
SPROTNO	OCENJEVANJE	
SPECIALIZANTA	–	LETNI	

RAZGOVOR	S	SPECIALIZANTOM
MARIJA	PETEK	ŠTER



VSEBINA

• Naloge	glavnega	mentorja	

• Vrste	ocenjevanja	
• Sprotno	ocenjevanje	specializanta	s	predstavitvijo	letnega	
ocenjevanja	specializanta	

• Demonstracija	letnega	ocenjevanja	specializanta



NALOGE	GLAVNEGA	MENTORJA	
PRAVILNIK	O	VRSTAH,	VSEBINI,	TRAJANJU	IN	POTEKU	SPECIALIZACIJ	ZDRAVNIKOV	(URADNI	LIST	RS,	22/18)	

• 1					pred	začetkom	specializacije	pisno	predlaga	zbornici	individualiziran	program	kroženja	za	svojega	specializanta,	

• 2.						usklajuje	in	nadzira	potek	specializacije	ter	s	tem	zagotavlja,	da	specializacija	poteka	v	skladu	s	programom	specializacije,	

• 3.						sodeluje	z	neposrednimi	mentorji	in	spremlja	njihovo	delo	ter	napredek	specializanta,	

• 4.					predstojniku	organizacijske	enote	pooblaščenega	izvajalca,	kjer	se	specializant	usposablja,	lahko	predlaga	neposrednega	
mentorja	specializanta,	

• 5.						ocenjuje	napredovanje	znanja	specializanta	in	je	odgovoren	za	izvajanje	kolokvijev	in	preizkusov	znanj	specializanta	
skladno	s	programom	specializacije,	

• 6.						predlaga	podaljšanje	določenega	dela	specializacije,	če	ugotovi,	da	specializant	v	predvidenem	času	ni	pridobil	zadostnega	
obsega	znanja	in	veščin,	

• 7.						enkrat	letno	poda	poročilo	o	delu	in	usposabljanju	specializanta	koordinatorju	specializacije,	

• 1.						organizira	skupinske	oblike	usposabljanja	specializantov,	

• 2.						redno	potrjuje	osvojeno	znanje	specializanta	v	E-listu	iz	35.	člena	tega	pravilnika.	



OCENJEVANJE	SPECIALIZANTA	DRUŽINSKE	MEDICINE

• Sprotno	(formativno)	ocenjevanje:	

➢Vsakodnevno	podajanje	povratne	informacije	specializantu	s	strani	glavnega	in	neposrednega	
mentorja	

➢Kolokviji	na	kliničnih	oddelkih	

➢Modularne	naloge	(nadomeščajo	kolokvije)		

➢Obvezni		letni	„progress“	test	znanja	(v	organizaciji	Katedre	za	DM	Ljubljana)	

➢Obvezni	letni	razgovor	s	specializantom	

• Končno	(sumativno)	ocenjevanje	-	specialistični	izpit		

➢Končno	mnenje	mentorja	ob	zaključku	specializacije	(dokumenti	mentorja)



LETNI	RAZGOVOR	S	POROČILOM	O	DELU	IN	
USPOSABLJANJU	SPECIALIZANTA

• Enkrat	letno	(npr.	po	vsakem	zaključenem	letu	specializacije)	

• Sledi	priporočilom,	ki	jih	je	SIZ	pripravil	v	juliju	2019	

• Postopek	letne	ocene:		
➢Vnaprejšnjo	pripravo	specializanta	s	pisnim	povzetkom	aktivnosti	
specializanta		v	preteklem	letu	in	zaveze	za	naprej	ter	ocenjevanja	
odnosov	s	360	stopinjskim	krogom	ocenjevanja	



PRED	RAZGOVOROM

		

• a)	Specializant	pripravi	dogovorjen	pregled	realiziranega	programa	
usposabljanja	v	deležu	opravljenega.		

• b)	Opravi	se	360⁰	ocenjevanje	ali	druga	oblika	ocenjevanja	mehkih	
veščin.		

• c)	Mentor	in	specializant	določita	termin	srečanja	ter	zagotovita	
razpoložljivost	in	preprečita	morebitno	motenje.		





SPECIALIZANTOVA	PROSTA	OCENA	POTEKA	SPECIALIZACIJE	
IN	ANALIZA	VPRAŠALNIKA	O	POTEKU	SPECIALIZACIJE	

• Ali	ste	zadovoljni	s	svojim	strokovnim	napredkom?		

• Katere	so	glavne	vsebine,	ki	bi	se	jih	po	vašem	mnenju	morali	naučiti	v	preteklem	letu,	pa	se	jih	niste?	

• Kakšne	okoliščine	so	to	preprečile?	

• Kako	preteklo	leto	ocenjujete	z	vidika	izobraževalne	vrednosti?	

• Kako	posamezno	kroženje	ocenjujete	z	vidika	izobraževalne	vrednosti?	

• Kako	ocenjujete	profesionalizem	v	okolju,	v	katerem	ste	se	usposabljali?	

• Kako	ocenjujete	prispevek	neposrednih	mentorjev?	

• Kaj	bi	morali	pri	sebi	spremeniti?	

• Ali	ste	sicer	zadovoljni	z	življenjem?		

• Ali	vam	uspeva	preprečevati	izgorelost?	Kako?	

• Kaj	počnete	v	prostem	času?	



OBRAZEC	ZA	OCENJEVANJE	ODNOSOV	S	360	STOPINJSKIM	KROGOM	OCENJEVANJA	(POVZETO	PO	
NOVAK	ANTOLIČ	Ž		ET	AL.	UVEDBA	360-STOPINJSKEGA	OCENJEVANJA	ODNOSA	IN	OBNAŠANJA	SPECIALIZANTOV.	ZDRAV	VAR	2012;	51;227-236.



360-STOPINJSKO	OCENJEVANJE	ODNOSOV	(MSF)

• Specializant	je	razdelil	15	obrazcev	za	ocenjevanje;	enega	bo	izpolnil	sam	
(različni	profili	zaposlenih.	Ocenjevalce	izbere	sam).	

• Izpolnjene	obrazce	ocenjevalci	pošljeno	glavnemu	mentorju	v	zaprti	kuverti.	

• Specializant	mora	precej	pred	zaključkom	ocenjevalnega	obdobja		(pred	
razgovorom)	pri	mentorju	preveriti,	da	je	izpolnjene	obrazce	poslalo	vsaj	10	
ocenjevalcev	(in	on	sam).	



MED	RAZGOVOROM

• a)	Specializant	in	mentor	sledita	vsebinskim	poglavjem	razgovora	
(obrazec).		

• b)	Specializant	zavzema	stališča	do	ugotovljenega,	mentor	facilitira	
razumevanje.		

• c)	Specializant	in	mentor	beležita	zaključke.		



NAČRT	ZA	PRIHODNJE	LETO



ZAKLJUČEK	LETNEGA	RAZGOVORA

• Specializant	in	mentor	napišeta	poročilo	o	razgovoru	in	shranita	
poročilo.		

• b)	Mentor	napiše	“Poročilo	o	opravljenem	letnem	razgovoru”	za	
koordinatorja	specializacije	in	ga	pripne	v	e-list	specializanta	(v	
pripravi	nova	rubrika)	



ZAKLJUČEK	LETNEGA	POROČILA



POROČILO	O	LETNEM	RAZGOVORU	ZA	
KOORDINATORJA

1.	Kratka	predstavitev	specializanta	(vključno	z	letom	specializacije)/podatek	o	mentorju	

2.	doseganje	merljivih	ciljev	usposabljanja	po	programu	specializacije	z	oceno	razlogov	za	stanje,	
večje	odklone	pri	360⁰	oceni	specializanta	in	kritičnih	dogodkih	ter	splošno	oceno	
3.	Zaključno	mnenje:	specializant	napreduje/ne	napreduje	po	pričakovanjih	

Vložiti	med	dokumente	mentorja	v	e-list	specializanta!	



PRIMER	LETNEGA	POROČILA	ZA	KOORDINATORJA



KONČNO	MNENJE	MENTORJA	PRED	SPECIALISTIČNIM	
IZPITOM


