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U¢ni nacrt z rezimom $tudija

a. Podatki o u¢ni enoti

1. Modul

2. Predmet

Uvod v klini¢no dentalno medicino

3. Vscbinski sklop (ée ima predmet vsebinske sklope)
Timsko delo

4. Studijski program in stopnja
EMS program Medicina

5. Letnik

1. 2.0 3. 4, 5. 6.

6. Semester

Poletni

7. Vrsta u¢ne enote

Obvezni predmet

8. Vertikalni steber

Medicina/Dentalna medicina kot znanost

Profesionalni razvoj [l

K pacientu in skupnosti usmerjena medicina/dentalna medicina

9. Sodelujoce organizacijske enote / Izvajalci u¢ne enote

Katedra za druzinsko medicino, Katedra za stomatolosko protetiko



10. Kreditna ovrednotenost

3

11. Oblike studijskih obveznosti

Predavanja 10

Seminarji 15

Laboratorijske vaje Klini¢ne 20

vaje

Druge oblike $tudija

Samostojno delo Studenta 45
90

Skupaj

12. Nosilec predmeta / Koordinator vsebinskega sklopa

izr. prof. dr. Davorina Petek, dr. med., prof. dr. Ksenija Rener Sitar, dr. dent. med., izr. prof. dr.
Marko Kolsek, dr. med.

13. Jezik izvajanja
Slovens¢ina in angles¢ina
14. Pogoji za opravljanje Studijskih obveznosti

Vpis v drugi letnik

Izpit Uvod v klini¢no dentalno medicino 1



b. Vsebina, temeljni cilji, potek Studija

1. Vsebine u¢ne enote - Izpitne teme, klini¢ne slike in ves¢ine

Poznavanje kompetenc ¢lanov tima v dentalni medicini,

Razumevanje pomena timskega dela

Lastnosti visoko ucinkovitega tima

Znacilnosti vodenja in poznavanje kompetenc dobrega vodje tima
Sporazumevanje v timu in sodelovanje s pacientom

Resevanje problemov s pomodjo tima

etika in profesionalizem

Klini¢ne slike. ki se lahko abravnavaio v vertikalnem stebrii nrofesionalni razvoi:

2. Cilji in kompetence

Po konc¢anem predmetu bo $tudent:
sposoben uporabiti znanje in klini¢ne veséine za timsko oskrbo bolnikov
razumel prednosti in posebnosti dela v timu
spoznal pomen in dileme delovanja v timih po nacelih medicinske etike in profesionalizma
spoznal u¢inkovito timsko obravnavo v dentalni medicini
sposoben uporabiti znanje in klini¢ne ves¢ine za timski pristop v oskrbi bolnikov
sposoben sodelovanja in delovanja v ve¢profesionalnih timih
D

1

3. Metode poudevanja in uéenja ter nadin izvajanja u¢ne enote Studija

predavanja
aktivne oblike poucevanja
delo v skupinah

seminarji

4. Primarno in dopolnilno $tudijsko gradivo

Rener-Sitar K. Multidisciplinarni pristop obravnave bolnika s kroni¢no mi$i¢noskeletno bolecino.
Ljubljana: Medicinska fakulteta, Univerza v Ljubljani.

* Petek D. Komunikacija v dentalni medicini. V: Artnik B, Premik M, Jovanovi¢ K. Zbornik
¢lankov in izvleckov. Kongres ob 40-letnici strokovnih srecanj stomatologov Slovenije [tudi] 40.
srec¢anje stomatologov Slovenije "Iz prakse za prakso" in pridruzeni 10. Cvahtetovi dnevi javnega
zdravja "Skrb za ustno zdravje", Portoroz, 4. do 6. junij 2015. Ljubljana: Stomatoloska sekcija
Slovenskega zdravniskega drustva, 2015. Str. 101-106.

MNacin MuaniX Tionnlra dala o ndvacinens Mialamaalra calaca Balralencn ma cnnmamammanse Kanae 90NL

5. Predvideni Studijski rezultati

Znanje: pridobitev znanja o osnovah timskega dela in kompetencah ¢lanov tima
Vescine: pridobitev osnovnih vesc¢in o komuniciranj uv timu in vodenju tima
Stalis¢a: utrditev stalis¢ o pomenu timskega dela



6. Nacin ocenjevanja in preverjanja znanj in ves¢in u¢ne enote (sprotno in konéno preverjanje znanja,
pogoji za pristop h konénemu preverjanju znanja)

sprotno preverjanje sodelovanja in znanja pri delu v skupinah
pisno porocilo projektnega dela
pisni izpit

7. Druge informacije

8. Reference nosilca predmeta ali koordinatorja vsebinskega sklopa

Rener-Sitar K. Multidisciplinarni pristop obravnave bolnika s kroni¢no misi¢noskeletno ustno
obrazno bole¢ino. Ljubljana: Medicinska fakulteta, Univerza v Ljubljani.

Datum objave

23.07.2021



NAVODILA ZA IZPOLNJEVAN]JE

Vsak predmet ali vsebinski sklop mora imeti svoj u¢ni nacrt.

Prvi del — a. Podatki o uéni enoti

Pri izpolnjevanju to¢k 1-10 si pomagajte s predmetnikom Studijskega programa 2020.

Ce predmet ni uvri¢en v modul, izpustite tocko 1.

Ce predmet nima vsebinskih sklopov, izpustite tocko 3.

Tocka 7: Izberite, ali gre za obvezni ali izbirni predmet.

Tocka 8: Oznacite lahko en, dva ali vse tri vertikalne stebre.

Pojasnilo k tocki 10 in 11: V tabelo vpisite $tevilo ur, ki so namenjene posamezni obliki pouka.
Ena kreditna to¢ka pomeni 30 ur obremenitve Studenta. Teh 30 ur (pri ¢emer ura predstavlja 45
minut) se razdeli v razmerju 1:1, in sicer 15 ur za organizirane oblike pouka in 15 ur za
individualno Studijsko delo ter priprave na izpit, t.i. samostojno delo Studenta. Ure se samodejno

sestejejo.

Drugi del — b. Vsebina, temeljni cilji, potek Studija

Tocka 1: Pri oblikovanju seznamov klini¢nih slik in klini¢nih ve$éin si pomagajte s seznamov
Klini¢nih slik in Klini¢nih vedcin, ki so del Predloga izboljsav in sprememb Studijskega
programa 2020.

Tocka 2: Pri pisanju si pomagajte s seznamom Temeljnih ciljev in splo$nimi in specifi¢nimi
kompetencami, ki jih najdete v dokumentu z opisom predloga novega studijskega programa.
Tocka 6: Opisite tako sprotna kot tudi kon¢na preverjanja znanja in navedite pogoje za pristop h

kon¢nemu preverjanju znanja.
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