Neuradno precisteno besedilo Pravilnika o izogibanju nasprotjem interesov in pogejib za opravjanje dela igven
Univerze v Ljubljani predstavija g0l informativni delovni pripomocek, glede faterega univerza ne jamii
odskodninsko ali kako drugae.
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Neuradno preciSc¢eno besedilo Pravilnika o izogibanju nasprotjem interesov in pogojih za
opravljanje dela izven Univerze v Ljubljani obsega:

Pravilnik o izogibanju nasprotjem interesov in pogojih za opravljanje dela izven Univerze v
Ljubljani z dne 16. 6. 2016 in 28. 6. 2016 (Velja od 1. 9.2016 dalje)

Spremembe Pravilnika o izogibanju nasprotjem interesov in pogojih za opravljanje dela
izven Univerze v Ljubljani z dne 29. 3. 2018 in 24. 4. 2018 (Velja od 12. 5. 2018 dalje)
Spremembe Pravilnika o izogibanju nasprotjem interesov in pogojih za opravljanje dela
izven Univerze v Ljubljani z dne 26. 1. 2021 in 28. 1. 2021 (Velja od 29. 1. 2021 dalje)
Spremembe Pravilnika o izogibanju nasprotjem interesov in pogojih za opravljanje dela
izven Univerze v Ljubljani z dne 29. 3. 2022 in 31. 3. 2022 (Velja od 2. 4. 2022 dalje)

PRAVILNIK O IZOGIBAN]JU NASPROTJEM INTERESOV
IN POGOJIH ZA OPRAVLJAN]JE DELA IZVEN UNIVERZE V LJUBLJANI

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(Predmet urejanja)

Univerza v Ljubljani (UL) z namenom krepitve integritete UL, njenih clanic in sodelavk in
sodelavcev, s tem pravilnikom doloca temeljna nacela zahtevanega in pricakovanega ravnanja ter
odgovornosti vseh sodelaveev UL, pravila za prepoznavanje in preprecevanje nasprotja interesov
pri opravljanju dela na UL ter pogoje za opravljanje dela izven UL.

2.1.

2.2.

2.3

2.4

2. ¢&len
(Opredelitev pojmov)

Delavci UL so vsi pedagoski in nepedagoski, raziskovalni, znanstveni delavci, vklju¢no z

visokosolskimi ucitelji, znanstvenimi delavci, delavci strokovnih sluzb, ki so zaposleni na UL.

Za Delavce UL v poglaviju I1I: Pogoji za opravljanje dela izven UL se ne stejejo delavci, ki so

dopolnilno zaposleni na UL v skladu z Zakonom o delovnih razmerjih;

DruZinski ¢lani delavca UL so njegov zakonec, otroci, posvojenci, starsi, posvojitelji, bratje,

sestre in osebe, ki s sodelavcem UL zivijo v skupnem gospodinjstvu ali zunajzakonski ali

partnerski skupnosti;

Nasprotje interesov so okoliscine, v katerih zasebni interes delavca UL vpliva ali ustvarja

videz, da vpliva na nepristransko in objektivno opravljanje njegovih delovnih nalog ali funkcij

na UL (vkljucno s poucevanjem, raziskovanjem, svetovalnim delom, administracijo);

Zasebni interes delavca UL pomeni premoZenjsko ali nepremozZenjsko korist zanj in za

njegove druzinske ¢lane in za druge fizicne osebe ali pravne osebe, s katerimi ima ali je imela

osebne, poslovne ali politicne stike (v nadaljevanju: povezana oseba), in do katere lahko pride

zaradi delovanja ali polozaja delavca UL pri njegovih aktivnostih v okviru ali izven UL:

a) PremoZenjska korist pomeni kakrsnokoli povecanje premozenja delavca UL ali njegovega

druzinskega clana ali druge z delavcem UL povezane osebe.

Za premozenjsko korist ne stejejo:

- darila, ki se tradicionalno ali obicajno izrocajo ob dolocenih dogodkih (kulturnih,
slavnostnih, zakljuckih izobraZevanja, usposabljanja, ob praznikih ipd.), ce njihova



2.5

2.6

2.7
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vrednost ne presega vrednosti, dolocene v zakonu, ki ureja omejitve in dolznosti javnih
usluzbencev in usluzbenk v zvezi s sprejemanjem daril;
- prihodki za delo kratkotrajne narave v skladu z 8. clenom pravilnika;
- prihodki iz naslova pravic intelektualne lastnine (npr. patentov, avtorskih pravic) s strani
pravnega subjekta, ki ima z UL sklenjeno ustrezno pogodbo v skladu s pravilnikom UL,
ki ureja upravljanje pravic industrijske lastnine ali na podlagi drugega dogovora z UL o
delitvi licenc¢nin oziroma drugih nadomestil za uporabo pravic intelektualne lastnine.
b) NepremoZenjska korist pomeni korist, ki je ni mogoce neposredno financno ovrednotiti,
kot na primer pooblastilo za izbiro ali sodelovanje delavca UL v izbirni komisiji za zaposlitev
ali drug polozaj (npr. za mentorja, vodjo raziskovalnega programa ali projekta, mladega
raziskovalca idr.), za katerega kandidira njegov druzinski ¢lan ali druge z njim povezane osebe,
ali ¢e pri svojem pedagoskem delu ocenjuje delo oziroma studijske obveznosti svojega
druzinskega clana ali z njim povezane osebe;
Delo v okviru UL pomeni delo v okviru pogodbe o zaposlitvi ali druge pogodbe (avtorske ali
podjemne pogodbe ter pogodbe o dopolnilnem delu) z UL ali ¢lanico UL ali z drugo pravno
osebo s katero ima UL sklenjeno pogodbo o sodelovanju. Delo v okviru UL je tudi delo pri
drugi pravni osebi, ¢e je tako delo pogoj za opravljanje pedagoskega procesa na clanicah UL.
Delo izven UL pomeni opravljanje dela ali sklepanje poslov, ki ga delavec v casu trajanja
delovnega razmerja pri UL za svoj ali tuj ra¢un opravi, v naslednjih pogojih:
— s pravnim subjektom UL nima sklenjene pogodbe o sodelovanju (medinstitucionalne
pogodbe), in
— ta dela oziroma sklenjeni posli pomenijo ali bi lahko pomenili za delodajalca konkurenco in
so opredeljeni v Seznamu dejavnosti, ki je priloga tega pravilnika, in
— delo ni obcasne in kratkotrajne narave, kot je opredeljena s Statutom UL in tem pravilnikom.
Pogodba o sodelovanju (medinstitucionalna pogodba) je pogodba, sklenjena med UL in
drugim pravnim subjektom, s katero je dogovorjena vrsta, obseg in pogoji za opravljanje dela
delavcev UL pri tem drugem pravnem subjektu;

I1. IZOGIBAN]JE NASPROTJU INTERESOV

3. clen
(Temeljna nacela za izogibanje nasprotju interesov)

Vsak delavec UL se je pri svojem delu na UL dolzan izogibati dejanskemu ali moznemu
nasprotju interesov in mora storiti vse, da se mu izogne. Svoje funkcije ali sluzbe ne sme
uporabiti za to, da bi sebi ali komu drugemu uresnicil kaksen nedovoljen zasebni interes.
Sredstva in oprema UL oziroma clanice UL, pridobljena za izvajanje javne sluzbe UL se lahko
uporabljajo samo za dejavnosti in namene UL, za druge namene pa le ob izrecnem soglasju
UL oziroma ¢lanice UL.

Delavci UL, in mentotji, vkljucno s tistimi, ki so zaposleni pri drugem delodajalcu, morajo pri
vseh objavah, povezanih z delom ali $tudijem na UL in delu, ki ga opravljajo v imenu univerze,
dosledno navajati ime UL.

Delavec UL ne sme sam neposredno sodelovati pri pogajanjih o raziskovalnih
sporazumih, licenénih pogodbah, nakupu opreme, iskanju potencialnih zunanjih
so/financetjev ali sklepanju drugih dogovorov med UL ali ¢lanico UL in pravnimi subjekti, v
zvezi s katerimi pri njem obstaja nasprotje interesov. Oseba, ki je pooblascena oziroma
zadolzena za pogajanja za sklenitev navedenih pogodb, mora o nasprotju interesov pred
zacetkom pogajanj pisno obvestiti dekana clanice UL, ¢e gre za dekana, pa mora ta o nasprotju
interesov pisno obvestiti rektorja.
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Delavec UL ne sme izkoristiti svojega polozaja in svojih referenc, pridobljenih na UL, da bi
na $kodo UL z njim povezane osebe in druzinski ¢lani, pridobili moznost za sodelovanje v
raziskovalnih projektih.

Delavec UL se mora izogibati polozajem kot so npr. sodelovanje UL v izbirni komisiji za
zaposlitev ali drug polozaj (npr. za mentorja, vodjo raziskovalnega programa ali projekta,
mladega raziskovalca idr.), za katerega kandidira njegov druzinski ¢lan ali druga z njim
povezana oseba, ali ¢e pri svojem pedagoskem delu ocenjuje delo oziroma studijske obveznosti
svojih druzinskih ¢lanov ali drugih z njim povezanih oseb.

Rektor, dekan, predsednik upravnega odbora in glavni tajnik ne smejo podpisovati pogodb in
drugih dokumentov, na podlagi katerih bi lahko njthovi druzinski ¢lani ali druge z njimi
povezane osebe pridobile premozenjsko ali nepremozenjsko korist.

Rektor, dekan, predsednik upravnega odbora in glavni tajnik ne smejo podpisovati pogodb in
drugih dokumentov, na podlagi katerth bi lahko oni sami pridobili premozenjsko ali
nepremozenjsko korist.

Za vse ostale primere nasprotja interesov, ki jih ¢lanice UL pri svojem poslovanju identificirajo,
so clanice UL dolZne vzpostaviti nacrt upravljanja s tveganji za nasprotje interesov in skrbno
obravnavati vsak konkretni primer nasprotja interesov. Clanice UL o tem sproti poro¢ajo
delovni skupini za nacrt integritete.

4. clen
(DolZnost razkritja in ugotavljanje nasprotja interesov)

Vsi delavcei UL so dolzni ob zaposlitvi razkriti okolis¢ine, ki pomenijo nasprotje interesov po
tem pravilniku ter takoj sporociti vsako spremembo ali nastanek novih okolis¢in, ki pomentjo
nasprotje interesov. O obstoju nasprotja interesov in o ukrepih za njegovo odpravo ali
preprecitev odloci dekan Clanice, pri kateri opravlja delo delavec UL, ¢e gre za dekana pa
rektor oziroma glavni tajnik UL za delavce na rektoratu UL. O nasprotju interesov je treba
odlociti hitro, najkasneje v 15 dneh od obvestila delavca UL ali od seznanitve o obstoju
nasprotja interesov in z odlocitvijo takoj seznaniti delavea UL. V ¢asu od razkritja, do odlocitve
o obstoju nasprotja interesov, mora delavec UL prenehati z aktivnostmi, ki predstavljajo
morebitno nasprotje interesov.

Podatke iz prvega odstavka tega clena delavei UL sporocijo na pripravljenem obrazcu, ki je
sestavni del tega pravilnika.

5. clen
Vsa dolocila tega poglavja, ki se nanasajo na delavce UL, se smiselno uporabljajo tudi za zunanje
izvajalce.

III. OPRAVLJAN]JE DELA IZVEN UL

6. clen
(Temeljna nacela za opravljanje dela izven UL)

Kdor je zaposlen na UL, mora skladno z vrhunskimi akademskimi standardi opraviti vse
obveznosti, ki izhajajo iz njegove zaposlitve, kot so: izvajanje pouka v smislu prenasanja znanja
studentom, po obsegu in rezultatth vrhunskega znanstvenega in strokovnega oziroma
umetniskega dela ter skrb za razvoj stroke.
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Vrhunsko znanje je temelj in pogoj za opravljanje dela izven UL. Pri opravljanju tega dela
posameznik ohranja ugled UL, ker se zaveda pomena njenega ugleda za pridobitev dela izven
UL, in finan¢no prispeva k poslanstvu UL. Ohranjanje ugleda UL vkljucuje tudi izogibanje
sodelovanja z organizacijami, ki krsijo pravila dobrega poslovanja in druzbene odgovornosti.

7. ¢len
(Pogoji za delo preko obsega pogodbe o zaposlitvi z UL)

Delavec UL lahko preko obsega pogodbe o zaposlitvi z UL pedagosko, raziskovalno,
umetnisko, strokovno, svetovalno ali drugo delo na podrocjih dejavnosti, ki jih dejansko
izvaja UL in pomeni ali bi lahko pomenilo za UL konkurenco (konkurencna dejavnost),
opravlja:
— samo v okviru UL, in sicer prek avtorskih ali podjemnih pogodb, ali
—  pri drugi osebi, s katero ima UL ali njena clanica podpisano pogodbo o sodelovanju
in gre za delo, ki je predmet taksne pogodbe, ali
— na podlagi predhodno izdanega pisnega soglasja UL pri delodajalcih, s katerimi UL
nima sklenjene pogodbe o sodelovanju. Delavec potrebuje soglasje tudi za delo v
zavodih ali drugih pravnih subjektih, ki jih je ustanovila ¢lanica UL ali UL, ali
— na podlagi predhodno izdanega pisnega soglasja UL za opravljanje dela v lastnem
podjetju (vklju¢no z s.p.-ji; v nadaljevanju: lastno podjetje).
V primeru, ko zeli delavec opravljati delo na podlagi 3. in 4. alineje tega ¢lena, se soglasje za delo
izda v primeru, da delavec pristane na placilo prispevka, ki je dolocen s pogodbo med UL in
pravno osebo oziroma delavcem na podlagi predlozitve dokumentov, ki izkazujejo poslovanje
pravne osebe oziroma izplacila delavcu v preteklem letu. V primeru, da je za opravljanje dela na
podlagi 3. in 4. alineje tega clena sklenjena licen¢na pogodba, se licenc¢nina uposteva pri doloc€itvi
visine prispevka.

8. clen
(Delo kratkotrajne narave)

Ko gre za primer dela kratkotrajne narave, lahko delavec UL izven UL v lastnem imenu opravlja
to delo na podlagi vabil za posamezna predavanja, narocil za izdelavo strokovnih mnenj, recenzij
ipd., katerih skupna pogodbena vrednost v koledarskem letu ne preseze 5.000 EUR bruto. Za
te primere se Steje, da je soglasje UL dano.

Za delo kratkotrajne narave se ne steje izvedba posameznega predmeta ali dela predmeta na
drugem visokosolskem zavodu. Za delo kratkotrajne narave se ne steje sodelovanje delavcev pri
visokosolskih $tudijskih programih in raziskovalnem delu na drugih institucijah na podrodjih, ki
predstavljajo konkurencno dejavnost ¢lanici. V takih primerih je potrebna predhodna pridobitev
soglasja za opravljanje takega dela.

9. clen
(Seznam dejavnosti)

Vsaka clanica UL pripravi seznam podrocij dejavnosti, ki jih dejansko izvaja. Seznam temelji na
Prilogi k Statutu UL in vsebuje dejavnosti, ki jih ¢lanica oziroma njeni zaposleni opravljajo kot
umetnisko, izobrazevalno, razvojno in strokovno delo (raziskovalno in svetovalno delo) na UL.
Seznam je priloga tega pravilnika.



10. ¢len
(Postopek za izdajo soglasja)

(1) UL lahko delavcu izda soglasje za opravljanje dela izven UL pod pogojem, da delavec vestno,

2)

3)
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kakovostno in strokovno opravlja svoje delo na UL,

Pisna soglasja za delo izven UL oziroma pri drugem delodajalcu ali lastnem podjetju izdajajo:
rektor za visokoSolske ucitelje in visokosolske sodelavce na predlog dekana ¢lanice UL; dekan
clanice UL za drugo znanstveno raziskovalno ter strokovno tehni¢no osebje na clanicah; ter
glavni tajnik za osebe, zaposlene na rektoratu UL. Soglasje se izda na podlagi:

a) pisne prosnje delavca za izdajo soglasja za delo izven UL oziroma pri drugem
delodajalcu ali lastnem podjetju,

b) pogodbe iz 2. odstavka 7. ¢lena tega pravilnika,

c) ce gre za prosnjo visokoSolskega ucitelja, izjavo dekana clanice, da delo delaveca UL pri
drugem delodajalcu ne bo motilo delovnega procesa in ne bo pomenilo nelojalne
konkurence UL.

UL lahko soglasje ¢asovno omeiji in dolo¢i tudi druge utemeljene pogoje dela. Soglasja za delo
iz 3. in 4. alineje 1. odstavka 7. ¢lena se izdajajo najvec za dobo enega studijskega leta oziroma
za Cas trajanja projekta. Delavec UL mora dekanu clanice oziroma UL o opravljenem delu
podati letno porocilo oziroma v primeru, da je delo ¢asovno krajse od enega leta, mora delavec
podati porocilo po opravljenem delu.

11. ¢len
(Opravljanje gospodarske dejavnosti)

Vsak delavec lahko z namenom opravljanja gospodarske dejavnosti zaprosi za suspenz
pogodbe o zaposlitvi za obdobje do 2 let, med katerim mu mirujejo pogodbene in druge
pravice ter obveznosti iz delovnega razmerja in med katerim ne prejema placila s strani UL. V
obdobju suspenza, ki se lahko na predlog delavca podaljsa do skupno najvec 4 let, se lahko
delavec prosto ukvarja tudi z gospodarsko dejavnostjo, ki pomeni ali bi lahko pomenila
konkuren¢no dejavnost UL, ali se zaposli pri drugem delodajalcu, ¢e nima s pogodbo o
zaposlitvi dolocene konkurencne klavzule.

O suspenzu pogodb visokosolskih uciteljev odloca rektor, o suspenzu pogodb drugim osebam,
ki opravljajo delo na c¢lanicah odloca dekan c¢lanice UL, o suspenzu pogodb delavcev na
rektoratu UL pa odloca glavni tajnik UL. Suspenza rektor, dekan ali glavni tajnik ne odobri, v
kolikor ni zagotovljeno nemoteno opravljanje dejavnosti.

IV. KRSITEV DOLZNOSTI

12. ¢len

(1) Ce delavec ne razkrije nasprotja interesov ali ne sporoéi sprememb razkritih podatkov ali

sporoci napacne ali zavajajoce podatke, krsi obveznosti iz delovnega razmerja in odgovarja
skladno z veljavnimi predpisi.



V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
13. &en

(1) Pravilnik zacne veljati z naslednjim dnem po objavi pravilnika na spletnih straneh UL, po tem,
ko ga sprejmeta Senat UL in UO UL.

(2) Delavci UL, so dolzni podati izjavo iz prvega odstavka 4. ¢lena pravilnika v 3 mesecih po
zacetku veljavnosti pravilnika. Delavei UL, s katerimi se sklene pogodba o zaposlitvi v ¢asu
veljavnosti tega pravilnika, so dolzni podati izjavo iz prvega odstavka 4. ¢lena pravilnika v 3
mesecih po podpisu pogodbe.

(3) V skladu s 1. odstavkom 7. ¢lena se evidenca vseh sklenjenih pogodb o sodelovanju hrani na
UL. Dekani ¢lanic UL morajo evidenco pogodb o sodelovanju posredovati na UL v roku 6
mesecev od zacetka veljavnosti Pravilnika.

(4) Dekani clanic UL so dolzni za vse osebe, ki so Se zaposlene na UL v 6 mesecih po zacetku
veljavnosti pravilnika preveriti, ali so osebam, ki opravljajo delo na ¢lanici, predhodno izdana
soglasja za delo izven UL skladna s tem pravilnikom.

Spremembe Pravilnika o izogibanju nasprotjem interesov in pogojih za opravljanje dela izven
Univerze v Ljubljani z dne 29. 3. 2018 in 24. 4. 2018, vsebujejo naslednje prehodne in koncne
dolocbe:

Koncna dolocba
2. ¢len

Ta sprememba Pravilnika zacne veljati z naslednjim dnem po objavi pravilnika na spletnih straneh
UL, po tem, ko jo sprejmeta Senat UL in UO UL.

Spremembe Pravilnika o izogibanju nasprotjem interesov in pogojih za opravljanje dela izven

Univerze v Ljubljani z dne 26. 1. 2021 in 28. 1. 2021, vsebujejo naslednje prehodne in koncne
dolocbe:

Koncéna doloc¢ba
2. ¢len

Ta sprememba Pravilnika zac¢ne veljati z naslednjim dnem po objavi pravilnika na spletnih straneh
UL, po tem, ko jo sprejmeta Senat UL in UO UL.

Spremembe Pravilnika o izogibanju nasprotjem interesov in pogojih za opravljanje dela izven
Univerze v Ljubljani z dne 29. 3. 2022 in 31. 3. 2022 vsebujejo naslednje prehodne in kon¢ne
dolocbe:

PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA

2. ¢len



Ta sprememba Pravilnika zacne veljati naslednji dan po objavi na spletni strani UL, po tem, ko jo
sprejmeta Senat UL in Upravni odbor UL.

3. ¢&len

7. dnem uveljavitve tega Pravilnika delavci UL, ki opravljajo delo preko obsega pogodbe o zaposlitvi
na UL na podlagi prve alineje prvega odstavka 7. ¢lena, ne morejo tega dela vec opravljati prek svojega
s.p.-ja. Rektor vse, ze sklenjene pogodbe za opravljanje tega dela prek s.p.-jev zaposlenih, ki so v veljavi
na dan uveljavitve sprememb tega Pravilnika, prekine ob upostevanju odpovednih rokov iz pogodb.



RAZKRITJE (NOVIH) OKOLISCIN, KI BI LAHKO POMENILE NASPROTJE

INTERESOV

Podatki o osebi, zaposleni na UL:

Ime in priimek, naslov:

delovno

mesto:

Spodaj podpisana/i:

sem se sexnanilf a s Pravilnikom o izogibanju nasprotju interesov in pogojih za opravijanje dela izven UL
(v nadaljevanju: pravilnik),

sem prebralf a in razumen dolocbe o izogibanju nasprotjen interesov in konkurenini prepoved,

se zavexujem k spostovanju pravilnika,

se zavezujent, da bom svojega nadrejenega nemudoma obvestil a, le se pri opravijanju svejega dela najdem
v pologaju, ki pomeni nasprotje interesov po tem pravilniku ali konkurencno prepoved;

da se zavedam, da sem lahko 3a nespostovanje pravil o izogibanju nasprotjen interesov ter nespostovange
konkurenine prepoveds disciplinsko, odskodninsko in/ ali kazensko odgovoren/ na.

Razkritje okoli§¢in, ki bi lahko pomenile nasptrotje interesov:

Ali ste se pri vasem delu na UL znasli v polozaju, ki pomeni katero izmed okolis¢in iz 2.3. in 2.4.

tocke pravilnika?

Pri odgovoru so vam lahko v pomo¢ vprasanja:

- Ste ali bi morali oceniti delo ali $tudijske dolznosti svojih druzinskih ¢lanov ali druge z vami

O Ne
O Da

Kraj:

povezane osebe; ste clan katere od izbirnih komisij za zaposlitev ali drug polozaj, za
katerega kandidira vas druzinski ¢lan ali z vami povezana oseba (pravni subjekt, s katerim
imate ali ste imeli osebne, poslovne ali politi¢ne stike)?

Ste v tekocem ali preteklem koledarskem letu s strani kateregakoli pravnega subjekta
(fizicno ali pravno osebo, vklju¢no z lastnim ali tujim s.p.), s katerim sodeluje UL ali ¢lanica
UL prejeli prihodek v kakrsnikoli obliki, s ¢imer se je povecalo vase premozenje,
premozenje vasih druzinskih ¢lanov ali z vami povezanih oseb (glej tocko 2.4.a za primere,
ki ne Stejejo za povecanje premozenja)?

Ali na UL ali ¢lanici na kakr$nikoli nacin sodelujete pri pogajanjih za sklenitev pogodb o
raziskovalnih sporazumih, licencnih pogodbah, nakupu opreme, iskanju potencialnih
zunanjih so/financetjev ali katere druge pogodbe med UL ali ¢lanico UL ter z vami

povezanim pravnim subjektom?

. Prosimo opisite:

Datum: Podpis:
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