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ZDRAVJE

Zdravje je ne le odsotnost bolezni
ali nezmoznost za delo, ampak
stanje popolnega telesnega,
dusevnega in socialnega
blagostanja, ki se kaze v
zmoznosti neprekinjenega
prilagajanja okolju (definicija SZO).



DELAZMOZNOST

Zmoznost za delo - psihofizicno stanje
Cloveka, ki mu omogoca uspesno
opravljanje poklicnega dela s polnim
delovnim ucinkom in brez skode za
njegovo zdravje od prvega delovnega dne
pa do konca delovne dobe — starostne
upokojitve.



DELANEZMOZNOST

« ZACASNA

 TRAJNA



Zacasna odsotnost z dela zaradi bolezni,
poskodb, nege in drugih vzrokov

V enakem pomenu se opisuje tudi z
izrazi:

Absentizem

zdravstveni absentizem

bolniski stalez

bolniska odsotnost



VRSTE ZACASNE DELANEZMOZNOSTII

Absolutna delanezmoznost
* (AMI, zlomi, malignomi,zlasti v terminalni fazi

Absolutna zacasna delanezmoznost: ni
vprasljiva
Relativha delanezmoznost

» (odvisna od dela)

Relativha nezmoznost: tezave nastopijo, ko je le

ta odvisna od obremenitev na delovhnem mestu —
* potrebno je dobro poznavanje delovnega mesta



Zacasna odsotnost od dela

Odgovoriti na veC vprasanj

— ali trenutno zdravstveno stanje delavca res zahteva
bolniski stalez glede na delo, ki ga opravilja;

— kaksna bi bila optimalna dolzina staleza — zopet glede na
delo, delovno okolje — v katerem je delavec zaposlen,;

— ali in kdaj je v fazi rekovalescence mozen povratek
delavca na delo, ki ga je opravljal pred boleznijo

— ali bo potrebna ponovna ocena delazmoznosti ali celo
ocena preostale delazmoznosti na Invalidski komisiji.



Ocena delanezmoznosti

* Delanezmoznost se ocenjuje

— na osnovi podatkov o delavcu (psihofiziCne
sposobnosti)

— In podatkov o delovnem mestu (naloge in zadolzitve,
surovine, organizacija dela, mesto dela, polozaj in
aktivnosti telesa delavca pri delu, ekoloskih
razmer...).

« Za pravilno oceno moramo poznati anatomsko
funkcionalne znacilnosti delavca kot tudi zahteve
delovnega mesta in delovnega okolja.



Vzrokl zacasne odsotnosti

e zacasna odsotnost z dela zaradi bolezni,
poskodbe pri delu ali zunaj dela

* nege ali spremstva bolnega druzinskega
clana oziroma izolacije

» /Z delom povezane bolezni



Poskodba pri delu

» Zakon o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju (Ur. list RS 26/03),



Definicija poskodbe pri delu

poskodba, ki je posledica neposrednega in
Kratkotrajnega mehanicnega, fizikalnega ali
Kemicnega ucinka na delovhem mestu

ali za poskodbo, ki je posledica hitre
spremembe polozaja telesa, nenadne
obremenitve telesa ali drugih sprememb
fizioloskega stanja organizma, Ce je taksna
poskodba v zvezi z opraviljanjem dela ali
dejavnosti, na podlagi katere je poskodovanec
zavarovan.




Z delom povezane bolezni

 pokliche bolezni

* bolezni v zvezi z delom, (bolje z delom
povezane bolezni

« sum na poklicno bolezen




Pokliche bolezni

» poklicne bolezni so po definiciji bolezni,
povzrocene z daljSim neposrednim
vplivom delovnega procesa in delovnih
razmer na doloCenem delovnem mestu al
na delu, ki sodi v neposredni okvir
dejavnosti, na podlagi katere je obolel
zavarovan, in so v registru poklicnih
bolezni



Z delom povezane bolezni

» z delom povezane bolezni
 po definiciji bolezni, kjer je poklicno delo
vir obremenitev oz. skodljivosti in se ta
bolezen ne steje kot poklicno bolezen le
s pravnega vidika (bolezni ni na
seznamu poklicnih bolezni)




Sum na poklicno bolezen

* sum na poklicno bolezen

* V principu gre za poklicno bolezen s
seznama, vendar niso bili izpolnjeni
vsi kriteriji (strokovni in pravni) za
priznanje poklicne bolezni.



DELANEZMOZMOST

 TRAJNA



Invalidnost

* je po definiciji taka sprememba(e) v
zdravstvenem stanju zavarovanca, ki jih ni
mogoce odpraviti z zdravljenjem ali ukrepi
medicinske rehabilitacije (dokoncna)

* in ki zavarovancu zmanjsajo zmoznost za
zagotovitev oziroma ohranitev delovnega
mesta oziroma za poklicno napredovanje.

 Poznamo tri kategorije.



PRAVNE OSNOVE

« Zakon o Zdravstveni dejavnosti v 46. Clenu
omenja osebnega zdravnika v osnovni
zdravstveni dejavnosti

* v 47/. Clenu daje ljudem pravico do proste
izbire zdravnika.

* v 80. Clenu doloca , da ima tako izbrani
zdravnik stevilne dolznosti, med njimi je

tudi ocenjevanje zaCcasne nezmoznosti za
delo do 30 dni.



* Osebni zdravnik lahko pooblastila prenese na
drugega zdravnika.

* Med nalogami, ki jih je mocC prenesti, ni nasteto
ocenjevanje zmoznosti za delo, kar torej ostaja
dolznost osebnega zdravnika.

« V 82. Clenu je omenjen pooblasceni zdravnik,
vendar nanj ni mocC prenesti nalog v zvezi z
ocenjevanjem zmoznosti za delo, razen za
osebe, ki jim bo pooblasceni zdravnik istoCasno
tudi osebni zdravnik.



 To pomeni, da je osebni zdravnik, tisti, ki
bo najpogosteje ocenjeval zacasno
nezmoznost za delo

* In posiljal bolnike na invalidsko komisijo,

» v dolocenih primerih se lahko predhodno
posvetuje s specialistom medicine dela
(osebni zdravnik ni usposobljen za
ovrednotenje delovnih mest).



Osebni zdravnik nastopa pri ocenjevanju
zmoznosti za delo kot izvedenec, njegovo delo
Ima tako znacilnosti izvedenstva s pravnimi in
materialnimi ucinki.

Zacasne nezmoznosti za delo ne more odobriti
specialist ozje medicinske stroke,

ta nastopa kot konzultant osebnemu zdravniku.

Njegovo mnenje je marsikdaj celo ovira
osebnemu zdravniku pri odloCanju o zakljucku
bolniskega staleza



Dodiplomski studij pri predmetu Medicina dela
(prometa in Sporta

Splosni izobrazevalni cilji

Student naj:

 spozna oblike in metode in nacin prouCevanja tveganj na delu (obremenitev
in Skodljivosti), v prometu in Sportu (rekreaciji)

 spozna vpliva delovnega okolja na zmogljivost posameznih organov in
organskih sistemov ter Cloveka kot celote

* spozna vpliva delovnega okolja na zdravje in delazmoznost (zdravstveni,
pravno-upravni, tehni€ni, organizacijski vidik)

 spozna obremenitve (ekoloSki monitoring) in zgodnje ucCinke
obremenjenosti na zdravje in delazmoznost (bioloSki monitoring)

 spozna vplive delovnega okolja na specificne kazalce negativhega zdravja
posameznika ali skupine (epidemioloSki monitoring)



* Spozna in 0svoji osnove ocenjevanja pljucne zmogljivosti v oceni delazmoznosti
glede na izpostavljenost, obremenitve in obremenjenosti na delovnem mestu

* Spozna in 0sVvoji osnove ocenjevanja imunskega sistema v oceni delazmoznosti
glede na izpostavljenost, obremenitve in obremenjenosti na delovhem mestu

* spozna in osvoji vrednotenje bioloSkega monitoringa ( osnove toksikologije dela)
* Spozna in 0svoji osnove izdelave ergonomskega nasveta, reSitve spoznavno-
izvajalske ergonomije, ergonomije delovnega mesta, izdelka (organizacijski,
tehnicCni, pravno-upravni ukrepi...)

» spozna nacine in postopke vodenja preventivhe dokumentacije

* spozna in osvoji nacine in postopke izdelave celovite delovne anamneza (
anamneza ekspozicije)

 spozna in osvoji vrednotenje in razlago ekoloskih obremenitev delovnega okolja in
vpliva na delazmoznost

» spozna aktualno zakonodaje s podrocja varnosti in zdravja pri delu

* spozna delo zdravnika medicine dela kot izvedenca ali konziliarnega specialista
* Spozna in 0SVoji osnove ocenjevanja zacasne in trajne delazmoznosti

* Spozna in 0svoji osnove poklicne orientacije, selekcije in rehabilitacije

spozna obremenitve, tveganja ter zahteve posameznih Sportnih (rekreativnih)
panog

* Spozna obremenitve, tveganja ter zahteve posameznih oblik in kategorij vozen;
* spozna in osvoji osnovne oblike, metode in naCine izvedbe razlicnih oblik
promocije zdravja v delovnem okolju



* Spozna in 0SVoji osnovne principe epidemiologije v medicini dela

» spozna zahteve in posebnosti rizicnih skupin delavcev (tveganja za varnost
in zdravje pri delu ter preventivho ukrepanje)

* Spozna osnove tehniCnega varstva pri delu



OCENA DELAZMOZNOSTI -
OSEBNI

- za prvih 30 koledarskih dni zaradi
bolezni,

poklicne bolezni,

poskodbe izven dela,

poskodbe pri delu,

poskodbe po tretji osebi izven dela,
Izolacije In spremstva;



« za prvih 7 delovnih dni za nego zakonca;
v tem primeru predlaga nego osebni
zdravnik zakonca, ki potrebuje nego,
osebnemu zdravniku zakonca, ki ga
neguje.

« Z zakoncem je izenacen tudi
zunajzakonski partner.



IMENOVANI ZDRAVNIK

je pristojen za odloCanje ze od prvega
dne v primeru zadrzanosti zaradl

transplantacije,
usposabljanja za rehabilitacijo otroka,

poskodb pri delu, ki so nastale v
okolisCinah iz 18. Clena ZZVZZ

ter v primerih iz tretjega in Cetrtega
odstavka 137. clena ZDR-1.



ZAJEM PODATKOV O BOLNISKEM STALEZU

V letu 1996 je bil uveden posodobljen nacin zbiranja podatkov. Nabor podatkov je bil
usklajen s potrebami ZZZS. Zbiranje in preverjanje podatkov se izvaja na ravni regijskih

Zavodov za zdravstveno varstvo (ZZV).

Zadnje spremembe in dopolnitve vsebine nabora podatkov so nastopile s 1. 7.2011 in so

vezane na spremembe Zakona o maticni evidence zavarovancev in uzivalcev pravic iz
pokojninskega zavarovanja (ZMEPIZ-B, Ur.l. RS 25/11)

Zakonska podlaga

Potrdilo o uprayiceni zadrZanosti od dela, BOL, ima zakonsko podlago v Zakonu o zbirkah
podatkov s podroéja zdravstvenega varstva, IVZ 3 (ZZPPZ -Ur.l. RS 65/00).



POTRDILO o upraviceni
zadrzanosti od dela, BOL



POTRDILO O UPRAVICENI ZADRZANOSTI OD DELA (Obr. BOL) se izda:

a) ob zakljucku zadrzanosti od dela

b) spremembi razloga

¢) spremembi diagnoze

d) zakljucku vsakega koledarskega meseca, kljub temu, da zadrzanost od dela Se traja

Vsebina in nacin izpolnjevanja POTRDILA je opedeljeno v » Navodilu o uresnicevanju

pravice do zacasne zadrZanosti od dela in do nadomestila plade« in je dosegljivo na spletni

strani ZZZS: http://www.zzzs.si1/zzzs/info/egradiva.nsf/



« POTRDILO je javna listina, s katero
zavarovanec uveljavlja pravico do izplacila
nadomestila med zacasno zadrzanostjo od
dela iz obveznega zdravstvenega
zavarovanja in tudi do izplacila
nadomestila, ki mu ga je v skladu z
zakonom in kolektivho pogodbo dolzan
izplacati delodajalec.



« S POTRDILOM uveljavlja pravico do
izplacCila nadomestila v skladu z Zakonom
O urejanju trga dela tudi brezposelna
oseba, ki je ob nastanku ali med
brezposelnostjo bila ali postala nezmozna
za delo iz zdravstvenih razlogov, od 31.
delovnega dne dalje.



PRIKAZ PODATKOYVY

« Prikaz podatkov na socialno-medicinski nacin (SMA):

— zaklju€eni primeri za eno diagnozo v opazovanem obdobju in izgubljeni koledarski
dnevi_(365)

e Prikaz podatkov na finan¢no-zavarovalniski nacin (FZA):
— vsi primeri v opazovanem obdobju in izgubljeni delovni dnevi (312)




PRIKAZ PODATKOYVY

Prikaz podatkov na socialno-medicinski nacin (SMA):

zakljuceni primeri za eno diagnozo v opazovanem obdobju in izgubljeni
koledarski dnevi.

« STEVILO PRIMEROV - itejemo vse primere, ki imajo zaklju¢en
bolniski stalez v opazovanem letu za eno diagnozo, ne glede, kdaj se je
bolniski stalez zacel.

STEVILO 1ZGUBLJENIH KOLEDARSKIH DNI — §tejemo vse dneve
odsotnosti z dela za eno zakljuc€eno diagnozo v opazovanem obdobju
Ce ra¢unamo odstotek bolniskega staleza je v imenovalcu 365 dni v letu



KAZALCI BS



% BOLNISKEGA STALEZA (% BS) -
Odstotek bolniskega staleza je odstotek
izgubljenih koledarskih dni na enega
zaposlenega delavca

Stevilo izgubljenih koledarskih dni x 100

stevilo zaposlenih x stevilo dni v letu

4,08



RESNOST (R) - Povprecno trajanje ene
odsotnosti z dela zaradi bolezni, poskodbe
ali drugega zdravstvenega vzroka

Stevilo izgubljenih koledarskih dni zaradi enega vzroka

stevilo primerov

(15,73)



INDEKS FREKVENCE (IF) - Stevilo
primerov odsotnosti z dela zaradi bolniskega
staleza na 100 zaposlenih v 1 letu

Stevilo primerov x 100

stevilo zaposlenih

94.75



INDEKS ONESPOSABLJANJA (IO) - To je
stevilo izgubljenih koledarskih dni na enega
zaposlenega delavca

Stevilo izgubljenih koledarskih dni

stevilo zaposlenih

14,92



Delazmoznost v stevilkah 2013

Stevilo pregledov + 6.895.547
Stevilo prvih pregledov .+ 3.2673.590
Stevilo primerov BS e 755.475
St. Izgubljenih dni  11.880.378
PovprecCna dolzina « 15,73



Dnevi odsotnhosti 2013

Gibala « 2.335.531 0,8%
PosSkodbe izven « 1.891.448 0,65%
Dihala « 877.676 0,3%
Dusevne b. « 750.042 0,26%
PoSkodbe nadelu ¢ 734255 0,25%
Neoplazme « 693.235 0,24%

Leto:2013 - 11.880.378



Odstotek BS/izgubljeni dnevi 2013

Nega druzinskega - 0,22% 4,64

Nosecnhost e 0,21% 51,22
Bolezni obtodil  0,18% 38,34
Skupaj

Leto:2013 - 11.880.378 15,73



Trajanje odsotnosti 2013

Gibala e 30,62
Poskodbe izven ¢ 35,62
Dihala o [/,74
Dusevne b. * 41,96
Poskodbe nadelu < 47,27
Neoplazme * 63,89

Leto:2013 * 15,73
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Slika 5. Odstotek bolniskega staleza (% BS) po zdravstvenih regijah, Slovenija, 2008
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Odstotek bolniskega staleza za zaposlene po spolu, Slovenija, 2001-2011
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§t. primerov / 100 zaposlenih (IF)

Stevilo primerov bolniskega staleza na 100 zaposlenih delavcev, po spolu, Slovenija,
2000-2010
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Vir podatkov: Evidenca zacasne odsotnosti z dela zaradi bolezni, posSkodb, nege in drugih vzrokov, IVZ 3.
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skupine MKB-10

Stevilo izgubljenih koledarskih dni na enega zaposlenega (I0) po spolu in izbranih skupinah
bolezni, Slovenija, 2011
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Stevilo primerov na 100 zaposlenih (IF), po gospodarskih dejavnostih, Slovenija, 2011

50 100 150 200 250

1

A Kmetijstvo, lov, gozdarstvo, ribistvo
§t. primerov /100 zaposlenih (IF)
B Rudarstvo

C Predelovalne dejavnosti

D Oskrba z elektriko, plinom in paro

E Oskrba z vodo, ravnanje z odplakami in odpadKki

F Gradbenistvo

G Trgovina, vzdrievanje in popravila motornih vozil Bmoski

H Promet, skladiséenje, zveze Bzenske

| Gostinstvo

J Informacijske in komunikacijske dejavnosti

K Finanéne in zavarovalniske dejavnosti

L Poslovanje z nepremi¢ninami

M Strokovne, znanstvene in tehni¢ne dejavnosti

N Druge raznovrstne poslovne dejavnosti

O Dejavnost javne uprave in obrambe, dej.obvezne..
P lzobrazevanje

Q Zdravstveno in socialno varstvo

R Kulturne, razvedrilne in rekreacijske dejavnosti

S Druge dejavnosti



Odsotnost v letu 2013

Koledarski dnevi - 11.880.378
Odstotek BS 4,08

Dnevi na zaposlenih * 14,9

St. na 100 zaposlenih « 94,75

Trajanje odsotnosti * 15,73
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PRIKAZ PODATKOV



Prikaz podatkoyv na financno-zavarovalniski nac¢in (FZA): ysi primeri v opazovanem
obdobju in izgubljeni delovni dnevi.

Podatke o bolniSkem stalezu za finan¢no zavarovalniske analize obdeluje IC-ZZZS.
Podatke posreduje IVZ mese¢no in IC-ZZZS izdela vsake tri mesece kumulativne analize
BS.

En 1zvod 1zhodnih tabel IC-ZZZS posreduje na [VZ.

Definicije

Stevilo primerov - tejemo vse primere v opazovanem obdobju, t.j. zaklju¢ene in
nezaklju€ene primere bolniskega staleza

Stevilo dni - §tejemo samo delovne dneve in praznike (312 dni)



BOLNISKI STALEZ - Upraviéena zadrzanost od dela za polni delovni éas

- racunano na financnozavarovalniski nac¢in (delovni dnevi, vsi primeri) v opazovanem obdobju

ODSTOTEK BOLNISKEGA STALEZA V OBDOBJU JANUAR - DECEMBER 2011

ODSTOTEK BOLNISKEGA STALEZA (% BS)

OBMOCJE ZZZS
SKUPAJ V BREME DELODAJALCEV V BREME ZZZS

CELJE 4,8 2,6 2,1
NOVA GORICA 4,1 2,3 1,8
KOPER 4,3 2,2 2,2
KRANJ 3,5 2,1 1,4
LJUBLJANA 3,7 1,9 1,8
MARIBOR 4,7 2,4 2,3
MURSKA SOBOTA 5,3 2,3 3,0
NOVO MESTO 4,3 2,3 2,0
RAVNE NA KOROSKEM 5,0 2,5 2,5
KRSKO 5,0 2,6 2,4
SLOVENIJA 4,2 2,2 2,0

Vir podatkov: Evidenca zaCasne odsotnosti z dela zaradi bolezni, poSkodb, nege in drugih vzrokov, IVZ 3.
RacunalniSka obdelava podatkov, ZZZS-IC Ljubljana.




STALEZ - DELODAJALCI

= _m_
absentizem | poskodba na delu 221 IO 19490 410, 810 358. 579 18, 6 184
v breme poklicne bolezni 42 25 334 246 80 98
delodajalca [l in poskodbe izven dela 573288 591145 4776443 4990685 83 84
poskodbe po tretji osebi 0 0 0 0 00 00
(1) Skupaj 595.440 610.660 5.187.587 5.349.510 87 88




ABSENTIZEM V BREME Z2Z2ZS IN SKUPNI

[ pimei |  Dmei | Povpretnadolinatrajanja
1-XI1 2010]_1-XII 2011
absentizem | poskodba na delu 6.486 5799 375.790 350.891 579 60,5
v breme ZZZS| poklicne bolezni 1 3 364 186 3640 62,0
bolezni in poskodbe izven dela 57501 56.595 4142370 3830642 720 67,7
nega 138697 155.483 552,008 564475 40 36
transplantacije, izolacije, spremstvo 50.989 57363 55654 60.643 1,1 1,1
poskodbe po tretji osebi 4994 4283 193544 164071 388 383
usposabljanje otroka za rehabilitacijo 49 48 475 625 97 130
poskodbe po 18. ¢lenu 9 20 692 833 769 41,7
(2) Skupaj 258.726 279.594 5.320.897 4.972.366 206 178
1+2 SKUPAJ 854.166 890.254 10.508.484 10.321.876 123 11,6




Stevilo primerov na 100 aktivnih

Zavarovancev
Obmocje [-X112010 | I-X112011 | Indeks

Celje 264 30,0 113,6
Koper 38,7 399 103,0
Kranj 274 30,9 112,9
Krsko 30,8 374 121,5
Ljubljana 35,3 38,3 108,5
Maribor 27,5 29,8 108,4
Murska Sobota 236 24,5 104,0
Nova Gorica 50,5 60,5 119,7
Novo mesto 309 336 108,5
Ravne na Koroskem 238 24,1 101,0
Slovenija 32,1 35,1 1094




Stevilo izgubljenih

delovnih dni na

aktivhega zavarovanca

Obmocje [-X112010 | I-X112011 | Indeks

Celje 6,2 6,4 102,8
Koper 7,0 6,5 92,0
Kranj 43 44 100,1
Krsko 6,3 6,9 109,2
Ljubljana 6,7 5,9 878
Maribor 7.0 71 100,7
Murska Sobota 8,6 8,5 99,3
Nova Gorica 55 54 98,5
Novo mesto 6,4 6,0 93,3
Ravne na Koroskem 7.8 7.5 96,6
Slovenija 6,6 6,2 94,6




Obmocgje

% izgubljenih

Celje

Koper

Kranj

Krsko

Ljubljana

Maribor

Murska Sobota

Nova Gorica

Novo mesto

Ravne na Koroskem

Slovenija

delovnih dni
[-X11 2010 | [-X112011 | Indeks
2,00 2,11 105,5
2,22 2,15 96,8
1,39 144 103,6
2,00 2,35 117,5
2,13 1,82 854
2,29 2,33 101,7
2,86 2,99 104,5
1,76 1,81 102,8
2,04 2,00 98,0
243 2,52 103,7
2,11 2,02 95,7




Povprec¢na dolzZina trajanja
zadrzanosti od dela

Obmocje |-X112010 | 1-X112011 | Indeks

Celje 234 21,2 90,5
Koper 18,2 16,3 89,3
Kranj 15,9 14,1 88,7
Krsko 204 18,3 89,9
Ljubljana 19,0 15,4 81,0
Maribor 25,6 23,8 92,9
Murska Sobota 36,4 34,8 954
Nova Gorica 109 9,0 82,3
Novo mesto 20,6 17,7 85,9
Ravne na Koroskem 32,6 31,1 95,7
Slovenija 20,6 17.8 86,5




NESRECE PRI DELU

* Na leto
270 milijonov

e Umre
360.000



Stevilo podkodb pri delu 2015

* Moski « 9.868

« Zenske ¢ 3.232

« Skupno « 13.100
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Stalez - poskodbe 2013

* MoskKi 11363
— Dnevi — 568.457
— Odstotek - 0,35
— St. na 100 —- 2,59
— Trajanje — 50,03
« Zenske ¢ 4171
— Dnevi — 165798
— Odstotek - 0,13
— St. na 100 - 1,16

— Trajanje — 39,75



Stevilo poskodb / 1.000 zaposlenih
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Graf 1. Stevilo prijavlljenih poskodb pri delu na 1.000 zaposlenih delavcev, 1997-2008
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Stevilo prijavijenih poskodb pri delu na 1.000 zaposlenih delaveev po spolu, Slovenija, 1997-2006
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Prsti roke 3617

Noga, vkljuéno s kolenom 1712
Skocni sklep 953
Zapestje /86
Komolec, podlaket 647
Glava (teme), mozgani in mozganski
zivci in lobanjski svod 566

Stopalo 552



Rama, nadlaket 2945

Oko 940
Hrbtisce roke, dlan 538
Vklju€eno je vec delov telesa 291

Vrat (vratna hrbtenica) 287
Hrbet, hrbtenica 287
Prsti noge 279
Obraz 249

Prsni kos, vkljucno z notranjimi ORGANI 246



Glava, obraz 7,8 %

Vrat 98 %

Prsti rok 178 %

Roke 9,1%

Prsi 40 %
Trebuh 3,3 ¢

Dlani, zapestie 15,1 %

Stopala, skoc. sMep 12,3

Prsti nog 2,2%

Celotelo 15%)| | Ostalo 05%




Stevilo umrlin

« Skupno stevilo 21
« St. na 10.000 delavcec 0.26



Stevilo poskodb / 100.000 zaposlenih
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Graf 3. Stevilo smrtnih poskodb pri delu na 100.000 zaposlenih, 1997-2008
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Zacasna zadrzanost od dela

* Socialni problem
* Ekonomski problem
« Zdravstveni problem



Zaposl. pri prav. osebah
Zaposl. pri zasebnikih (SP)
Samostojno opravljajo dej.

Kmetje
Upokojenci

UpraviCenci iz proraCuna

Brezposelni

Obcani brez prihodkov

Ostali

SKUPAJ

Zavarovanci

670.042
55.441
76.664
13.207
544.282
22.343
30.008
40.595
86.211

1.538.793

Druzinski ¢lani

380.975
25.748
32.098
7.661
29.182
12.302
6.613
12.858
17.463

524.900

Skupaj

1.051.017
81.189
108.762
20.868
573.464
34.645
36.621
53.453
103.674

2.063.693

Delez

50,9
3,9
53
1,0
27,8
1,7
1,8
2,6
5,0

100



Zacasna zadrzanost od dela

* Socialni problem
* Ekonomski problem
« Zdravstveni problem



Odhodki za nadomestila

« 2007
« 2008

« 2010

« 184.010.757
« 200.989.385
« 201.356.743

« 222.653.603

9,5
9,1
3,6

9,5



Zacasna zadrzanost od dela

» Socialni problem
* Ekonomski problem

« Zdravstveni problem
Ne gre le za zdravstveno stanje zaposlenih, zato ga
ne more obvladati le zdravstvena sluzba, velja
obratno, vpliv tako zdravstvenega stanja kot
zdravstvene sluzbe na visino absentizma je

majhen



ZMOZNOST ZA DELO

Vsaka bolezen, tako telesna kot dusevna, ima bolj ali
manj pomemben vpliv na delazmoznost

vpliv bolezni na delazmoznost je za ocenjevalca Se
najmanj problematicen.

Problem se zelo zaplete, ko naletimo na mnozico
»nebolezenskih« dejavnikov, ki vplivajo na bolnikovo
delovno naravnanost oziroma na njegovo motivacijo za
delo.

VecC podzavestnih, pa tudi zavestnih mehanizmov,
Clovek dela ne dozivlja veC kot nekaj pozitivhega all
osreCujoCega, ampak mu postane hudo breme.



« Zdravstvena motnja
— Zdravstveni pregled ter laboratorijski izvidi
nam pomagajo ugotoviti bolezen, ki je
bodisi objektivha anatomska motnja ali
fizioloski deficit

* Onesposobljenost (delanezmoznost)
pomeni zmanjsanje aktivnosti zaradi
zdravstvene motnje



* OZ ima zelo majhen vpliv na zacetek
delanezmoznosti



* Na onesposobljenost vplivajo
(modificirajo)
« Starost
« Splosno zdravstveno stanje
* |[zobrazba
* Motivacija
« Zadovoljstvo z delom
« Socialno stanje

* Subjektivni dejavniki pomembno vplivajo
na zdravstveno motnjo in z tem na izhod
delanezmoznostsi



NADOMESTILO OZ



NEGA



Do nadomestila place zaradi nege so
upraviceni zavarovanci, ki negujejo osebo,
Ki potrebuje nego:

zakonca,

zunajzakonskega partnerja ali otroka (ozji
druzinski Clan, varovanec, rejenec,
pastorek),

ne glede na to ali z osebo, ki potrebuje
nego, Zivijo v skupnem gospodinjstvu.



« Za uveljavljanje pravice do zadrzanosti
zaradi nege ni pogoj, da je otrok ali
zakonec, ki potrebuje nego, tudi obvezno
zdravstveno zavarovan kot druzinski Clan
po zavarovancu (lahko je npr. druzinski
upokojenec, zavarovan po drugem
zakoncu).



Zavarovanec 1ma pravico do nadomestila
plaCe za nego ozjega druzinskega Clana -
otroka:
-Ce nege ne more zagotovitlt zakonec, ki je
nezaposlen, upokojen ali lahko zagotavlja
nego brez zadrzanosti od dela,
-najveC¢ do dopolnjenega 18. leta starosti
otroka oziroma dokler traja roditeljska
pravica.



* Roditeljska pravica preneha s
polnoletnostjo otroka, to je ko otrok
dopolni 18 let oziroma ze prej

* Ce mladoletnik pred polnoletnostjo sklene
zakonsko zvezo

* ali Ce je mladoletniku, ki je postal roditelj, s
strani sodisCa podeljena popolna
poslovna sposobnost.



* . Roditeljska pravica se lahko podaljsa Cez
otrokovo polnoletnost, Ce otrok zaradi
telesne ali dusevne prizadetosti ni
sposoben, da sam skrbi zase, za svoje
koristi in pravice.

* V primeru podaljsanja roditeljske pravice
izda sodisCe odloCbo o podaljsanju
roditeljske pravice.



* Do nadomestila place zaradi nege otroka -
rejenca, ni upravicen rejnik, ki opravlja
rejnisko funkcijo kot poklic in je obvezno
zavarovan iz naslova opravljanja te
funkcije (zavarovalna podlaga 019),

* Saj je po Zakonu o izvajanju rejniske
dejavnosti dolzan rejenca negovati tudi v
casu bolezni.



Nega - stalez

Moski 29910 116360 0,27
Zenske 110278 533461 1,49
Skupaj 140188 649821 0,82

Odstotek staleza 0.41

3,89
4,84
4,64
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Slika 8: Gibanje izgubljenih delovnih dni zaradi nege po mesecih v
letih 2007 -2011.
Vir: Podatki IVZ.



SPREMSTVO



SPREMSTVO

» pravico do nadomestila zaradi spremstva
lahko uveljavlja oseba, ki spremlja
zavarovano osebo K izvajalcu v drug kraj.
Do spremstva je zavarovana oseba
upravicena, kadar uveljavlja zdravstvene
storitve pri izvajalcih v drugem kraju in
zaradi zdravstvenih ali drugih razlogov ni
sposobna sama potovati. Potrebo po
spremstvu ugotovi osebni (oziroma
napotni) zdravnik.



* Ne glede na zdravstveno stanje ima
pravico do spremstva na vsakem
potovanju otrok do 15. leta starosti, tezje
ali tezko telesno in dusevno prizadeti otrok
INn mladostnik pa do 18. leta starosti.

e Zavarovanim osebam, razen slepim, ni
mogoce odrediti spremstva med
zdraviliskim zdravljenjem.



* Na poti in med zdravljenjem je izjemoma
upravicen do spremstva le otrok do 18.
leta starosti, Ce je napoten na zdravljenje v
tujino.

« Za spremstvo otroka ne steje udelezba
enega od starsev na organiziranih
skupinskih usposabljanjih, ki jih strokovno
vodijo klinike, instituti ali drugi zdravstveni
zavodi po programu.



« Zavarovanec pri osebnem zdravniku
uveljavlja izdajo POTRDILA zaradi
spremstva na podlagi potrdila osebnega
ali napotnega zdravnika zavarovanca, Ki je
spremstvo potreboval. POTRDILO zaradi
spremstva otroka lahko zavarovancu izda
otrokov osebni zdravnik ali osebni
zdravnik zavarovanca



INVALIDI

 Pri zavarovancih, ki so zavarovani iz
naslova delovnega razmerja in za katere
se uporabljajo dolocbe ZDR-1 pogodba o
zaposlitvi preneha veljati po samem
zakonu, ko je delavcu vroCena odloCba o
ugotovljeni invalidnosti |. kategorije ali o
pridobitvi pravice do invalidske pokojnine
postala pravhomocna.

* Od navedenega dne dalje zavarovanec ni
vec upravicen do nadomestila.



» Ce je zavarovanec z dokonéno odlo¢bo
/ZPl|Z-a spoznan za invalida |l. kategorije
iInvalidnosti oziroma invalida lll. kategorije,
Ki opravlja delo vsaj s polovico polnega
delovnega Casa, je v breme obveznega
zdravstvenega zavarovanja upravicen do
nadomestila placCe le za Cas (ure), za
katerega je Se zmozen za delo



IMENOVANI ZDRAVNIK

je pristojen za odloCanje ze od prvega
dne v primeru zadrzanosti zaradl

transplantacije,
usposabljanja za rehabilitacijo otroka,

poskodb pri delu, ki so nastale v
okolisCinah iz 18. Clena ZZVZZ

ter v primerih iz tretjega in Cetrtega
odstavka 137. clena ZDR-1.



Osebe, nastete v 18. Clenu
(razlog 11)

* morajo biti vtem Casu obvezno
zdravstveno zavarovane za primer
poskodbe pri delu in poklicne bolezni. V
primeru, da med opravljanjem navedene
aktivnosti dejansko pride do poskodbe, se
POTRDILO izpolni le za zavarovanca, Ki
ima v sistemu ON-LINE vpisano eno od
zavarovalnih podlag iz |1/2 toCke teh
navodil.



Zavarovalne podlage

« 001000, 002000, 005000, 008000,
012000, 013000, 016000, 019000,
020000, 021000, 027000, 028000,
029000, 034000, 036000, 040000,
051000, 052000, 064000, 085000,
103000, 104000, 113000, 114000,
115000, 118000, 119000 in 120000.



18 Clen

Za poskodbo pri delu so zavarovane tudi:

1. osebe, ki sodelujejo pri organiziranih javnih delih sploSnega pomena, pri
reSevalnih akcijah ali pri zasciti in reSevanju ob naravnih in drugih nesrecah,;
2. udelezenci mladinskih taborov v Republiki Sloveniji;

3. osebe, ki opravljajo dela oziroma naloge vojaske sluzbe ali nadomestne
civilne sluzbe, narodne zascite, civilne zascite, sluzbe za opazovanje in
obvescCanje, splosnih reSevalnih sluzb ali enot za zveze ter pri usposabljanju
za obrambo in zascito;

4. osebe, ki pomagajo organom za notranje zadeve in pooblasCenim
osebam teh organov pri opravljanju njihovih nalog v skladu z zakonom;

5. osebe, ki opravljajo naloge organov za notranje zadeve kot osebe v
rezervnem sestavu organov za notranje zadeve;



18 Clen

6. osebe, ki opravljajo na poziv drzavnih in drugih pooblasCenih organov,
javne in druge druzbene funkcije ali drzavljansko dolznost;

7. Sportniki, trenerji ali organizatorji, ki v okviru organizirane Sportne
dejavnosti sodelujejo pri Sportnih akcijah;

8. osebe, ki kot Clani operativnih sestavov prostovoljnih gasilskih organizacij
opravljajo naloge pri gasenju pozarov, zasciti in reSevanju pri drugih
nesreCah, pri usposabljanju, zavarovanju na pozarno nevarnih mestih in pri
javnih prireditvah, naloge pri javnih nastopih in demonstracijah s
prikazovanjem demonstrativnih vaj ter pri poucevaniju ljudi o pozarni
varnosti;

9. osebe, ki kot Clani gorske reSevalne sluzbe ali potapljaci opravljajo
naloge resevanja zivljenj ali odvrnitve oziroma preprecitve nevarnosti, Ki
neposredno ogrozajo zivljenje ali premozenje obCanov.



* Imenovani zdravnik In

» 137. CLEN



3. odstavek 137 Clena

Delodajalec izplacuje nadomestilo do 30 dni,
vendar najvec do 120 dni v koledarskem letu

121 dan preide obveza placila na OZZ
Dokazno breme je na strani delodajalca

Takrat mora osebni zdravnik napotiti delavca k
Imenovanem zdravniku

do navedenih pravic upraviceni tudi samostojni
zavezanci (samostojni podjetniki, druzbeniki,
kmetje,...),



4. odstavek 137 Clena

* doloca, da v primeru, da gre za dve ali
vecC zaporednih odsotnosti z dela zaradi
Iste bolezni ali poskodbe, ki ni povezana z
delom, do 30 delovnih dni, pa traja v
posameznem primeru prekinitev med eno
In drugo odsotnostjo manj kot 10 delovnih
dni, izplaCca delodajalec za Cas nadaljnje
odsotnosti od prekinitve dalje, nadomestilo
place v breme obveznega zdravstvenega
zavarovanja (t.i. recidiv).



Nadzor



Detektiv

* Podjetja in drzavni organi lahko preko detektiva
zbirajo podatke o domnevnih zlorabah pravice
do zadrzanosti z dela zaradi bolezni ali
poskodbe prvih 30 delovnih dni bolniskega
staleza,

* po preteku 30 delovnih dni preide izplacevanje
nadomestil v breme Zavoda za zdravstveno
zavarovanje,

 ta po Pravilih obveznega zdravstvenega
zavarovanja pridobi pravico do izvajanja
nadzora.




Po Zakonu o delovnih razmerjih (34.
Clen) mora delavec

e obvescati delodajalca o bistvenih
okolisCinah, ki vplivajo oziroma bi
lahko vplivale na izpolnjevanje
njegovih pogodbenih obveznosti, in o
vseh spremembah podatkov, ki
vplivajo na izpolnjevanje pravic iz
delovnhega razmerija.



Po mnenju Informacijskega pooblascenca
(st. 0712-1098/2007/2)

« predhodno navedeno zakonsko dolocilo
pomeni, da je delavec - bolnik dolzan
obvestiti delodajalca o zadrzanosti z dela
zaradi bolezni ali poskodbe, ker gre za
okolisCino, ki nedvomno vpliva na
izpolnjevanje njegove pogodbene
obveznosti,



Po Zakonu o delovnih razmerjih (111. Clen)
lahko delodajalec delavcu izredno odpove
pogodbo o zaposlitvi:

* Ce delavec v Casu odsotnosti z dela zaradi
bolezni ali poskodbe ne spostuje navodil
pristojnega zdravnika oziroma pristojne
zdravniske komisije ali

* Ce v tem Casu opravlja pridobitno delo ali

* brez odobritve pristojnega zdravnika
oziroma pristojne zdravniske komisije
odpotuje iz kraja svojega bivanja



* Pri osebnem zdravniku lahko detektiv
zbira podatke o navodilih in dovoljenjih
(torej bolniskem redu), ki jin ima delavec
med bolniskim stalezem

* Ne sme zbirati podatkov o diagnozi

* Detektiv podatke zbira z neposrednim
osebnim razgovorom z delavcem in po
potrebi tudi z drugimi osebami, ki imajo
podatke o gibanju delavca



 ter z neposrednim osebnim zaznavanjem
na javnih krajih in prostorih ter krajih in
prostorih, ki so vidni z javho dostopnega
Kraja oziroma prostora.

* Po Pravilin obveznega zdravstvenega
zavarovanja (233. Clen) morata osebni
zdravnik ali imenovani zdravnik all
zdravstvena komisija zavarovancu -
bolniku dati navodila o ravnanju v Casu
zadrzanosti od dela (rezim zivljenja, strogo
lezanje, pocitek, sprehodi ...).



* Po Zakonu o zdravniski sluzbi (51. Clen) mora
zdravnik varovati kot poklicno skrivnost
podatke o zdravstvenem stanju bolnika

* ne pa tudi glede navodil, po katerih se mora
ravnati bolnik v ¢asu odsotnosti z dela zaradi
bolezni

» Zdravnik je dolzan delodajalcu (oziroma
njegovemu pooblasCencu detektivu)
posredovati podatke o navodilih in dovoljenjih
(bolniSkem redu), ki jih ima delavec - bolnik

med bolniskim stalezem.




* \/ casu zadrzanosti od dela zaradi bolezni,
poskodbe ali nege mora zavarovanec -
bolnik, biti na svojem domu.

* Odsotnost z doma je mozna
— ob odhodu na zdravniski pregled, terapijo

— v primerih, ko odsotnost ne vpliva negativno
na potek zdravljenja oziroma

— Ce zdravnik
— ali Imenovani zdravnik

— ali zdravstvena komisija to odredita ali
dovolita.




Za odhod izven kraja bivanja

 |e vedno potrebna odobritev osebnega
zdravnika.

* V primerih krsenja navodil mora imenovani
zdravnik ali zdravstvena komisija pozvat
zavarovano 0sebo na sejo senata in
ugotoviti, ali so se podani razlogi za
zacasno nezmoznost za delo.




Tabela 14. Lai¢ni nadzori bolniskega staleza v letih 2007-2010.

delez ugotovljenih kriitev (v
po ugotovitvah IZ

2007 2008 2009 2010
Stevilo opravljenih lai¢nih 1.868 1914 1.933 2.149
nadzorov
delez ugotovljenih kriitev (v %) 11,7% 9,9% 8,2% 7,1%
%) - -1 419%| 437%

Vir: Podatki ZZZS.




|zvajanje laiChnega nadzora v letu 2011

OE LJ

OE CE OE KR OE KK JELJ| SKUPAJ
1. | Stevilo lai¢nih nadzorov bolniskega staleza 270 181 161 164 253 | 2.166
2. | Stevilo ugotovljenih kriitev bolniskega staleza 27 4 13 4 31 192
po ugotovitvah laiénega nadzornika
3. | Stevilo ugotovljenih kriitev bolniskega staleza 7 2 10 1 20 116
po ugotovitvah IZ
4. | % ugotovljenih krsitev bolniskega staleza 100% | 22% | 81% | 24% | 123% | 89%
(na ugotovitve laicnega nadzornika)
5. | % ugotovljenih kriitev bolniskega staleza 26% | 11% | 62% | 06% | 79% | 54%

(na ugotovitve 17)




|lzvajanje laiChega nadzora v letu 2011

OEMB| OEMS| OENG| OENM| OERV| SKUPAJ
Stevilo lai¢nih nadzorov bolnikega staleza 306 264 126 243 198 | 2.166
Stevilo ugotovljenih krsitev bolniskega staleza 36 18 1 32 26 192
po ugotovitvah laiénega nadzornika
Stevilo ugotovljenih kriitev bolniskega staleza 36 18 1 14 7 116
po ugotovitvah IZ
% ugotovljenih krsitev bolniskega staleza 118% | 68% | 08% | 13,2% | 13,1% 8,9%
(na ugotovitve laicnega nadzornika)
% ugotovljenih krsitev bolniskega staleza 118% | 68% | 08% /| 58% /| 35% 54%

(na ugotovitve |7)




DOLGOTRAJNI STALEZNIKI



Stevilo staleznikov nad 1 letom

Stalez nad 1 letom 3202 97
Stalez nad 3 leti 230 88,1
Stalez nad 5 leti 25 78,1
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Slika 5. Gibanje Stevila vseh dolgotrajnih staleznikov po mesecih

2007-2011.
Vir: Podatki ZZZS.
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Vir: Podatki ZZZ5.
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2011.

Vir: Podatki ZZZS.



« IMENOVANI ZDRAVNIK



* Osebni zdravnik mora upravicence do
nadomestila place po prenehanju delovnega
razmerja (zavarovalna podlaga 012000) takoj
napotiti k imenovanemu zdravniku.

« Za odloCanje o zacCasni zadrzanosti od dela je
pristojen imenovani zdravnik obmocCne enote
Zavoda, v kateri ima sedez osebni zdravnik, ki je
pristojen za izdajo POTRDILA.



Imenovani zdravniki

Imenovani zdravniki Celje Koper Kranj Krsko | Ljubljana
. | a) Stevilo vseh izdanih odlocb in sklepov imenovanih zdravnikov 33.166 22618 18546 10.098 86.179
b) Stevilo izdanih odlo¢b in sklepov na imenovanega zdravnika 10.205 18.169 6417 | 14426 11.583
. | a) Stevilo izdanih odlo¢b o BS 27815 18.647 14.726 8.498 71.369
b) % izdanih odlocb o BS 83,9% 82,4% 79,4% 84,2% 82,8%
c) Stevilo odloc¢b o BS, izdanih po obravnavi v prisotnosti 1.100 83 401 1.451 115
d) % odlocb o BS, izdanih po obravnavi v prisotnosti 4,0% 0,4% 2,7% 17,1% 0,2%
. | @) Stevilo izdanih odlo¢b o ZZ 4.089 2.841 3.138 1.073 10.892
b) % izdanih odlo¢b 0 ZZ 12,3% 12,6% 16,9% 10,6% 12,6%
c) Stevilo odobrenih predlogov za ZZ 2.596 2.123 2.248 749 7.137
d) % odobrenih predlogov ZZ glede na Stevilo obravnavanih ZZ 63,5% 74,7% 71,6% 69,8% 65,5%



Imenovani zdravniki

Imenovani zdravniki

. | a) Stevilo vseh izdanih odlocb in sklepov imenovanih zdravnikov

b) Stevilo izdanih odlocb in sklepov na imenovanega zdravnika

.| a) Stevilo izdanih odlo¢b o BS

b) % izdanih odlo¢b o BS

c) stevilo odlocb o BS, izdanih po obravnavi v prisotnosti

d) % odlocb o BS, izdanih po obravnavi v prisotnosti

.| a) Stevilo izdanih odlocb o 77

b) % izdanih odlo¢b o 77

c) Stevilo odobrenih predlogov za 77

d) % odobrenih predlogov ZZ glede na Stevilo obravnavanih ZZ

Maribor Murska Nova Novo Ravne na SKUPAJ
Sobota Gorica mesto | Koroskem

49663 20287 10534 19.322 30967 301.380
8676 21979 5114 11.105 11.956 10552
41915 17.584 8424 17.160 26741 252879
84,4% 86,7% 80,0% 88,8% 86,4% 83,9%
3.205 44 464 256 1511 8630
7,6% 0,3% 5,5% 1,5% 5,7% 3,4%
6.189 2042 1619 1.741 3.188 36.812
12,5% 10,1% 15,4% 9,0% 10,3% 12,2%
4394 1616 1.164 975 2.157 25.159
71,0% 79,1% 71,9% 56,0% 67,7% 68,3%




PROBLEMI OCENE DELAZMOZNOSTI



Problemi ocene delazmoznosti

Odnos zdravnik- bolnik

Kombinacija staleza

PonavljajocCi se krajsi stalezi do 30 dni
Delo klinicnih specialistov
Usposobljenost zdravnika




Je pogosto ena najbolj spornih toCk v
odnosu zdravnik- bolnik: nasprotujoC odnos
med medicinsko stroko in bolnikovim
subjektivnim dozivljanjem, priCakovanji

Bolnik je pogosto v ekonomski in socialni
stiski, vendar je uporaba njegove ocene, da
se ne Cuti sposobnega za delo, neustrezna.
Lahko je le vodilo za zaCetek presoje o
delanezmoznosti, ne pa tudi za koncno
odlocCitev, ki mora biti vedno samo
strokovna.




*Osebni1 zdravnik ocenjuje-odobr1 zacasno
nezmoznost za delo do 30 koledarskih dni.

*Odobritev delanezmoznosti je vezana na pravne in
materialne posledice.

*Pr1 odobritvi delazmoznosti je osebni
zdravnik postavljen prakti¢no v vlogo
1zvedenca

*Taka menjava vlog je za osebnega zdravnika
pogosto neprijetna, obCasno tako tezka, da je
praktino nemogoca.



PONAVLJAJOCI SE KRAJSI STALEZI
DO 30 DNI



Kadar OZ odobri veliko delazmoznosti
za obdobja krajsa od 30 dni

se obiCajno DO pritozi pristojnemu |Z in
zahteva presojo odobrenih BS

V primeru da niti zapisi niti izvidi teh BS
ne utemeljujejo

je OZ tisti, od katerega DO lahko
zahteva povrnitev stroskov.



DELO KLINICNIH SPECIALIS

oV



« Napotitev je zlasti pri dolgi delanezmoznosti
pogosto potrebna

« ObicCajno je klinicni status korekten, saj tega
bolnik obiCajno ne razume.

— Dobro pa razume priporocila za ravnanje kot so non
potest, zdraviliSko zdravljenje

* PriporocCila so obCasno pretirana
— Probleme zaradi takih izvidov pa ima OZ.



KOMBINACIJA VEC STALEZOV




PRIMER IZ PRAKSE

N.N. 32 let
zobrazba: srednja sola
Delo: delavka

Podjetje: v Ljubljani, zelo uspesno, dobro skrbi
za varstvo delavcev

N.N. Rdeca barva
Prvi otrok: modra barva
Drugi otrok: Crna barva




BS Diagnoza Datum pregleda | Terapija
28.3. - Viroza 27.3.03 necitljiva
31.3.03 Danes temp.38
01.4-15.4.03 09.4.03

Tonsillopharingiti | 13 |\. Ni kontrole | necitljiva

S
16.4. -18.4.03 | Viroza 09.4.03

necitljiva

22.5. - Skolioza 22.5.03 Naklofen
05.6.03 ortoped 16.4.-

izvid




BS Diagnoza Datum Terapija
06.60.- 13.6.03 ARI 24.6.03 necitljivo
necitljivo
16.6.03 - St.febrilis 7.6.03 Status, Lekadol,
20.6.03 anam., lab. Naklofen
23.6.03 - Ni zapisa
30.6.03
01.7.03 - nobenega
14.7.03 zapisa o dani
negi
15.7.03 - nobenega
17.7.03 zapisa o dani

negi




BS Diagnoza Datum Terapija
18.7.03 - BolecCina v 18.7. Predklon | Naklofen , vaje
08.8.03 hrbtu do srede goleni

28.7.03
predklon do
kolen
11.8. ZE DELA
11.8.03 - H65 7.8.03 necitljivo
29.8.03 (izvida spec.
ni)
01.9.03 - BolecCina v 1.9.03 Spet Dela v
19.9.03 hrbtu hujse bolecCine | proizvodnii,
stoje, delno

sede




BS Diagnoza Datum Terapija
22.9.03 - St.febrilis 24.9.03 necitljivo
30.9.03 necitljivo
01.10.- N 39 6.10.03; 14 dni | -necitljivo
10.10.03 Ima zv. temp.

13.10.- HG65 13.10.03 ad ORL

21.10.03

22.10.- B349 27.10.03 necitljivo

30.10.03 necitljivo

3.11.-14.11.03 M549 3.11.03 Ne Naklofen,
zdrzi veC-Caka | Tramal

na pisarnisko
delo




BS Diagnoza Datum Terapija
17.11.-28.11.03 Angina lac. 17.11.03 Hiconcil
VrocCina
25.11.03
kontrola
1.12.03 - ARI 01.12.03 Od | neditljivo
9.12.03 vCeraj 37,9
10.12.- Ni izvida
17.12.03
18.12.- M549 18.12.03 Spet | Naklofen, Tram
19.12.03 jo boli al




BS Diagnoza Datum Terapija

22.12.- ARI 23.12.03 Bolijo necitljivo
31.12.03 grlo, uSesa




