ORGANIZACIJA - MANAGEMENT
V AMBULANTI DRUZINSKE
MEDICINE

Asist. Irena Vatovec Progar, dr.med.,spec.spl.med.

MODUL SPECIALIZACIJE DRUZINSKE MEDICINE



1.) ZDRAVNIK — strokovnjak na podrocju druzinske

medicine
2.) ZDRAVNIK — vodja in koordinator vseh postopkov dela
v ambulanti druzinske medicine

3.) ZDRAVNIK DRUZINSKE MEDICINE- manager
na podrocju poslovanja in zdravstvene politike.



ZDRAVNIK DRUZINSKE MEDICINE

- nudi osebno, primarno in stalno zdravstveno varstvo
vsem posameznikom (starost, spol, bolezen in druzina)
zdruzuje nastete naloge
Vv ordinaciji, ha domu, na terenu
sodeluje z zdravstvenimi delavcel in sodelavcel ter drugimi
dela v timu ali skupini timoyv
vstopna vrata v zdravstven sistem






STROKOVNO MEDICINSKO
ZNANJE IN SPRETNOSTI

50%

ZNANJE IN SPRETNOST
S PODROCJA
MANAGEMENTA

50%

OPTIMALEN

REZULTAT




MANAGER: usmerja cloveske in materialne vire in vodi delo
oddelka ali organizacije

MANAGER: so cenjeni z vidika, kako uspesno opravijajo delo drugi.



MANAGEMENT (POSLOVODENJE, UPRAVLIJANJE)

VODENJE

PLANIRANJE

ORGANIZIRANJE

KONTROLIRANJE
















KAKO DELAMO ZDRAVNIKIKOT MANAGERJI?
IMAMO POTREBNA ZNANJA, SPRETNOSTI?

ALI SO NASA STALISCA SKLADNA Z MANAGERSKO
MISELNOSTJO IN STALISCI’

ZDRAVNIK' JE VEDNO V DVEH VLOGAH:
AKTIVEN IZVAJALEC ZDRAVSTVENEGA VARSTVA
MANAGER NA PODROCJU ZDRAVSTVA



Vaja: 5 minut

SKUPINE DO 4 UDELEZENCI

DOLOCITE ZNANJE ALI SPRETNOSTI, KI JE POMEMBNA ZA
MANAGEMENT IN JO NAJBOLJE OBVLADATE:

IN TISTO, ZA KATERO MENITE, DA JO SLABSE OBVLADATE
IN Bl SE JE RADI NAUCILI:



ZNANJA IN'SPRETNOSTI POTREBNI ZA DOBER
MANAGEMENT

KRITICNO
BRANJE
RAZISKAV

SOCIALNO
PSIHOLOGIJO

BIOSTATISTIKA
INFORMATIKA

ZDRAVSTVENA
EKONOMIKA

OSNOVE
- ANTROPOLOGIJE

ZDRAVSTVENI -DEMOGRAFIJE
SISTEM MANAGERSKE -SOCIOLOGIJE
SPRETNOSTI PRAVO -EKOLOGIJE

PREDPISI -PSIHOLOGIJE



NA KONCU MODULA NAJ Bl SPECIALIZANT:

RAZUMEL IN SPREJEL POMEN MANAGEMENTA V ZDRAVSTU

LOCIL MED STROKOVNIM — MEDICINSKIM ZNANJEM IN
ZNANJEM POMEMBNIM ZA MANAGEMENT IN ZNAL TA ZNANJA
POVEZOVATI

PRIDOBIL OSNOVNA ZNANJA ZA MANAGEMENT VEC
ZDRAVSTVENIH TIMOV OZIROMA ZA VPLIVANJE NA
ZDRAVSTVENO POLITIKO

ZNAL ANALIZIRATI TREUTNO ORGANIZIRANOST IN UVAJATI
SPREMEMBE, KI OMOGOCAJO LAZJO IN BOLJ KVALITETNO
DELO AMBULANTE

BIL SPOSOBEN AKTIVNO SODELOVATO PRI POSLOVNEM
VODENJU AMBULANTE OZIROMA ZAVODA






