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Zadeva: PRILOGA 1 - O usposabljanju kandidatov za nove ¢lane_ice posvetovalnih skupin
Zveza: 053-6/2025 Vabilo k prijavi na Razpis 2025 za nove ¢lane in ¢lanice posvetovalnih skupin

Usposabljanje za nove Clane_ice posvetovalnih skupin bo potekalo dva cela dneva, v Cetrtek in
petek, 6. in 7. novembra, med 9. in 16.30 uro (fizicna izvedba na UL FGG, v predavalnici
Zimske vaje, na naslovu Jamova 2, 1000 Ljubljana).

Usposabljanje je izkuSenjsko, zato je Stevilo mest omejeno na 30. Usposabljanje za vpis
novih ¢lanov_ic izvajamo vsake nekaj let.

Usposabljanje je namenjeno razvoju znanj in ves¢in, potrebnih za kakovostno pripravo in izvedbo
posvetovalnega obiska. To so ves&ine aktivhega poslusanja, postavljanja mo¢nih vprasan;j in
poznavanje pristopa ter poteka posvetovalnih obiskov. Aktivna prisotnost na usposabljanju je
pogoj za vpis v register izvajalcev posvetovalnih skupin in za vklju€itev v posvetovalne skupine.
Med prijavljenimi bomo izbrali kandidate ke za nove &lane_ice in jih povabili na usposabljanje.

Razpis je objavljen z namenom, da dopolnimo obstojeci interni register posvetovalnih
skupin. Zato bo najve¢ mest namenjenih Studentom, Se sploh tistim, ki so bolj na zaéetku
Studija, ter pedagogom. Med zaposlenimi iz strokovnih sluzb bodo imeli prednost
zaposleni iz vsebinskih podroéij, ki so v obstoje¢em internem registru manj zastopana, a
aktualna za izvajanje posvetovalnih obiskov UL. Kandidati_ke za ¢lane_ice posvetovalnih
skupin taksno usposabljanje opravijo enkrat, in sicer pred vstopom v interni register. V naslednjih
letih so vabljeni, da se udelezujejo usposabljanj za osvezitev in nadgradnjo posvetovalnih
kompetenc in izmenjavo izkusen,.

O izvajalkah usposabljanja:

Mag. Marjeta Novak je certificirana profesionalna moderatorka, skupinam pomaga na ucinkovit
in vklju€ujoC nacin snovati resitve za kompleksne izzive. Pri tem uporablja Sirok nabor
facilitatorskih pristopov, tehnik in metodologij, ki deleznikom pomagajo uzreti SirSo sliko, razumeti
potrebe vseh vpletenih, uglasiti namene in cilje ter skupno ustvariti inovativne resitve v smeri
Zelene prihodnosti. Deluje tudi kot mediatorka, svetovalka in izobraZevalna trenerka, dva
mandata je bila predsednica Drustva moderatorjev Slovenije.

Mag. Vanja Perovsek iz Univerzitetne sluzbe za kakovost in podporo strateSkemu upravljanju
koordinira proces izvajanja posvetovalnih obiskov in skrbi za njihov razvoj. V €asu projekta KUL
(2013 — 2015) je prepoznala potencial povezovalne komunikacije in sodelovalnega vodenja za
boljSe vklju€evanje ¢lanic UL in razliénih skupin v razvijanje in delovanje sistema kakovosti UL. V
sodelovanju z mag. Marjeto Novak je te pristope vkljugila v projekt KUL, konkreten rezultat so
Posvetovalni obiski UL, ki so po projektu del uradnega sistema kakovosti UL. Skrbi Se za
usposabljanja Programa za razvoj kulture kakovosti za zaposlene UL. Teme delavnic so
komunikacija, vodenje in promocija duSevnega ter fizicnega zdravja. VeS&ine povezovalne
komunikacije razvija tudi izven UL (coaching, gestalt itd.).
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