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Što	
  čini	
  nastavu?	
  

•  Nastavni	
  sadržaji	
  	
  
•  StudenI	
  
•  Nastavnici	
  
•  ObjekIvni	
  uvjeI	
  (prostor	
  i	
  oprema)	
  

•  Nastavno	
  događanje	
  (posljedica	
  zajedničkog	
  
djelovanja	
  sadržaja	
  nastave,	
  objekIvnih	
  
uvjeta,	
  nastavnika,	
  studenata)	
  



Evaluacija	
  

•  StudenI	
  imaju	
  osobna	
  iskustva	
  o	
  kurikukumu	
  i	
  
stoga	
  mogu	
  osiguraI	
  informacije	
  u	
  svrhu	
  
unapređenja	
  nastave	
  

•  StudenI	
  su	
  korisnici	
  edukacije	
  i	
  njihov	
  se	
  glas	
  
mora	
  čuI	
  kako	
  bi	
  se	
  osigurala	
  i	
  unaprijedila	
  
kvaliteta	
  edukaIvnog	
  procesa	
  

•  StudenI	
  su	
  sudionici	
  u	
  edukaciji	
  i	
  njihova	
  
sudjelovanje	
  je	
  legiImno	
  osnaživanje	
  procesa	
  
učenja	
  i	
  poučavanja	
  

•  StudenI	
  kao	
  kompetentni,	
  akIvni	
  i	
  konstrukIvni	
  
partneri	
  pridonose	
  kvaliteI	
  edukaIvnog	
  procesa	
  	
  



Evaluacija	
  

•  Vrednovanje	
  rezultata	
  posIgnuIh	
  određenom	
  
akIvnošću	
  u	
  ostvarivanju	
  utvrđenih	
  ciljeva	
  

•  Proces	
  prosudbe,	
  odluka	
  o	
  posIgnutom,	
  
očekivanjima,	
  učinkovitosI	
  i	
  vrijednosIma	
  	
  

•  Prosudba	
  koliko	
  je	
  od	
  očekivanog	
  posIgnuto	
  u	
  
nastavnom	
  procesu,	
  koja	
  je	
  kvaliteta	
  izvedbe	
  
nastave,	
  koja	
  je	
  razina	
  zadovoljstva	
  studenta	
  
nastavom	
  



Cilj	
  i	
  svrha	
  evaluacije	
  mogu	
  biI:	
  

•  Usporedba	
  plana	
  i	
  poučavanja	
  s	
  potrebama	
  
prakse	
  (akreditacijski	
  proces)	
  

•  Vrednovanje	
  “produkIvnosI”nastave	
  	
  
(usporedba	
  s	
  drugim	
  fakulteIma,	
  katedrama)	
  

•  Potpora	
  unapređenju	
  kvalitete	
  nastavnog	
  
procesa	
  



Tko	
  može	
  provodiI	
  evaluaciju?	
  

•  Studen>	
  
•  Drugi	
  nastavnici	
  
•  Nadređeni	
  za	
  podređene	
  
•  Netko	
  izvana	
  
•  Nastavnici	
  sami	
  



Anketa	
  kao	
  alat	
  za	
  provedbu	
  evaluacije	
  

PrednosI:	
  
•  Lako,	
  jednostavno	
  i	
  uz	
  iste	
  dogovorne	
  kriterije	
  
prikuplja	
  se	
  mišljenje	
  svih	
  studenata	
  

•  IspiIvanje	
  može	
  i	
  ne	
  mora	
  biI	
  anonimno	
  

•  Obrada	
  se	
  može	
  standardiziraI	
  



Anketa	
  kao	
  alat	
  za	
  provedbu	
  evaluacije	
  

Nedostatci:	
  
•  “usko	
  grlo”	
  u	
  obradi	
  podataka	
  
•  Povratna	
  informacija	
  se	
  ne	
  dobiva	
  na	
  vrijeme	
  

•  Anonimnost	
  može	
  izazvaI	
  sumnju	
  u	
  
vjerodostojnost	
  

•  Moguća	
  manipulacija	
  odgovorima	
  



Anketa	
  u	
  evaluaciji	
  nastave	
  obiteljske	
  
medicine	
  MF	
  Zagreb	
  

•  Predavanja	
  
•  Seminari	
  

•  PrakIčan	
  rad	
  



Anketa	
  u	
  evaluaciji	
  nastave	
  obiteljske	
  
medicine	
  MF	
  Zagreb-­‐	
  predavanja	
  

•  Stručnost	
  sadržaja	
  
•  Korisnost	
  sadržaja	
  
•  Način	
  prezenIranja	
  
•  Ocjena	
  nastavnika	
  
•  AkIvnost	
  i	
  zainteresiranost	
  studenta	
  



Anketa	
  u	
  evaluaciji	
  nastave	
  obiteljske	
  
medicine	
  MF	
  Zagreb-­‐	
  seminari	
  

•  Stručnost	
  sadržaja	
  
•  Korisnost	
  sadržaja	
  
•  Način	
  prezenIranja	
  
•  Ocjena	
  nastavnika	
  
•  AkIvnost	
  i	
  zainteresiranost	
  studenta	
  



Anketa	
  u	
  evaluaciji	
  nastave	
  obiteljske	
  
medicine	
  MF	
  Zagreb-­‐	
  prak>čan	
  rad	
  

•  Stručnost	
  sadržaja	
  
•  Korisnost	
  sadržaja	
  
•  Način	
  prezenIranja	
  
•  Ocjena	
  nastavnika	
  
•  AkIvnost	
  i	
  zainteresiranost	
  studenta	
  
•  Koje	
  su	
  akIvnosI	
  bile	
  jako	
  korisne,	
  a	
  koje	
  su	
  
bile	
  beskorisne	
  



Anketa	
  u	
  evaluaciji	
  nastave	
  obiteljske	
  medicine	
  
MF	
  Zagreb-­‐mišljenja	
  i	
  preporuke	
  

•  Navedite	
  što	
  je,	
  po	
  vašem	
  mišljenju,	
  bilo	
  dobro	
  
•  Navedite	
  što	
  nije	
  bilo	
  dobro	
  i	
  kako	
  to	
  
promijeniI	
  

•  Navedite	
  što	
  nije	
  bilo	
  dobro	
  i	
  trebalo	
  bi	
  izbaciI	
  



Anketa	
  o	
  procjeni	
  kvalitete	
  rada	
  
nastavnika	
  Sveučilišta	
  u	
  Zagrebu	
  

•  Cilj	
  je	
  vrednovanje	
  nastavnog	
  rada	
  nastavnika	
  
•  Vrednuje	
  se	
  rad	
  nastavnika	
  iz	
  perspekIve	
  
studenta	
  

•  StudenI	
  iznose	
  svoja	
  zapažanja	
  o	
  tome	
  što	
  je	
  
dobro	
  i	
  što	
  nije	
  dobro	
  



Anketa	
  o	
  procjeni	
  kvalitete	
  rada	
  
nastavnika	
  Sveučilišta	
  u	
  Zagrebu	
  

•  Anketni	
  upitnik	
  sadrži	
  pitanja	
  koja	
  se	
  odnose	
  
na	
  	
  

	
  	
  	
  	
  -­‐	
  ispitanika	
  (studenta)	
  	
  

	
  	
  	
  	
  -­‐	
  kvalitetu	
  rada	
  nastavnika	
  

	
  	
  	
  	
  -­‐zapažanja	
  o	
  nastavniku	
  



Anketa	
  o	
  procjeni	
  kvalitete	
  rada	
  
nastavnika	
  Sveučilišta	
  u	
  Zagrebu	
  

Pitanja	
  koja	
  se	
  odnose	
  na	
  ispitanika	
  (studenta)	
  
•  Spol	
  
•  Prisutnost	
  na	
  nastavi	
  
•  Kakav	
  je	
  vaš	
  interes	
  za	
  predmet	
  bio	
  na	
  početku	
  
nastave	
  

•  Koja	
  vam	
  je	
  najčešća	
  ocjena	
  u	
  indeksu	
  

•  Koju	
  ocjenu	
  očekujete	
  iz	
  ovog	
  kolegija	
  



Anketa	
  o	
  procjeni	
  kvalitete	
  rada	
  
nastavnika	
  Sveučilišta	
  u	
  Zagrebu	
  

Pitanja	
  koja	
  se	
  odnose	
  na	
  nastavnika	
  
•  Jasno	
  definira	
  ishode	
  učenja	
  
•  Nastava	
  je	
  dobro	
  strukturirana	
  i	
  poštuje	
  vrijeme	
  
•  Jasno	
  i	
  razumljivo	
  izlaže	
  nastavne	
  sadržaje	
  
•  Uporabom	
  različiIh	
  nastavnih	
  materijala	
  podiže	
  kvalitetu	
  nastave	
  
•  Metode,	
  primjeri	
  i	
  zadaci	
  olakšavaju	
  podizanje	
  ishoda	
  učenja	
  
•  Ima	
  ugodne	
  komunikacijske	
  vješIne	
  
•  MoIviran	
  je	
  za	
  rad	
  i	
  savjesno	
  obavlja	
  svoje	
  radne	
  zadatke	
  
•  Prema	
  studenIma	
  se	
  odnosi	
  korektno	
  i	
  s	
  poštovanjem	
  
•  Nastavu	
  održava	
  redovito	
  i	
  na	
  vrijeme	
  	
  
•  Koju	
  biste	
  ocjenu	
  dali	
  nastavniku	
  u	
  cjelini	
  



Anketa	
  o	
  procjeni	
  kvalitete	
  rada	
  
nastavnika	
  Sveučilišta	
  u	
  Zagrebu	
  

Zapažanja	
  o	
  nastavniku	
  

•  Što	
  vam	
  se	
  u	
  rad	
  nastavnika	
  posebno	
  svidjelo	
  

•  Što	
  vam	
  se	
  nije	
  svidjelo	
  u	
  radu	
  nastavnika	
  



Planovi	
  za	
  budućnost	
  

•  Anketa	
  o	
  procjeni	
  kvalitete	
  rada	
  nastavnika	
  
Sveučilišta	
  u	
  Zagrebu	
  

•  Evaluacija	
  nastavnih	
  sadržaja	
  	
  
•  Evaluacija	
  objekIvnih	
  uvjeta	
  (prostor	
  i	
  
oprema)	
  

•  Evaluacija	
  nastavnih	
  događanja	
  (posljedica	
  
zajedničkog	
  djelovanja	
  sadržaja	
  nastave,	
  
objekIvnih	
  uvjeta,	
  nastavnika,	
  studenata)	
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