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komunikac. celostni pridobivanje postavitev dg klinično delo obvladovanje administrativnotimsko delo usmerjenost učenje etični  pristop profesionalizem
veščine pristop podatkov in sprejemanje kompleksnosti delo odnos v skupnost poučevanje

interpretacija odločitev obvladovanje 
informacij
tehnologije

COT COT COT COT COT
CBD CBD CBD CBD CBD CBD CBD CBD CBD CBD

1 NEZADOSTNOST	  DOKAZOV
2 POTREBA	  PO	  USPOSABLJANJU
3 USPOSOBLJENOST
4 ODLIČNOST


