STRUKTURIRAN RAZGOVOR S KANDIDATOM-CBD
Razgovor s kandidatom ni prijateljski klepet ob kavi, saj to pogosto vodi v

kolizijo in 1zgubi svoj namen.Razgovor s kandidatom je del izobraZevanja in ne
izpit z namenom kandidata dokon¢no oceniti. Gre za vmesno oceno z namenom
odkrivanja podocij, na katerih kandidat Se potrebuje dodatna znanja, ves€ine in
osvojitev stalis¢. Gre za sproscen, a strogo usmerjen razgovor. Za celovito oceno
kandidata je potrebno vec razgovorov na leto, da se zajamejo glavna problemska
podrocja (otrok ozr starSi, duSevno zdravje, rak/paliativna oskrba, starostnik,
kroni¢ni bolnik) in ocenijo vse kopetence.

PRIPRAVA CBD

Kandidat en teden pred napovedanim razgovorom pripravi kratko pisno
predstavitev bolnika. Osebna, druzinska in socialna anamneza; vsebina
konkretnega razgovora z bolnikom, opredelitev glavnih dilem. Primeri naj bodo
razli¢ni: kandidat izbere situacie v katerih se je pocutil negotovo ali pa je priSlo
do konflikta pri njegovi odlocitvi z bolnikom(otrok ozr starsi, dusevno zdravje,
rak/paliativna oskrba, starostnik, kroni¢ni bolnik). Gre lahko za dogodek v
ambulanti, na hiSnem obisku ali v urgentni sluzbi. V vsakem razgovoru je treba
opredeliti nekaj ozjih podrocij, ki so problemati¢na. Glavni nasvet je ne iti v
Sirino, ampak v globino problema.

IZVEDBA CBD
Za pripravo razgovora je zadolZen kandidat.Pripravi pisno porocilo in ga odda

mentorju en teden pred razgovorom. Poskrbeti mora, da se izvede ¢imvec
razgovorov z razliénimi vsebinami in tako zajame vse ocenjevane kompetence .
Ce je kandidat $ibek na doloGenem podro&ju, lahko mentor naroéi, da pripravi
tematiko s tega podro¢ja- npr klini¢no delo, diagnostika, usmerjenost v
skupnost, eti¢ni vidik...

Na zacetku, ko Se nimamo izkuSenj, si je najbolje pripraviti delovni list z
vnaprej pripravljenimi vprasanji. Vsak mentor si lahko pripravi vprasanja tako,
da uposteva ¢imvec standardnih vpraSanj is strukturiranega razgovora.

Priloge:
Vprasalnik
Opomnik s standardnimi vpraSanji

Tabela pricakovanih rezultatov



