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UVOD

Medicinska fakulteta Univerze \0 Ljubljani (UL i\IF) jc najstarejši vi.sokošolski izobraževalni in
znanstycno-raziskO\-aln.i zavod na področju medicine, dentalne medicine in biomedicinskih
znanosti \' RS. V skladu s predpisi, Odlokom () pn:ohlikovanju Univerze v Ljubljani, Statutom UL
ter Pravilnikom () uq,>anizaciji in delovanju UL MF izn.ja nacionalni program ,-isokega šolstva in
nacionalni raziskonuni proh'Tam na področju biomedicine. Ustanovitelj UL ~IF je Republika
Slovenija. \' letu 2019 jc UL !\IF praznovala 100 letnico ustanovitve.

UL ~lF izvaja J'"a enovita magistrska šmdijska programa. Medicina in Dentaina mcJiclna. \' letu
2019 jc CL J\.IF uspešno nadalje\-ala z izvedbo rcakreditiranih programov El\fŠ Medicina in Ei\lŠ
Demaina medicina v prvih štirih letnikih. Reakrcditiran program ,'sebuje izboljša\'(~ v pnmcrjavi ~
prcjšnpm programom,

Fakulteta je v študijskem letu 1018/2019 razpisala 150 mest na programu E;\[Š !\lcdicina in 50
mest na programu E.\l~ Dentalna medicina. Za študijsko leto 20::W!1011 je na programu EM~
Mcdicina prech-ideno povečano število vpisnih mest za 10,

LJL!\IF je v letu 2019 pričela s prenm'o študijskih I)!()b~amov. Z. novim programom se mcd drugim
načrruje rudi izvedba klinične prakse. S temi ukrepi se bo CL MF intenzivneje po\'ezm'a1a z
zdra\'st\Tnimi ust3nm'ami na področju celotne ddave,

V leru 2019 je na UL MF uvedla novo habilitacijsko področje Klinična prehrana, ki se iz,'aia "
okviru Katedre 7:ainterno medicino.

POSLANSTVO IN VIZIJA UL MF

Poshmstvo CL MF je soustvarjatI s\'et, \' katerem bodo vrhunsko strokovno usposobljeni
7:dravniki in 7:Obozdra\'niki ne le zdr:l.\'ili,ampak tudi ustvarjali bolj zdravo okolje in celotno družbo,
Z uglednimi in mednarodno priznanimi strokovnjaki razvijamo biomedicinsko znanost in vrhunske
zdravstvene storitve.
UJ. J\IF ~wojeposlaost\.o uresničuje z mednarodno odprtostjo, spodbujanjem odličnosti, z visokimi
etičnimi standardi in skrbjo za dobre razvojne in delovne pogoje in socialno varnost zaposlenih.

Vizija CL i\[F je na podlagi odličneb><lznanstveno raziskonlncga dela, mednarodne vpetosti in
odličnega delovnega vzdušja postati zgled medicinskim fakultetam v mednarodnem prostoru.

Vrednote, ki vodijo L'L 1\1F, so odličnost, znanost, etičnost in profesionalizem, družbena
odgc)\'ornost.
UL .\11"ie zavezana odličnosti in lrajnim izboljšavam na področju zdravstva. Znanost in znanje sta
osrednji temelj njcncb~ delovanja. Etičnost in profesionali7.cm gradi na odgovornosti do študcntoy
in 7.mislijo na paciente.

liI.l\[F Žt'1ira7."ijati nhunsko pedagoško dejavnost. Omogočiti želi širitcv in razvoj najsodobnejše
strokovno,zdrantvene Jcjavnos.ri, kot so diagnostične in druge strokovno zdravstn"ne storit\'e s
področja mikrobiologije, patologije lil sodne mcdicinc, specialne 7.dravstntle deja,.nosti
(baromedicimt, slikovna diab1T1ostika, ...) in 7.obozdravstvenc dcjn'nosti. Ra7.vijati 7elimo



razisko •...alno dcjavno$t, ki bo sledila raz,-ojni strategiji (področja, na katerih že izka7.Ujemoodličnost
in kjer lahko konkuriramo " svetm'nern merilu)_

URESNIČEVANJE CILJEV V LETU 2019 PO DEJAVNOSTIH S
SAMOEVALVACIJO

3.1 IZOBRAŽEVALNADEJAVNOST

Na UL MF se izvajata dva program eno •...itega magistrskega študija (ElviŠ), in sicer Medicina in
Dentaina medicina. Programa t\[edicina in Denraina medicina sta v pr •...em in v drugem letniku v
veliki meri identična, pri kliničnih predmetih" ,;šjih letnikih pa se programa izvajata ločeno \'
okviru kateder relevantnih klinik.

UL r-.[F sodeluje rudi pri iz,-ajanju d'"ch interdisciplinarnih magistrskih študijskih programih 2.
stopnje, in sicer Kognitivna znanost in Cporabna statistika.
Pri interdisciplinarnem magistrskem študijskem programu Kob>t1itivnaznanost sodeluje skupaj s
UL FRI, l'L FF in UL PEr.
Pri interdisciplinarnem magistrskem študiiskcm programu Uporabna statistika sodeluje skupaj z
UL FE, UL RF, UL FDV, UL FRI in UL FMF.

Na tretji stopnji je UL MF vključena tudi v izvajanje naslednjih treh interdisciplinarnih doktorskih
šrudijskih programov: Biomedicina, Statistika in Varstvo okolja.

3.1.1 IZOBRAŽEVALNA DEJAVNOST: 2. STOPNJA - ENOVIT MAGISTRSKI
STUDIJ

Temeljni cilji programa EMŠ J\.fcdicina in EMŠ Denta1na medicina jc usposobiti strokovnjake za
izvajanje strokm"nih dcl in nalog na področju medicine oz. dentalne medicine ter jim obenem dati
ustrezno osnovo za nadaljnje strokovno izpopolnjevanje.

L"L i\iF jc v študijskem letu 2018/2019 razpisala 150 vpisnih mest za program EMŠ Medicina in
50 mest za program EMŠ Dentaina medicina.

Na program El\lŠ .Medicina se je prijavilo 324 kandidato\", na program El\1Š Dentalna medicina pa
149 kandidato\'.
Skupno je bilo \' l.lernik programa EMŠ .Medicina sprejetih 178 kandidatov, kar je 28 kandidawv
07.. 18,7 % \'eČ kot je bilo ra7.pisanih mest. Na program EMŠ Dentalna medicina pa je bilo sprejetih
67 kandidatov, kar je 3-1-% več kot je bilo razpisanih mest. Na programe je vsako leto sprejetih več
kandidatov kot je dejansko razpisanih mest zaradi naknadno uvrščenih kandidatov, ki so imeli
pozitivno rdeno "logo zaradi napačno izračunanih točk na maturi fer kandidatov, ki so na UL
oddali vlogo za priznavanje izobraževanja za namen nadaljevanja izobraževanja ali vlogo za
odobritev Harusa s posebnimi potrebami. Do odsropanj pride tudi zaradi \"ečjegn števila vpisanih
tujcev z enakim številom doseicnih točk.



Zaradi potrebe zdrn'm'enega sistema po večjem številu zdrn"nikov il' L:L ~lF na predlog
Ministrstva za izobra5-evanje, znanost in šport ter l>.Iinistrstva za zdravje v študijskem letu
2020/2021 povt.'čala h{'\'ilo razpisanih mest na programu E~lŠ Medicina iz 150 na 160 mest.

Na program E7\IŠ ,\lemcina se ie \' študijskem letu 2018/2019, od 178 sprejetih kandidatO\", vpisalo
t74 kandidatov. 1\:a program EMŠ Dentaina medicina se je od 67 sprejetih kandidatov \-pisalo 65
kandidati)\',

Tabela 1: Spolna struktura sprejetih hudenrov v 1. letnik \' študijskem letll2()1~/2()19

Medicina Dentaina medicina
(174 vpisanih kandidaco\') (65 vpisanih kandidatov)

Moški 38% 25%
Zenske 62%, 75%

Na CL MF se \' višji letnik lahko skladno z razpisom za \"pis \-pišejo tudi študenti z Medicinske
fakultete Uni\"er7.e\- :-'lariboru ati tujih medicinskih fakulte(. Za priznannje opravljenih ob\"eznosti
pri prehodih mcd programi ob vpisu \' višji letnik je pristojna Komisija za priznavanje izohra5-evanja
za namen nadaljevanja izobražt"\'anja, ki deluje v ok\'iru Komisije za študentska \"prašanja, V
primeru vpisa študentov v prvi letnik šwdija morebitne predhodno opravljene študijske obveznosti
na drugih fakultetah priznavajo nosilci posameznih predmetO\", pri katerih študent prosi za
priznanje. Priznavanje predhodno opra\"ljcncga izobraževanja se v obeh primerih opravi na podlagi
preverjanja učnih nebin opravljenih obveznog[i.

V študijskem letu 2018/2019 je bilo na UL MF \-pisanih skupno 1.363 študentov, 1.0-13 na
programu E~IŠ Medicina in 320 na prognunu EJ\-.IŠDentaina medicina. Od tega je bilo 111
študentov s tujim drhvljanstvom. 92 na programu EMŠ l'vkdicina in 19 na programu E.\IŠ
DentaIna medicina.

\' študijskem letu 2018/2019 je potekal pouk \"pn"ih štirih letnikih po reakreditiranem prob'Tamu,
pri katerem je UL ~lF U\'edla Izboljšave, ki so temeljile na osnm'i sprotnih e\"ah'aclj poteka pouka
po temeljito prenovljenem programu pred reakreditacijo. Pouk na UL i\.tF zaradi narave študija
mt"dicine in dcntalne medicine zahteva delo v manj;ill skupinah. Pouk v 5. in 6. letniku je potekal
po prenovljenem programu pred reakreditaciio.

KakO\'ost študija na Ul. ~IF se tradicionalno zrcali \' dobri prehodnosti v višje letnike in v visokem
pO\'prečju ocen. V primerjavi s prejšnjimi leti \' letu 2019 ni bilo večjih odstopanj. Primerjava študija
medicine in dcnta!ne medicine ka;;e, da ie bila prehodnost \' prvih letnikih slabša pri štlllkntih
dentalne medicine.



Tabela 2: Prchodno~t '0 yi~it'letnike na programu EMŠ Medicina

Letnik Prehodnost v višje Prehodnost v višje
letnike v Š1udoletu letnike v štud. letu
2018/2019 (v %) 2017/2018 (v %)

1. 89.iJ 8M2
2. 83';2 83,78
3. 92,44 91,16
4. 97,09 95,74
5. 95,i9 95,45
6. / /

Tabela 3: Prchodno~t'0 yiŠjl" lemike na programu Ei\IŠ Dcnta.lna medicina

Letnik Prehodnost v višje Prehodnost v višje
letnike v štud.letu letnike v hud. letu
2018/2019 (v %) 2017/2018 (v %)

1. 75,00 73,02
2. 88,46 80,6S
3. 100.00 89,83
4. 98,21 97,78
,. 100.00 97,i8
6. / /

Tabela 4: Spremljanje napn:uoyan)a generacij '-pisanih ,- l. letnik E:-'fŠ program :-'Iedicina(delež
čil'te generacije v odstoddh)

Generacija 1. letnik 2. letnik 3. letnik 4. letnik 5. letnik 6. letnik
2010/11 100 85 78 70 68 67
201l/U 100 83 80 77 76 74
20U/13 100 89 81 78 76 75
2013/14 100 87 74 66 65 63
2014/15 100 86 78 75 73 71
2015/16 100 90 80 76 76
2016/17 100 87 75 70
2017/18 100 84 74
2018/19 100 90



Tabela 5: Spremljanjl' napredoya.nja. generacii \'pi~anih v 1, ktnik E.\lŠ dentalne medicIIle (delež
čiste g-ent:ratiie v odstotkih)

Generacija 1. letnik 2. letnik 3. letnik 4. letnik 5. letnik 6. letnik
2010/11 100 79 67 6G 63 (l3

2011/12 100 68 58 58 58 58
2012/13 10U H 68 59 59 58
2013/14 100 77 61 60 M) 60
2014/15 100 81 61 51 49 49
2015/16 100 87 73 66 66
2016/17 100 89 74 74
2017/18 100 74 66
2018/19 100 75

Zaradi sprememb medicimkih ved in sprl'menjenih družbenih okoliščin je Komi~ija za študijski:
zade\'c CL ;\IT; ugotO\'ila, da bodo" prihodnje potrebne dodatne prilagoditve obeh progra mm', ki
se izvajajo na CL 111-'. Z namenom priprave predloga sprememb študijskih programov E.\lŠ
;\ledicina in E;\lŠ DentaIna medicina jt: bila oblikO\'ana deloma skupina "Študijski program 2020",
ki ic z delom pričela \' začetku študijskega leta 2018/2019,

.\laja 2019 je Ilabilitacijska komisija UL potrdila U\'edbo novega habilitacijskega področja na CL
~lF,Klinična prehrana, Novo habilitaciisko področje jt: ključnega pomena za pridobivanje znanja
klinične prehrane že v času šUldija medicine. kar sO\'pada tudi s predvidenimi spremembami
študijskih programO\'.

V koledarskem letu 2019 je na pro!-,'T:unuE;\lŠ r...lcdicina diplomiralo t% študentov, od tega 82 s
pO'rprečno oceno 9 ali \Tč. Na programu E!\rŠ Dcntalna ml.dicina je diplomiralo 54 študentov, od
tega 2 s povprečno oceno lJ ali več, Na programu EMŠ Medicina je 43 študentu\' diplomiralo pred
vpisom \" dodatno leto, mt Et>.rŠ Dcntalna medicina pa 1 študent.

Tabela 6: Diplomanti po ~polu " letu 2019

Odsek Skupaj Moški Zenske
EMS Medicina 1% 69 (35'Yo) 127 (65%)

EMS Dentaina medicina 54 15(28%) 39 (72%)
Skupaj 250 84 (34%) 166 (66%)

Tabela 7: Dobrt, prakse, slabosti in predlogi za izboljša\-e - izo1Jr:l7.t'n!na dejavnost: 2, stopnja

KLJUCNE IZBOLJSAVE IN DOBRE OBR..-\ZLOZITEV VPLIVA Nl\ K.t\KOVOST
PRJ\KSE V PRETEKLEM OBDOBJU

Ustanovite" Delovne skupine "Šmdijskiprogram
Z usranovi[yijo dc10yne skupim: so se pricc1cizvajati

2020",
pn'c akti\'nos[i z namenom posodobitye obeh El\IS
pro~ram()\',



Uvedba novega področja je ključna za pridobivanje
Uvedba novega habilitacijskega področja znan1a klimčne prehrane med itudijcm medicine.
"Klinična prehrana" Študc.'ntom Je omogočeno pridobivanje znanja za

optimalno zdravljenje bolezni rudi z vidika prehrane.

KLJVCNE SLABOST! CILJI PREDLOGI UKREPOV

Uvedba učnih enot, ki
Določitev seznama potrebnih kliničnih

Nezadostno učenje in vključujejo učenje kliničnih
veščin ter priprava in posodobitey učnih

vadenje kliničnih ,.dčm.
"cščin.

načrta'. predmetov oz. uvedba novih
predmeta" z ustreznimi ,'sebinam.i.
Priprava programa klinične prakse ter
ureditev sodelovanja z učnimi zavodi za

Pozen stik študentov s Uvedba klinične prakse v \'Se izvedbo klinične prakse tudi z določitvijo
kliničnimi vsebinami. letnike študijskega programa. mentorjev klinične prakse. Izvedba

pilotnega projekta za uvedbe klinične
prakse.
Analiza prednosti in slabosti obstoječega

Učne vsebine predmetov
šrudijskega pro~ama, jasna in

nimajo horizontalnih in
posodobljena opredelitev pridobljenih

venikalnih po"e7.av.Učne
Posodobitev šrudijskega kompetenc obeh šnldijskih programov.

\'sebine so ponekod pro~ama. Na podlagi podrobnih analiz priprava

zastarele in nerc1evantne.
predloga sprememb obeh študijskih
programO\' ter pripraya postopka,. in
izvedba sprememb.

Nepregledno iz\'ajanje Analiza izvajanja obstoječih izbirnih
izbirnih predmeta" ter
prewliko število izbirnih

Zmanjšan1e števila i7.birnih predmetov tCIdoločitev relevantnih

predmetov na UL MF.
predmeta", posodobitev izbirnih predmetov, ki nadgrajujejo

Nezadostna izbira
učnih nebin izbirnih vsebine obvcznih predmetov. Na podlagi

predmetov, ki bi se iz,'ajali
predmetov. analize posodobitev učnih vsebin

izvcn UL MF.
izbirnih predmetov.

3.1.2 SAMOEVALVACIJAŠTUDIJSKIH PROGRAMOV EMŠ MEDICINA IN EMŠ
DENTALNA MEDICINA

V leru 2019 je bila izvedena temeljita samoevaivacija študijskih programov EivtŠ !\ledicina in
Dentaina medicina, za študijsko leto 2018/2019. Samot:valvacija je bila izvedena ,. koordinaciji s
Komisijo za šrudijske Zadeve UL MF. V poročilu so bile identificirane kliučne prednosti in
pomanjkljivosti obeh študijskih programov, ki bodo upoštevane pri nadaljnjih ukrepih za
izboljšanje kakovosti študijskih programov.

V samoevah'acijskih poročilih za oba programa so bilc mcd drugim izpostavljene naslednje
prednosti: strokovno kompetentno akademsko mebje, povezovanje kliničnih predmetov v
vsebinsko povezane sklope in izvajanje predmetov v blokih, ki jim slediio izpitna obdobja, dobra
prehodnost med letniki, iz\'Cdba predmetu,' v manjših skupinah, sprotnO vključevanje novosti v
vsebine predmetov in ustrezno študijsko gradivo v slovenskem jeziku za določene predmete.



Kot pomanjkljivosti jt" bilo ,. samoenlvacijskih porocilih izpostadjeno nezadostno uccnJc ln
vadt"nje klinicnih "dCin, premalo kontaktnih ur namenjt"l1ih kliničnim vajam in delu s pacienti pri
nekaterih kliničnih prt~dmetih, odsotnost klinične prakse in zgodnjega Hika z bolnikom '" nižjih
letnikih študija, odsotnost nekaterih vsebin v študijskem programu, ki so pmn<,..mbne za klinicno
delo in izoblikovanje diplomanta kot bodočega zdranuka (etika, profesionalizem, humanost,
empatiia, medicinska psihologija), presplošen opis kompetenc, ki jih diplomant pridobi med
študijem, nezadostno vertikalno in horizontalno povezm'anje predmetov in vsebin, neustrezno
obveščanje in infomliranje študcntO\- pn nekaterih predmetih (umiki, izvedba, druge informacije).

Ključne izholjšave v letu 2019:

Vzpostadjena je bila enotna in pregledna predstayitev vseh predmetov na spletni strani L1I.
MF, kar je izboljšalo infornuranost študentO\-.
Izvedena je bila sistematična prenova predavalnic in seminarskih sob, kar omogoča bolFe
pogoje za iz,-ajanjC študijskih program(w z možnostjo uporabe sodobnih tehnologij.
Vzpostavljen je bil enoten sistem obn'ščanja o novostih in spremembah (novice na spletni
stralU, llavodila 7.aiz,'ajanjc študijskih programov in intranet).
V sodelovanju z Zdra,-niško zbornico RS ter s podporo l\linistrstva za zdravje in UL ]\1F ie
Študentski s'-ct i:n-cdel l. Karierni kongrcs UL l\IF: Kam po študiju na medicinski fakulteti.
Na kongresu m udclc7enci pridobili infonnacije o mužnostih opravljanja pripravništYa,
sekundariata tcr specializacij. Podobne dogodke se načrtuje tudi v prihodnje.

Načrtovane izboljšave na podlagi ugotovitev iz samoc\.al .•..aeijskega poročila:

v prihodnjem letu se n:tčrtuje prcllo\'o obeh študijskih programov, s katerim le predvi.deno bolj
pocnoteno vrednotenje študijskih ob .•..e7.nosti 7. ECTS. Z no .•..im programom se načrtuje tudi
17.vedbaklinične prakse, v izvajanju katere LJI.MF nameran vključiti tudi klinične mentorje, kot
zum.nje izvajalce. V skladu s tcm je načrtovana formalna ureditev statusa kliničnih !TIl.morjcv. S
temi ukrepi se bo L'l.I\,[F Intenzl .•..neje povczovala z zdravst\-cll1mi ustanovami na področju celotne
države.

UL !\IF načrlllje nadaljevanje s postopki v zvezi s prenovo obstoječih ter gradnio novih prostorov
UL !\[F. V okviru prenove se v letu 2020 načrtuje gradnja simulacijskega centra za učenje kliničnih
\"('ščin, v prcnodjenih prostorih stavbe CL ~[F.

Tabela 8: Dobre prabe. slabosti in predlogi ;.'il izholjš:l.\T - ~amo{'vaJvacija študijskih rrogram()\'
na rasni članin.
KLJUCNE IZBOL]:SAVE IN DOBRE OBRAZLOZITE\' VPLIVA NA KAKOVOST
PR,\KSE V PRETEKLEM OBDOBJU

evakatolp
Začetek aku\'nosti za izvC(lbo zunanje e,'akacijc ,

Določitev zunanjega " izvedbo
pridobitw dejanskega stanja

zunanjl' cvalvacije študijskih programov.
namenom ocene ter
pridobitve pnporočil za izboljšave.

KLJCCNE SLr\BOS.11 CILJI PREDLOGI UKREPO\'
Nl'zadostna vključite,' Vzpostavite,- si~tema;.:a Določitev delcžniko\".ki so pomembni
de1ciniko,. '" pripra\.o zbiranje in analizo podatko\" o za zagotavljanle kakm"osti, izdelava
samocvah-acijskegaporočila ka.kovostiIZvajanja~mdijskih
programm. E1[Š 1\kdicilla progranlO" ul slstema:za

u~lIe7.nihvprašalniko,- za po~ame:zne

in EMŠ Denralna Im.dicina. sledenje izvajanjaukrepov.
deleinikc [cr izdelava zanke kakovosti.



3.1.3 IZOBRAŽEVALNA DEJAVNOST, 3.STOPNJA, DOKTORSKI ŠTUDIJ

Na La. MI' poteka ir.vajanje pouka interdisciplinarnih doktorskih $tudijskih programov
Biomedicina, Statistika in \'ar:m'o okolja. Diplomanti K\lŠ ~lcdicina in Dcntalna medicina se
največkrat vpišejo na enega i"mcd področij interdisciplinarnega doktorskega programa
Biomedicina.

Kakovost izobraževanja na programih je zagotodjcna z zahtevano raziskovalno akri,-nostjo in
odličnoscjo mentorja ter z zahtc,r{) objave rezultatov doktorskega dela v mednarodnih revijah s
faktorjem "pliva, ki jih indeksira SCI. Na UL ~IF jt: za zagota\'lianje kakuH)sci na doktorskih
programih prisrojna Komisija 2a doktorate znanosti, ki preverja ustreznost mentorjcv, imenuje
komisije za spremljanje doktorskih šcudentov in predlaga izboliša\'c tcr kriterije, ki vodijo k čim
večji kakO\'osti doktorskih nalog. Predloge za izboljša\"c Komisije za doktorate znanosti sprejme
senat UL .\-IF in jih posreduje programskim s\"ctom doktorskih šmdijev na UL.

V lem 2019 je na programu Biomedicina doktorsko disertacijo uspešno zagovarjalo in pridobilo
naziv doktor znanosti 50 doktorandov, od tega 20 s področja kliničnih medicinskih ved, 6 s
področja temeljnih medicinskih ved, 13 na področju jamega zdravja, 10 s področja biokemije in
molekularne bioloh>1jein 1 s področja nevrozoaoosti.
Na doktorskem študiju Statistika, modul Biostatistika ic na CL MF v letu 2019 uspešno zagovarjal
in pridobil doktorski naziv 1 doktornnd.
Na doktorskem študiju Varstvo okolja je na UL MF v letu 2019 uspešno zagovarjal in pridobil
doktorski naziv 1 doktorand.

Tabela 9: Število zaključenih doktoratov po usmeritvah oz. pro&'Tamih

Program 3. stopnje 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012
Biomedicina/leto
Klinična usmeritev 20 32 28 36 22 22 12 8
Temeljna usmeritev 6 7 10 6 8 4 7 6

Biokemija in molekularna 10 8 Il 16 12 13 13 ,
biologija

Nevroznanost 1 / / / / / / /
Javno zdu\ie 13 2 (, 5 8 1 ,
Mikrobiologija 3 1 1 1 2 1

Program 3. stopnje/leto 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012
Statistika 1 1 1 1 / / / /

Varstvo okolja 1 / / 1 / / / /
Predbolonjski programi/leto 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012
Medicinske in stomatološke / / / 35 17 20 22 .lJ

vede

Biokemija in molekularna / / / / 4 1 5 12
bioloeiia
Skupaj 52 53 56 101 72 62 61 65



3.1.3.1 Interdisciplinarni doktorski študijski program Biomedicina

CL t\IF koordinira 5 področij interdisciplinarnega doktorskega programa Biomedicina, od tt'ga so
-1. medicinska področla (Medicina - klinična usmerite\', i\ledicina - temeljna mmeritcv,
Ncvr07nanost inJavno zora\'je) ler področje Biokemija in molekularna biologija. Izmenično z UL
Bl'. vsakih 5 let koordinira rudi področje :"likrobiologija. V šrudiiskem ktu 2018/2019 jt'
Programski sve! sprejel sklep, da se usmeritev Mikrobiologija, katere kooroinatorstvo jc trenutno
pristojnosti CL ~IF in UL BF, razdruži na dve ločeni področji. Skladno s sklepom Programskega
snta bo L:L MF \' oh'im dokton-kega programa Riomcoicina, pn.Tzcla samostojno
koordinatorstvo nove usmerit\,c ~ledicinska mikrobiologija.

V študijskem letu 201R/2019 se JC na razpisanih 150 razpisanih mest interdisciplinarnega
doktorskega študijskega programa 13iomedicina \'pisalo skupaj 1-1.5študentov, od tega 109
študentov na področja, ki jih koordinira UL 111'.

Analiza objav člankm' v revijah, ki jih indeksira SCI za leto :!OI~kaže trend objavljal1l/lv revijah 7.

višjim faktorjem vpliva (-1.4doktorandov je rezultate objavilo v revijah s faktorjem vpliva več kot
2, od tega 11 v revijah s faktorjem \-pliva več kot 5). Tu je tudi v skladu s strategijo raziskovalnega
dela na L'I. ~lF.

-I.}doktorandm' je objavilo po en članek, 2 doktoranda sta objavila po dva članka, 7 uoktorandO\'
pa ic obja\'ilo tri člankc ali \'eč.

Tabela 10: Število objavljenih člankm' doktorandov v rcvijah, ki jih indekma Sel

Leto IF do t IFod t doZ IFod2do3 IFod3do-l. IFod-4do5 IF >5
2019 4 23 14 10 " II
2018 6 21 16 10 3 6
2017 8 15 14 II 5 "2016 17 .10 o- 10 5 ,

••• :'1

2015 16 30 27 13 1 4

UL Mr le preko koordinatorjcv, namestnikov koordinatOrjev in članov programskega sveta dobro
zastopana in lahko \' \'Sej meri zastopa svojc interese. \' letu 2019 se jc konstituiral tudi kolegij
koordinatoI")e\' doktorskega študija UL 1\11' z vodjo kolegija, s čimer se jc dodatno izboljšal pretok
infonnacij ter pospdilo odločanje v posameznih zadevah.

Študenti interdisciplinarnebr:l.doktorskcga študija Biomedicina so v študijskem letu 2018/2019
prejdi naslednja priznanja in nagrade:

- dr. Tea Lenarčič je prejela Preglovo nagrado za izjemno doktorsko delo z nashwom
~IMolekularnaevolucija proteinske domene za vt'zavu na pU\'Tšinocelic«, ki ga jc zagovarjala na
;\Icdicinski fakultcti L"niverze v I.jubljani.

- dr. Fabio Larenta je prejel Preglovo nagrado za izjemno doktorsko delo z naslovom llin vivo
samosestavljanje protcinskq,>-aorigamija na osnovi obvitih vijačniCl<,ki ga ic zagovarjal na
~leuieinski fakulteti l:nivCTze\' Ljubljani.



- Izr. prof. dr. Alia Videtič Paska in asist. dr. Katarina Komer sta za znanstveni prispcvek na
področju epigenerike samomorilnega vedenja prejeli priznanje ))Odlični v znanosti 2019:
Najvidnejši raziskovalni dosežki v navdih mlajši generaciji«. Priznanja Odlični v znanosti
podeljuje Ja,-na agencija za raziskonino dejavnost Republike Slovenije (ARRS)

- tir. Katja Uršič je 7.asvoje delo prejela nagrado, ki jo podeljuje L'Oreal-Unesco »Za ženske v
znanosti«

- tir. Udka Lampreht je prejela Krkino nagrado za doktorsko delo z naslovom Iskanje novih
biokemijskih označevalee" endometrioze in raka endomctrija s pristopi proteomike ln
metabolomike (mentorica: prof. dr. Maja Čemažar; somentoriea prof. dr. Nataša Tozon)

3.1.3.2 Interdisciplinarni doktorski študijski program Statistika

Inu'rdisciplinarni doktorski šrudij Statistika sestavlja sedem modulov. UL l\IF sudeluje pri izvajanju
modula Biostatistika.

Temeljni ciIj doktorskega študijskega programa Statistika je izobraževanje visoko usposobljenih
strokovnjakov, ki obvladajo tako temeljna znanja iz statistične teorije kot tudi statistična znanja, ki
so specifična za posamezne znanstvene discipline. Program je namenjen poglobitvi temeljnih znanj
matematične statistike, razširitvi znanj o najnovejših statističnih pristopih na posamcznih področjih
tcr pridobitvi sposobnosti rcševanja kompleksnih metodoloških problemov z uporabo zahtcvnih
informacijskih (programskih) orodij. CiIj programa je usposobiti doktoranda za znanstveno
razmišljanje in rcševanje novih problemm' na različnih področjih znanosti.

3.1.3.3 Interdisciplinarni doktorski študijski program Varstvo okolja

Temeljni cilj interdisciplinarnega doktorskega študijskega programa Varsh'o okolja Jt"
interdisciplinarno izobraževanjc visoko usposobljenih strokovnjakov, ki bodo kompleksno
problematiko okolja znali reševati z interdisciplinarnim pristopom in sposobnostjo povezovanja
:manj z različnih področij v celovito rešitcv.
Cilj programa ic usposobiti doktoranda za ustvarjalno in samostojno znanstveno raziskovalno delo,
ki bo po končanem študiju sposoben reševanja zahtevnih okoljskih problemov 7-
interdisciplinarnim pristopom.
Pri izvajanju interdisciplinarnega doktorskcl:,>'ašnldija Varstvo okolja sodcluie trinajst fakultet,
vključno z UL .MF.

Tabela 11: Dobre prakse. slabosti in predlogi 7:ai7:boljšave ~17.0braževalna dejavnost 3. stopnja

KLJI:CNE IZBOLJSAVE IN DOBRE OBRAZLOZlTEV VPLIVA NA KAKOVOST
PRAKSE V PRETEKLEM OBDOBJU

Prenova izbirnih predmeta'- ,vključevanjem
Vk.1juc(.'\'anjenovih izbirnih predmetov doprmaša k

aktualnih vsebin '" pnprava novih izbirnih
,'ccji kompetentnosti diplomamav in s tcm k večji

predmeta'- na deficitarnih kli01čnihpodrocjih.
kakO\'osu doktorskega izobraže\'anja prednem n,
nekaterih kliničnih področjih.

Pozitiv(.'n odziv študentov na kOR'nito prenovo Preno\;tc" temeljnega predmeta J' doprinesla k
temeljnega predmeta na smeri Medicina-klinična splošnemu :-:ado\'oljstvu uko v izvedbi km
usmeritev. aktualnosti vsebin.



KonsutUlr:mjc kolegija koord.inatoqe\' n, L:L Izboljšana je komunikacijamed posameznimi

~IF.
področji trr med koordinatorji tcr strokovno službo,
pnstojno za doktorski šmdij.

KLJUCNE SLABOSTI CILJI PREDLOGI UKREPOV
Vldjuče\'anje tujih Pridobivanje mformacij o potencialnih
pn...dav:ltelje\'pri temeljnih in mjih pred:l\'areljih na vseh področjih s
izbirnih predmetih na vseh strani domačih nosilce\' predmetov in

Nezadostno vključevanje področjih, ki jih koordimra mentorjev, ki m \'ključen] v doktorski
tujih predavateljev v pouk. CL MF. šmdi] biomedicine.

Pomanikliivc informacije o
Oblikonn]c in vsebinska Priprava koncepta prezentacije \'sebin s
prenova informacij o

doktorskem izobraževanju
doktorskem izobraZe\"anlUna

področja dokwrskcga izobražC\"anjaza
na spletni strani L:L;\11'.

spietOlstram UL t-.lF.
spletno stran UL!\IF.

3.1.4 SAMOEVALVACIjA DOKTORSKEGA ŠTUDIJSKEGA PROGRAMA
BIOMEDICINA

Vsako leto se izvede samoevalvacija doktorskega študijskega programa Biomedicina. Na UL MF
se pripravi delna samoC\"alvacija programa za področja, ki se izvajajo na ULMF. Skupno
samoe\'alvacijsko poročilo 7.a\"Sesmeri potrdi Programski svet Biomedicina, po pooblastilu
senato\' \'seh vključenih članic.

V samocvalvacijskem poročilu za področja, ki jih izvaja UL J\-lP so bile med drugim izpostavljene
naslednje prednosti: prenova izbirnih predmetov in vključevanje novih vsebin, pozitiven odziv
študentov na korcnito prenovo temeljnega predmeta na področju klinične medicinc, ki se je pn'ič
i7.vajalv študijskem letu 2018/2019 in konstituiranje kolegija koordinatorjev na UL .1\11'.

Kot pomanjkljivost je bilo izpostavljeno nezadovoljivo vključevanje tujih predavateljev \' pouk.
nezadovoljivo zbiranje podatko\' o J()~cZkih ter o mednarodnih udejst'wvanjih študentov,
mentorjev in učiteljev ter poman;kljive infonnacijc o doktorskem izobraževanju na spletni strani
UL :'lF.

3.1.5 INTERNACIONALIZACIjA V IZOBRAŽEVALNI DEJAVNOSTI

Ul. :"tIF je mednarodno priznana in uveljadjena inštitucija. ki akademsko, Zllan~t\"eno in strokovno
sodeluje z najboljšimi medicinskimi fakultetami po ~vetu" Je aktivna članica združenja evropskih
medicim;kih fakultet ECTS - ;\L\ ter članica združenja mr6:e NPHC, ki združuje fakultete na
poJročju primarnega zdravstvenega varstva.

Študenti L1L ;\fF imajo \' času študija veliko možnosti za mednarodne izmenjave, tako vohiru
med fakultetnih kot tuJi mcdunivcrzitetnih sporazumm". Z mednarodnimi izmenjavami tako
študenti kot tuJi učitelji pridobivajo nmre izkušnje iz tujine in možnost prenosa dobrih prab v
domače okolje. Naj\"Cč izmenjav se izyc'de v okviru programa mobilnosti Erasmus+. ki omogoča
študentom opradjanje študijske izmen)a\"e ali praktičnega usposabljanja na partnerskih inštitucijah
v tujini, tako v času štuJija kot tudi po diplomiranju.



Konec leta 20 t 9 jc imela VI. ~IF podpisanih lI6 bilateralnih sporazumov, od tega 105 za področje
medicine in 11 za področje dcntalnc medicine.

Za področje Internacionalizacije v izobraževalni dejavnosti je na L'L !'oIF pristojna 1lednarodna
pisarna, ki je del Službe za študentske zadeve UL MF.

v letu 2019 je CL MF kot partnerska univerza nadaljevala z aktivnim delom na dveh projektih
Erasmus+ krepitev kapacitet v visokem šolstvu ter strateškem projektu y okviru programa Obzorje
2020, ki zadeva pridobivanje evropskih sredstev.

\' letu 2019 je Mednarodna pisarna UI.11F koordinirala tudi projekt, ki.b'1lje na nacionalni ravni
pridobila in iznjala Univerza v Ljubljani, to je projekt gostovanja slovenskih visokošolskih učiteljev
'" tujini.

3.1.5.1 Pregled ključnih aktivnosti na področju internacionalizacije

v januarju 2019 se je zaključil razpis Erasmus+ študijske izmenjave in Erasmus+ praktično
usposabljanje za študijsko leto 2019/2020. Na razpis za Erasmus+ študijske izmenjave se je
prijayilo 68 študentov (67 na programu EJ\.'lS ~ledicina in 1na programu E11Š Dentalna medicina).
V januarju 2019 so potekali razgm"ori s prijayljenimi kandidati za Erasmus+ šU1dijskoizmenjavo,
na razgovorih so sodelovali člani komisije imcoovane: s strani dekana UL i\lF. Končno je bilo
izbranih 68 študentov. Na Erasmus+ praktično usposabljanje se jc prijavilo 144 kandidatov .

.Junija 2019 je bil objavljen razpis za mobilnosti akademskega in podpornega osebja. f\,[cdnarodna
pisarna je prejela fi prija,' za področje S"I.Amobilnost (za poučevanje) in 10prijav za SlT mobilnost
(za usposabljanje). \' septembru je UL objavila naknadna razpisa za STA in SlT, na katera sta bili
prejeti 2 dodatni STA prijavi ter S dodatnih STr prijav.

\' poletnih mesecih je UL :V[F gostila 59 tujih študentov na poletnih kliničnih vajah iz interne
medicine, kirurhrii~, pediatrije ter ginekologije in porodništva preko programov CEEPUS in
Era:Hnus+
\' septembru 2019 je UL obja"ila naknadni razpis za Erasmus+ študijske izmenjave za drugi
~emcster 2019/202U, na katerega so se prijavili 3 kandidati, potrjeni sta bili vlogi 2 kandidatov.

Od 28. 9. 2019 do 30. 9 2019 ic Mednarodna pisarna UL 111'organizirala sprejcm ('\Xrclcome day")
in priprayljalne delavnice za prihajajoče Erasmus+ študente y letu 2019/2020. S prvim ~Cll1estrom
v šrudijskem letu 2UI9/2020 je Erasmus+ šhldijsko izmenjavo/ praktično usposabljanje na UL 1lF
pričelo 91 tujih študentov. V prycm semestru študijskega leta 2019/2020 so študenti CL 1[F za
prihajajoče Erasmus+ študente organizirali delavnico slovenskega mediCinskega jezika.

v zadnjem tednu oktobra je UL ~[F skupai z UL FFA in liL ZF organizirala tedenski program
usposabljanja za partnerske univer:le z naslm'om f)Togcthcr is beuer: interprofessional teaching
and Icarning«(,v okviru katerega je CL J\[F sprejela 21 tujih go~tov.

Mednarodna pisarna prav tako kot partnerska univerza koordinira projekt Erasmus+ K2
.1.RUNAK o anonomiji kazahstanskih univerz.



Y mesecu juniju je l\HZŠ obj:wilo razpis za t1nanciranje gustovanj tujih strokovnjakm- na
~Iovcnskih \;soko;olskih institucijah 2019-2022, na katerega je Cl:\fF prijavila 12 kandidatm' ter
prejela odobritev neh 11 prija\'_

V mesecu no\'embm se je UL .\IF ponovno prijavila na projekt Erasmus+ mednarodna kreJitna
mobilnost, v ob-iru katcrega ohranja partnerstva po svetu Gaponska, ;\rgentina. Brazilija,
Kazahstan in Libanon, dodali pa ~mo Bomo in HercegO"ino)_

Tabela t 2: :\kJnarodna mobilnost ;llldent()\' l '1. .\lF

Programi
Erasmus Erasmus Erasmus+ Tropical

Študijsko Basileus Brazilija IFMSA Houston skupaj
leto

exchange placement MKM Medicine

2010{20Il 29 16 O 14 66 2-0 9 154

20Il{2012 24 7 2 12 "' 45 " 155'-
2012{2013 37 7 O 7 92 .10 .15 216

2013/2014 36 16 2 8 88 30 86 278

2014{2015 64 22 1 2 89 60 60 247

2015/2016 64 20 11.11. 19 80 JO 30 2"
2016/2017 58 42 11_11_ 20 80 .30 lU 261

2017/2018 60 69 11.11. 20 80 30 30 290

2018/2019 SO -lj 2 11.11. 9 110 30 .14 278

Tabela u: ~leJnarodna mobilnost tujih 5111dclltm-,ki prihajajo na L;L \[F

Programi Erasmus
Bilatera

drugo w

Erasmus Erasmus
študijsko

exchange
credit Basileus CEEPUS IFMSA

placement "-
Freem Skupaj

leto mobiIity over

2010/2011 21 11 2 1 5S 79

2011/2012 .:;n u " 2 63 8 3 I12

2012{2013 54 O 11 .1 87 8 3 155

2013{2014 58 u 11 1 81 3 O 154
2014{2015 81 O O 3 74 21 O 17'
2016{2016 <JO O O 7 57 21 2 177

2016{2017 106 1 O 8 72 34 11 232

2017/2018 101 2 O 18 102 3i 5 10 275

2018/2019 113 11 O JI 140 42 4 4 334

3.1.5.2Mobilnost zaposlenih (učiteljev in sodelavccv, raziskovalcev, drugih zaposlenih)

l7.menjava 7.aposlcnih na uL .\IF obii:ajno poteka preko programa Era~mus+. ~1cdnar()dna pisarna
UL I\U; \'sako leto obja\-i razpis, na karcreb>a~e lahko prijaviju zaposleni ml UL ~TF.



V študijskem letu 2018/2019 ie bilo s strani zaposlenih na lJL MF izvedenih 5 Erasmus+
mobilnosti za poučevanje. 5 učiteljev na UL !\.IF so je vključilo v mobilnost za poučevanje na
naslednjih Evropskih univerzah: Univerza v Zagrebu (I-Ir\'a~ka), Ruprecht-Karls Univerza "
Heidelbergu (Nemčija), Rheinisch-\,\'esHlilische Technische llochsclmle Aachen (Nemčija).
Universite d'Angers (Francija) in l:ni,-erza v Reki (Hrvaška)

V šrudijskem letu 2018/2019 je bilo izvedenih 7 Erasmus + mobilnosti za namen
usposabljanja, ki jih je opra\'ilo Gstrokovnih delavccv iz UL 11F. Usposabljali so se na naslednjih
E,'ropskih univerzah:
Univerza v Zadru (l fryaška). lJni,'erza v \'{'aC\\;cku(Združeno kraljem'o). University of Glasgow
(Združeno kraliesn'o). Ruprccht-Karls uniycrza " Heidelbergu (Nemčija) • .Johannes Guttenberg
univerza v Mainzu (Nemčiia), Europa-lJniversitat Viadrina (Nemčija) in Technische Uni\'crsitar
Darmstadt (!':emčija).
V okviru Erasmus+ kreditne mobilnosti sta mobilnost opradjala dva učitelja. i':a Ameriški
univerzi v Libanonu in na Univerzi ;\1iyazakina Japonskem.

v ok\;ru programa Erasmus+ je UL l\.[Fgostila naslednje osebe:
.Juan.Josc Rožance (Universidad Cat6lica Argentina) za namen poučevanja
Gulzhana Kuzembayc\'a (\,\'est Kazakhstan MaralOspanov L1niversit)'. Kazakstan} za namen
usposabljanja
Roua Saadcddine (Ameriška univerza " Libanonu) za namen usposabljanja
Zeina ~nafani (Ameriška univerza \' libanonu) za namen poučevanja

Erasmus oddelčni koordinator je bil v studijskem letu v nenehnem stiku s koordinatorji in
odgm'ornimi 7:amednarodno sodelovanje na partnen;kih inštimcijah. Udeležil se je tudi letnega
srečanja mreže evropskih medicinskih fakultet ECTS-Mcdicine Association (ECTA~MA),
organiziranega ,. Ileidelbergu ter koordinacijskega srečanja \' mesecu novembru, ki je potekalo v
Portu in ga je gostila L1ni,'erzay Portu.

3.2 RAZISKOVALNA DEJAVNOST

Raziskm"alna in razvojna dejavnost sta ključna dejavnika kakovosti na UL MF in sta vključeni \"
pedagoški proces na \'seh ra\'ndl i7:obražcvanja.Od vodstva fakultete je za 7.nanstvenoraziskovalno
dejavnost pristojna proJekanja za znanstveno raziskO\'alno deja\'nost, področje raziskovalnega dela
na CL MF pa spremlja Komisija za znanstveno raziskO\"alnodelo (KZRD), v okviru doktorskega
šhldija pa tudi Komisija za doktorate znanosti. Slcdnia je pristojna zlasti za kakO\"osrna 3.stopnii
izobražc\"anja,

Glavne aktivnosti na področju znanst\'enoraziskO\'alnc dejavnosti v letu 1019 so bilc:

KZRD je obravnavala vloge v okviru javnega razpisa ARRS za nakup raziskm'alne opreme Paket
1fi. Na razpisu bilo od 13 oddanih prijav uspešnih 10 prija,-.

Pomagala je pri pripravi vsebinskega dela slavnostnega Akademskega zbora UL MF. kjer so bili
predstavlieni raziskonini dosežki UJ, l\lF.



\' ktu 2019 je KZlill nadaljevala s serijo Znanst\'cnih seminarjt'v UL ~IF z nhumkimi
predavatclii. V letu 2019 je bil izveden t'n znanstveni seminar, Komisija je nadaljenla tudi s
predstavitvami raziskovalnih skupin UL :-'IF ter sodelujočih kliničnih ustano\', V letu 2019 sta bili
izn'deni dn: predstavit\'i.

Ob 100 letnici UL t\IP je KZRD organiziran dogodek )JDan odprtih nat((, z organizacijo katerq,ra
bo nadaljevala tudi v prihodnjih letih.

Nadalje,'ale so St' aktivnosti za pripravo dokumenta »Strategijc R,1ziskovalne dejavnost L'J. ~lF(\.
Osnutek je v obravnavi pri članih KZRD in bo pripravljen za obravna\'o na ~t'natu " letu 2020.

\' leru 2019 so se pričele akth'nosti za pripravo 7:bornika r.nanstvenoraziskovalne in razvojne
dejavnmti UL MF, »Rilten znanst\'enoraziskovalne in raz\'ojne dejavnostiK Namen zbornika bo
prnmoc.iia raziskO"alnc dejavnosti z namenom njene širitve, zlasti \' mednarodnem merilu.

\' letu 2019 je bila realizirana zaposlite\' za podporo znanst\'enoraziskO\'a1ni dejavnosti, S tem se jc
optimizirala delitev dela in povečala administratima podpora pri pridobivanju in ,'oJenju
nacionalnih in mednarodnih projektov,

Nekat<.'rc druge aktivnosti KZRD v letu 2019 so bilc tudi:
izbor predlogm' najodličnejših raziskm'alnih oz. raz\'oinih doscžkm' UL MF za izbor na CL;
obravnava vlog za i7:votit\'c v razvojne nazive;
obra\'nava vlog za ustanovitC', novih raziskovalnih skupin pri ARRS in laboratorije\' ter priprava
mnenl;
spremljanje (sprememb) pravil in postopkov na področju raziskovalnq.,'<l dda na univerzitetni
in dcža,'ni 1<I.\'niin \' z'Tzi s tem predh~ranjc ukrepov ter ob,'eščanje raziskovalce\' o novostih.

Raziskovalno delo jc na UL r...[F tesno povezano tudi s poučevanjem na dodiplomski ra,-ni. Pri
predkliničnih nara\'oslovnih predmetih se študenti medicine in dentalne medicine v okviru
praktičnih vaj v laboratoriju seznanijo z osnovnimi principi ra7:iskov:t1nq:>radela. To znanje mnogi
študenti nadgradijo z indi\'idualnim raziskovalnim delom v raziskovalnih laboratorijih ali pa na
klinikah v okviru izbirnih raziskm'alnih predmetov, ki jih razpisujejo katedre/inštituti. V letu 2019
je bilo podeljenih 11 Fakultetnih Prcšern()\'ih nagrad in 18 Prcšcrno\'ih pnzn:l.nj. Ena raziskO\'a1na
naloga je bila nagrajena z Cniverzitetno Prešernovo nagrado.

Raziskovalno delo predstavlja tudi ključni dcl doktorskega študija. Študenti doktorskC/:.,'<lštudija na
CL :-'U: so vključeni ,- delo v okYiru raziskovalnih projektov in programo\', ki potekajo na enotah
CL.\IF in v katere so vključeni njihO'.j mentorji bodisi kot \'odje projektov/programov, ali pa kot
člani projt'ktnih/programskih skupin.

V letu 2019 se je sicer zmanjšalo skupno število objavljenih izvirnih znanst\'Cnih člankov, vendar
ne na račun najkakovostnejših objav, Za 24 (>/0 se je pon'čalo število obja,' v revijah z Il'med 5 in
10 ter za dobrih 15 O;" število objav v rC"ijah z IF \'išjim od lO,



Tabela 14: Pomembne oblav~ na UL ~[F

Objaya Stevilo objav
2019

IZ"irni znanstveni članki 270
Pregledni znamt\'eni članki 71
Monografije in pogla,'ja 20
Revija z IF od 5 do 10 31
Re\'ija 7. rF ycčjim od 10 15

Nekateri najboljši znanstvenoraziskovalni članki v letu 2019, objavljeni v revijah z IF večjim
od 10:

- Saundcrs, Gary, Baudis, Michael, Becker, Regina, Bdtran, Sergi, Beroud, Christophe, Bime}',
Ewan, Brooksbank, Cath, Bmnak, S0ren, Van DEN Bulcke, l\larc, Leskošek, Branimir, et aJ.
I.cveraging European infrastrucrurcs to access 1 million human gcnomes by 2022, Nature
reviews. Genetics. 2019, vol. 20.

- l\larbach-Breitriick, Eugcnia, l\Iatz-Soja, !\ladico, Abraham, Ute, Schmidt-Heck, \\'olfh~ng, S:tIes,
Sllsa.noe, Rennert, Christiane, Kern, l\latthias, Alcithe, Susa.nne, Sponn.,'\nn, Luise, Rozman,
Damjana, et al. Tick-Tock Ifedgehog-:\lutuaI crosstalk with !iver circadian clock promotes liycr
steatosis. jO/lnltJ/ of IJ/pat%gr. Jun. 2019, vol. 70.

- Poglajen, Gregor, Gregorič, Igor, Radovaočc\.it, Rajko, Vrtovec, Bojan. Stem cdl and left
\'entricular assisr device combination therapy: a novcl approach aiming to achieve myocardial
recovery in patienrs \\:ith advanced chronic heart failure. Circulation.Heart failure. 2019, vol. 12,
00.2, str. 1-1!.

- Paitazoglou, Christina, Bergmann, ~farrin "',' Vrtovec, Bojan, Chamulcau, Steven, VAN
Klarcnbosch, Bas, \'\/ojakowski, \,'ojtek, Michalewska-Wludarczyk, Aleksandra, et :ti. Rationale
and design of the European multicentrc study oo Stem Celi therapy in IschEmic Non.treatable
Cardiae diseasE (SCIENCE). European journal of heart failure. 2019, vol. 21, iss. 8. str. 1032-
1041.

w Anne, Thomas, Garg, Satish, Pctcrs, Anne I.., Buse, John B., ~[athieu, Chanral, Pcttus, .Jeremy
H., Alexander, Charles M., Battclino, Tadej, Ampudia-l3lasco. F. Ja\;er, Bode, Bruce \'\'., et al.
International conseOSllS on risk management of diabetic kt:toacidosis in patienrs with type l
diaberes treated ,\;th sodium-glucose cotransporter (SGL"l) inhibitors. Diabetes care. 2019, "01.
42,no.2,str.1147-1154-.

- Hočevar, Alojzija, Tomšič, Mitja, Rotar, Ziga. IgA vasculiris in adults: few cerrainties and many
uncenainties. Annals of the Rheumaric Diseases. 2019.

- Emeršič, Tadej, Zha.ng, Rui, Kos, Žiga, Copar, Simon, Osterman, Natan, Pabla, Juan .J. de,
Tkalec, Uroš. Sculpting stable structures in pun, 1iquids. Science advances. Feb. 2019.

- Zidar, Nina. \Xlhy do we have to look d.eep to understand divcrticulitis? Thc J\merican journal
of gastroenterology. Aug. 2019, \"Ol.114, iss. 8, str. 1347.1348.

Najodličnejši raziskovalni dosežek po izboru Univerze v Ljubljani:
Rcvolucionarni dosežek na področju samoobravna,'e krvnega sladkorja:
Battelino, Tadej, Danne, Thomas, Rergensta.l, Richard, Amiel, Stephanic A., Beck, Roy, Ricster,
Torben, Hosi, Emanuele, Buckingham, Bruce, Cefalu, \'('illiam T., C1osc, Kclly L., Dovč, Klemen,



et al. Clinical targets for continuous glucose monitoring data interpretarion: recommendations
from the international consensus on time in range. Diabetes care, 2019,

Tabela 15: Štcyilo programov in prnjekt()\'

Projekt/program Stcvilo projektov 2019
Raziskovalni programi 20
Infrastrukturni programi 3
Temelini proiekti 37
Aplikati\-Ol proiekti (,

Podoktorski projekti 3
CRP 7
ESF/ERC o

Bilateralni projekti 1.
Projekti - ministrstva G

Tabela 16: Šre\-ilo evropskih projekte)\'

Projekti prob'Tam Stevilo projektov 2019
Horizont 2020 Il
COST 12
Ostali 10
Transnacionalno sodelo\'anje ,
Strukturni skladi 5

Poleg domačih in evropskih projektov, se na UL {..-[Fizvaja rudi mednarodni projekt Fiair Research.

Na področju raziskovalnega dela je pomembno rudi dobro sodelovanje med UL ~[F in pristojnimi
uni\'en~itetnimi službami (Univerzitetna služba za raziskave, razvoj in intelektualno lastnino,
Univerzitetna služba za e\"fopske projekte, L~niverzitetna služba za mednarodno sodelovanje), To
sodelovanje je dobro, zlasti \" smislu pridobivanja informacij o mednarodnih razpisih in delavnicah.
CL MF je preko pf('dsednice komisije za znanstveno raziskovalno delo vključena tudi v delo
Univerzitetne komisije za raziskovalno dejavnost,

Tabela 17: Dobre prakse. slabosti in predlob>1za izboljšaYe - raziskO\"alna deja\"nosl

K.LJUCNE IZBOL}SAVE IN DOBRE OBRAZLOZlTEV VPLIVA NA KAKOVOST
PRAKSE V PRETEKLEM OBDOBJU

Optimalnejša delitcv dela, deljena adnunistratima
podpora za nacionalne in mednarodne projekte,

Zaposlitev nove osebe, ki dodatno skrbi " vzpostavljanJepogojC\' za vzpostav:ite\"Službe za
mednllrodnc proj(~ktc, '" podrobncjsa delitc\" znanstvcnoranskovalno dejllvnost, ki je \'
dela zaposlenih, ki skrbiio " adm:imstraUYlIOustanadjaniu, boljša obveščenost raZIskovalcev,
podporo raziskO\"alnidcpvno~tj. •.\dmin:istrat:ivnapodpora pri pr:ipraviraZiskovalnih

projcktov in lažje vključevanje raziskovalccv v
mednarodne razisko\'alne projekte.



Nadaljevanj(' , predstavirnnU programskih Povečano med raziskovalnimi
skupin m ;manst\'Cnih seminarjev tn

povczovanJc
skupinami to< boljša prepoznavnost in poznavanja

prcdsravit\'ami raziskonlnih enot zunanJI dela raziskovalnih enot.
javnosti in zaposlenim

Pregled dejanskega stanja organizuanosti
Spodbuditev premisleka in dialoga o umestitvi ali

raziskovalnih enot, infrastrukturnih \o
preoblikovanju posamc:ltlih razIskovalnih enot \'

raziskonlnih centrov ler priprava predlogO\' za
dolOČt:noorganizacijsko obhko. o ustanavljanju

spremembe.
nO\-ihenot ter s tem povezanimi fonnaln.imi in
praktic':n.imispremembami.

KLJUCNE SI.1\BOSTI CilJI PREDLOGI UKREPOV
Pripra\":lpregleda zaposlenih UL MF,
ki delujejo \"odborih :\RRS. MZ,

Ni pO\'czanosti med Izboljšati komunikacijo mcd l\IlZS, itd.
predstavniki v za UL 1\.1F člani v posameznih domač.ihin Vodstvo UL ~lF organizira
pomembnih odborih. mednarodnih odborih. usklaievalni sestanek.
Pomanjkanje vizije razvoja
raziskO\'alnedejavnosti na Popraviti kratko in dolgoroc':no
UL MF, odsotnost strategijo raziskO\'alnedejavnosti
raziskO\'alnihprioritet in na UL 1\11'. Identificirati za
nerazvitost za medicino moderno medicino pomembna Pripra\'a strategije raziskovalne
pomembnih področij. in ddicitarna področja. dejavnosti.

Najti stimulacije za karierne
Odli••.' najboljših izzive odličnih razisko\":llcevna UstanO\-itevsklada za spodbujanie
raziskovalcev, UL MF. raziskovalce\' na UL MF.

Opredelitcv ključnih ustanov \' Evropi
in širše. s katerimi UL MF želi
pO\'czavo, v skladu z raZiskovalnimi

Spodbujati pove7.0vanje7.norraj prioritetami (začetne realizacije
Slownijc lil z uglednimi Njimi Zagreb, Oslo, LlleYen,EMBL-EBI,

l\hjhne skupIne. ustanovami. Karolinska Inst. Georgetown Ulli\'.).
KLJlJCNE SL\BOSTI CILJI PREDLOGI UKREPOV

Tog in ncstimuiati\'cn
~Iožnost izplačevanja Poziv UL in MIZS za proučitev

plac':nisistem javnega
stimulativnih dodatkov za mO:lnosti izplačt..'vanjadodatnih
pritegnitev O<..\Iic':nih stimulacij 7.aodlične raziskovalcc iz

s("ktorja,
ra:mkO\'alccviz rujinl.'. tujme.

3.3 PRENOS IN UPORABA ZNANJA

UL MF ic kot \"mlilna inštitucija na področju medicine v RS vpeta v okolje, ki se povezuje tako z
javnim sektorjem kot tudi gospodarstvom, Primarne akri\'nosti so bilc v letu 2019 usmerjene v skrb
za razvoj kliničnih in temeljno medicinskih strok ter v podporo javno-zdravstvenih programov.

y letu 2019 je UL MF kot partnerska univerza nadaljevala z aktivnim delom na dveh projektih
Erasmus+ krepitev kapacitet v visokcm šolstvu (cr strateškem projektu \' okviru programa Obzorje
2020, ki zadeva pridobivanje evropskih sredstev.

Na UL l\IF so se izvajali 3 projekti v ok\;ru Programa »Po kreativni poti do praktičnega znanja«. V
oh-iru projektnih aktivnosti so študenti proučevali različne kreativne in inovari\'oe rcšitve za izzive



gospodarskega in dmžbenega okolja. Na podlagi izvajanja projektnih aktivno<:>titer <:><:>podbujanjem
med<:>ebojneizmenjave znanj, izku~enj in dobrih pub mentoriev <:>eje iz,"ajal prell()~ znanja in
veščin mcd šmdenti in vkljucenimi mcnt()~i. UL :-"[F je j; S projekti j;odekn'ala mdi na razpisu
>lŠmdenrski inovati"ni projekti za dnlžbeno koriw<. Oba razpisa je razpisal Ja,'ni štipendijski,
raz\"{)jni, invalidski in prcživninski sklad RS.

Z namenom bolikga sodelovanja med ucnimi zavodi je UL t\IP ,-letu 2019 podpisala prenovljene
sporazume o sodelovanju. S podpisom nm;h sporazumov se je jasnejše definiralo medsebojne
odnose mcd UL 111' ter učnimi zavodi.

3.3.1 Vsežidjcnjsko učenje

Kakovost izvajanja študijskih programov ic ,. veliki meri odvisna od strokovne in pedagoške
usp()~:;obljenosti kadra. S stalnim izobraževanjem na \'~t:h področjih UL 7\[[7 skrbi za "isoko nlsen
kakuvoj;ti izvajanja študijskih programm'.

\' letu 2019 je UL .:\11'pripradIa \'prašalnik o andragoško-pedagoškem usp0j;abljaniu na CL t\[F. s
katerim je zajela podatke o trenutnem stanju usposobljenosti pedaj..,>Dškihdelavet:" na UL !\lF ter
prepoznala področja, na katerih so potrebne izboljša'T. Vprašalnik prcdstavlja pomembno orodje
pri nadaljnjem načrtovanju programa izobraževanj in usposabljanj na andragoško.pedagoškem
področju ter uvajanju tnformacijsko-komunikacijskih tehnoloboih in j;pletnih učnih okohj. Na
podlagi rezultatov vprašalnika se bo v lem 2020 pripravil mčrt usposabljanja pedagoškega osebja
na UL MF.

Preko C~IK je za vse zaposlene in hm\('nte omogočen oddaljeni dostop do obj;cžn('ga srrokovneb'<l
gradiva.
Digitalna knji7:nica nudi dOj;top do okrog 6.500 e-knjig, e-revij in baz podatkO\ .. ki so se /.agotovile
v okviru fakultcte ali preko konzorcijev.

CL MF kot or~anizator ali kot partnerica sodeluje pri iz,-cdbi številnih strokm"nih simpozije,-,
kongresov in delavnic, ki so namenjeni tako hudentom kot tudi zaposlenim. V soddmranju z
Zdravniško zbornico je Študentski snt UL MF izvedel karierni kongres, na katerem so udc16enei
pridobili infomlacije o možnostih glede opravljanja pripra\'nišcva, sekundariata ter specializacij. Y
okviru kongresa so bilc izvedene [udi delavnice, ki krepijo kompetence na področju karicrnega in
osebnega razvoja.

Zaposleni na UL MF se tekom celotnega leta izobražujejo tako na strokovnem kot tudi na
pedagoškem področju. Pri tem fakulteta in UL skrbita za stalno obvcščanje o dogodkih m
izobra7:evanjih, ki so \'oljo in pri tem tudi finančno podpira profesionalni razvoj zaposlenih.

3.3.2 Alumni UL MF

V letu 2019 so se nadaljevale aktivnosti Kluba alul11nov CL 1.(F, ki pm'czuje diplomante fakultete,
uveljavljene in uspcšne zdravnikc oziroma zobozdravnike v domačem, pa tudi svetovnem prostom
s prihodnjimi generacijami diplomantov. Voh-iru [..:Jubaalllmnov je bilo ,. leti 2019 organi/.iranih
6 odprtih n'čerov z zanimivimi pretl.avanji 7. aktualnih področij medicine.



A1umni dogodki v letu 2019:

Odprti ,'ečer UL l'vledicinske fakultete in Kluba alumnm', tema: Psihoterapevtske prvine v medicine
Odprti večer 7: naslovom CL Medicinske fakultete in Kluba ahunnov, tema: Ustno zdravje ne
ostane samo v ustih
Odprti večer 7.naslovom UL l\ledicinske fakultete in Kluba alumnov, tema: Šporme poškodbe
Odprti nčer z naslomm UL Medicinske fakultete in Kluba alumnoy, tema: Lajšanje porodne
bolečine: od luksuza do nuje
Odprti večer z naslovom CL l\.fcdicinske fakultete in Kluba alumnov, tema: Koža - ali se zavedamo
nJenega pomeoa
Odprti večer z naslovom UL Medicinske fakultete in Kluba alumom', tema: Gripa - bolezen
nesrečnih z,'ezd
Odprti večer z naslovom UL Medicinske fakultete in Kluba alumno\', tema: Doscžki in izzivi v
sloYenski rekonstrukcijski in plastični kirurgiji

Tabcla 18: Dobre prakse, slabosti in predlogi za izboljšave - prenos in uporaba ;manja

KLjUCNE IZBOL]SAVE JN DOBRE OBRAZLOZlTEV VPLIVA NA KAKOVOST
PRAKSE V PRETEKLEM OBDOBJU

Vzposta';te,' boljšega sodelovanja z učnimI Boljši pregled ",cl učnum zavodi. Pripravile w "bolnišmcami po Sloveniji prenovljene pogodbe {)sodelovanju.

KLJUČNE SUBOSTI ClLjl PREDLOGI UKREPOV
Nezadostno sodelovanje 7: Izboljšanje sodelovanja z ,\nali7:apodročij, kjer je sodelovanje z
gospodarsn:om in ja,'nim gospodarsn.om in javnim gospodarsn.om in ja,'nim sektorjem
sektorjem. sektorjem. korisulO, izdc1a,'aakcijskega načrta.

I7.boljšanjevdčin in ,\na!iza potreb in področij, kjer je
Pomanjkljivo vseživljenjsko kompetenc s področja
učenje in usposabljanje medicinskega D:obraževanja,

pomanjkanje znanja in veščin. Pnprava

pedagoškega osebja. didaktike in inovativnih oblik
programa usposabljanja za učitelje in

poučevanja.
ostale zaposlene.

3.4 USTVARJALNERAZMERE ZADELO IN ŠTUDIJ

3.4.1 OBŠTUDIJSKA IN INTERESNA DEJAVNOST, STORITVE ZA ŠTUDENTE

Podrobneje so dejavnosti študentov opisane tudi v poročilu o delu, ki ga je podal študentski s"Ct
in je v celon dodano poročilu o kakovosti UL l\1r 7.aleto 2019.

Študenti UL MF se aktivno ul...••.arjajo s številnimi obštudijskimi dejavnostmi. Študenti veliko
obštudijskih deja\""Oosti opra";jo ,. ok\.;ru društev študentov, ki delujejo na fakulteti. Naloga
študentskega sveta je, da vodstvu fakultete ustrezno predstavi dejavnosti študentov, da jih lahko
fakulteta ustrezno finančno in moralno podpre.

Osnovna obštudijska deja,'oost obsega dejavnosti v okviru društev študentov - največje je Društvo
študentov medicine Slovenije, v ok\;ru katerega poteka rudi večina dejavnosti. Druga drušn'a so še
Društvo Medicinski razgledi, Društvo 7.a mednarodno sodelovanje študentov stomatologije in



Študentska organizacija 0.IF oziroma Obrazi MF. Področja. r okviru katerih dclu)cjo študenti r
okviru Ich društev so številna in zajemajo ja\'nozdravstvene. medicinsko-izobražC\'alne, ~porrnc,
kulturne in strokovne aktivnosti.

Obštudijska dejavnost študentov je močno podprta s strani UL MF, saj fakultetni upravni oJbor
na predlog dekanoycga kolegija in študentskega sveta doddi študentskemu sveIlI financiranje, s
katerim šruJentski s\'et preko razpisO\' sofinancira akti\'nosti študenlov. Študentski svel je v
študijskem letu 2018/2019 zagotovilustrczna finančna sredstva za uspdno iz\'cJbo obštudijske
Jejn'nosti študentm' LJI.MF.

V letu 2019 so študenti Ul. MF izvedli 7 kongreso\' na različnih poJročjih medicine, več kot 25
akcij osveščanja, preko 400 Jdavnic medYrstniškega izobraževanja, 4 samoHojne koncerte ter 2
gledališki proJukciji.

Kongresi:
- Gaster Felix: 3. P{'diatričn.ikongres: tl.tornje prebavil pri otrocih in mladostnikih;
- Misli na srce: 10. Kongres na temo srca in ožilja;
- L1rgentna meJicina: L~rgentnastanja na hitro;
~ Imuno: I:ai\; soJobnega cepljenja;
- V odsevu: Pr(a)re besede;
- Virus: izobraževalni dogodek »l\Ied rjuhami«;
- L'ltrafcst: RENTGENOGRAMatiga in EKGfest - radiološki in medicinski seminar za študente
medicine.

Akcije ozavcščanja:
- Krog zdra\'ja (delavnice ožidjanja, spiromctrija, meritn.' sladkorja, tlaka. holesterola.
glikemičnega indeksa in ozavdčanj);
- S\"etovni dan oživljanja: r 5 mestih po Sloveniji smo i7.Taialidelavnice oživljanja in iznjali
promocIJo;
- Hop na grad: pomoč pri organizaciji in ozaveščanje o pomembnosti telesne aktivnosti;
- Akcija ob tednu boja proti raku na materničnem vratu;
- Javna kampanja HPV na EPSA Summer University;
- Akcija ob sveto •...nem dne,,'u boja proti .AIDSU;
- Ozave~čanje ob sve[()\'nem dnevu ozan~ščania o samopoškodonnju;
. Kampania l\.Iinu the minu - oza\'cščanje o motnjah hranjenja;
- :\lednarodni dan boja proti zlorabi drog in nezakonilemu promeru s prep(wedanimi drobl'(lmi;
- S•...etovni dan preprečevanja samomora in evropski dan depresije;
- S\'etovni dan diabetesa;
- S\'etovni dan zdra\'ja;
• Ozaveščanje o kn'odajalsrvu.

Delavnice:
- Delavnice v \"ttcih: Projekt Medimedo;
- delavnice \" srednjih šolah: Projekt Pulmo - delavnice o ozavcščanju proti kajenju;
- l\fisli na srce - delavnice o preHuciji srčnih obolenj;



- projekt Virus - delavnice o vami spolnosti;
- V odsevu - delavnice o duševnih motnjah in
- še veliko drugih dela\'nic

Študentski s\'Ct UL MF vsako leto podelijo priznanje Valentine Kobe osebam, ki so v preteklem
študijskem letu najbolje sodelovale pri vključevanju študentov v klinični dcl študija medicine ali
dentalne medicine.

3.4.2 USTVARJANJE RAZMER ZA NADALJNJI PROFESIONALNI RAZVOJ
ŠTUDENTOV - DELO DIPLOMANTOV

Diplomanti obeh študijskih progrnmm", ki se usposabljajo za poklic zdravnika in zobozdravnika
nadaljujejo izobražennje po programu pripravništva, ki za zdravnike traja 6 mesecev za
zobozdravnike pa 12 mesecev.
Po zaključenem pripravnih..,.! zdravnik s strokovnim izpitom še ni usposobljen za samostojno delo,
ampak mora za pridobitev licence nadaljevati po enem od programov specializacije. Specializacija
traja od -+ do 6 let. Diplomant študija dentalne medicina pa po zaključenem pripravništvu lahko
začne samostojno opravljati zobozdravniško službo ali pa nadaljuje z izobraževanjem po programu
specializacije, v katero pa je vključen manjši delež diplomantov.

Javna pooblastila, po nalogu .Ministrstva za zdravje, za izvajanje pripravništva, sekundariata in
specializacij ima Zdravniška zbornica Slovenije. Razpis za specializacije je objavljen d\"akrat letno.
Večina mest za specializacije je razpisanih za potrebe cele države, manjši deleŽ pa za znaneg.t
izvajalca. Šw;ilo razpisanih mest je zadostno, da vsi kandidati pridobijo specializacijo, vendar pa
so želje diplomantov v neskladju potrebami javne zclra\'stvene mreže. Največ nezascdenih mest
ostaja za specializacijo za področje dru7.inske medicine, kjer so tudi potrebe sistema največje.
Interes za družinsko medicino mcd študenti v zaključnem letniku študija obstaja, \"endar pa se mladi
zdravniki za to specializacijo zaradi pogojc,' dela in obremenitev teije odločijo.

V letu 2019 je bila izvedena anketa za študente UL 11F. Z anketa se je želelo prepoznati, kakšen jc
pogled študentov na slovcnski zdravstveni sistem. Z anketo se je prepoznalo, kje študenti UL MF
vidijo svojo prihodnost v slovenskem zdravstvenem sistemu ter kaj bi spodbudilo njihovo
odločitev, da bi se v večji meri odločali za specializacijo družinske medicine. Anketa prcdsta,'lja
podlago za nadaljnje ukrepe, s katerimi bi študente lahko zadthli \' slovenskem zdravstvu ter jih
usmerili na področja, kjer primanjkuje zdravnikov.

3.4.3 TUTORSTVO

Na CL~rFdelujeta dve obliki tutarstva: študentsko tutarstvo in učiteljsko !Utorstvo. Študente se
o m07.nosuh tutorstva ustrezno infomUra na sprejemu brucev, infonnaU\'nem dnevu in svetu 1. in
2. letnika.

Učiteljsko ttltorst\o'o:
Učiteljsko tutorsh'o je organi7.1rano tako, da je vsak študent dodeljen tako imenovancmu
rutarskemu paru. Tutorski par sestavljata dva učitelja, iz klinike in predklinike, V~akemu
učiteljskemu paru je dodeljenih vcč študentov.



Za izvajanje učiteljskega tutorslva jc:na L;L :\IF odgovorna Komisija za učiteljsko tutorstvo (KUT),
Kt;T spremlja potek učitdjskc:ga turorst\'a preko enlvacije poročil učitelje\' tutorjev, Evalvacije so
pokazale, da se v okt;ru učitcljskc:ga tutorstva \' najn:čji meri realizira uvodno srečanje, kameje pa
se študmti redkeje obračajo na s\'oje dodeljene učiteljske tutorje. Vse \reč tutorje\' pa stike s s\"ojimi
tutorandi ohranjajo preko dektromkc po~te.
V letu 2019 je KUT na podlagi analize obstoječegn stanja in analize dobrih praks UT iz tujih unL\"erz
pripravila izhudišča in predloge za spremembo programa učitdjskegn tutorst\"a \' prihodnje.

Študentsko tutorst\'O:
Študentsko tutorstvo potcka pred\'sem \" 1. letniku študija. pogosto pa se stiki tutorja s tutorandom
nadaljujejo tudi v višjih letnikih, Koordinator študentskega tutorstva. ki ga n:ako leto izbere
študentski svet. \- začetku oktobra pripravi razpored tutorje\' in njih()\"ih tutoranuO\", Koordinator
študentskega tutorstYa pridobi tutorje z javnim pozi\'om, vsi študenti 1. letnika pa so samodejno
vključeni y program kot tuturandi.

V študijskem letu 2018/2019 je bilo \" program uvajalnega tutorstva na CL :-'1[' vključenih 67
~tudentov 1. letnika E:-'IŠ programa DentaIna m(.'dicina Ln174 ~tudcnto\" 1. letnika E~IŠ programa
Medicina. Ddo tutorja je opravljalo 52 študentov \;šjih letnikov programa Dentaina medicina in
169 študentov višjih letnikov programa Medicina.
Posebno pohvalo je doži\'elo tudi tutorst\'o za tuje študente, ki ga študt.-nti izvajajo tako, da v pare
dodelijo tuto~c in tutorandc. ki prihajajo iz istih drh\',

Tabela Il): Dobre pra be. slabo.'ti in predlogi za izboljšave - ob5ludi)ska deja\'noH

KLJUCNE IZBOLJSAVE IN DOBRE OBRAZLOZITEV VPLIVA NA KAKOVOST
PRAKSE VPRETEKJ,EM OBDOBJU

Studcnti so pridobili informacije o popravništvu.

IZ\"cdbakariernega kongresa lJI. MF: Kam
sekundanatu, speCializacijahin študiju na 3. smpnjL V
okviru kongresa so bilc izvedene rudi delaVnice,ki

po Studijuna rnedicimki fakulrdj)
krepijo komp('!ence na področju kariernega in osebnega
razvola.
Z ankelo se je prepo,malo, kje študenti L:LMF vidijo

Izvedba ankete "Pogbl štu<1t'ntana SVOJOprihodnost \' slovenskt'm zdravstTcllcm sistemu
slovenski zdravstveni sistem" ter kaj bi spodbudilo njihovo odločite\", da bi se v \'ečji

meri odločali za specializacijodm;hnskc medicim:.

Boljšaprcdstavit(,v rutorslva že tekom Boljša ltlformlranost šrudentm' glede možnost..i

informativnih dni in na sn:ru 1. letnikov.
tutorstv;t na fakulteti. S tem se izboljšuje od7.ivllostin
samoza\Tst šrudcnto\" pn;h letnih)\",

KlJUČNE SLABOSTI CILJI PREDLOGI UKREPOV
Priprava načrta za vzposta\,jtev

Neustrezno karierno Vzpost3\'itc\' Službe za kanernega svetovanja za študente ul
sveto\'anjc za študente in karierno svetovanje in zaposlene. Nadaljevanje z izvedbo
zaposlene. usmeqanle. dogodko\' kot na primer karierni

kongres.
Slaba odZIvIlastut'itclJt.v Boljšaodzivnost učiteljev Učiteljcmmtoriem podati bolj lasna
nuor]c\' mtoCJcv, na\"odila,kaj se od njih pričakuJe,



3.4.4.KNJIŽNIČNA IN ZALOŽNIŠKA DEJAVNOST

Centralna medicinska knjižnica (CMK) jc v skladu z letnim planom izvajala svoje knjižnično
informacijske dejavnosti, s katerimi jc nudila kakO\tOstno informaciisko podporo dejavnostim UL
MF.
Reali7.acija plana glcue na preteklo leto je bila zabeležena pri aktivnostih: ustrezen prirast
knjižničnega gradiva glede na potrebe uporabnikov, manjše število uporabnikov mcd zaposlenimi,
upad izposoje gradi,'a in medknjižnično posredovanega gradi,-a zaradi večje ponudbe in uporabe
eleklronsk.ih infonnacijskih ,-irov, manjši obseg individualnega usposabljanja in število zapisov za
bibliografije raziskovalcev zaradi odsotnosti zaposlenih, povečanje sredstev za nakup vsega in
elektronskega gradiva, večje štC\;!o 10 uporaba elektronskih infonnacijskih virov.

3.4.4.1 Ustreznost in dostopnost študijske literature

C\IK vsako leto posodobi zbirko šrudijskega gradiva, ki jo gradi v sodelovanju z organizacijskimi
enotami UL .MF, upo$tevajo se tudi želje $mdentov. V letu 2019 je C~IK nabavila nove izdaje in
dodatne izvode prejšnjih izdaj temeljnega in dopolnilnega učnega gradiva. Digitalna knjižnica je 2~
ur na dan nudila dostop do okrog 6.500 e~knjig, e-revij in baz podatkov, ki so se zagotO\-i1ey okviru
fakultete ali preko kom:orcijev. Mcd dostopi tudi literatura :;:a študij tcmeljnih in kliničnih
predmetov. Seznam razpoložljivega tiskaneg.t in elektronskega študijskega je na voljo na pnrtalu
CMK ,. Kata1oguučbenikov.

GvlK ima osrednji prosLOr za prosti pristop do učncga gradiva in 7.asamoHojno izbiro literature,
samopostrežno izposojo knjig na knjigomatu, čitalniška mesta in računalniški kiosk. Reorganizacija
dela na izposoji omogoča, da so študentom za odgovore na zahtevnejša referenčna vprašanja vedno
na voljo tudi bibliotekarji. Prosti pristop je bistveno povečal dostopnost študijske literature in
kakovost storitev za študente. Knjižnica in izposoja je odprta za uporabnike ,. skladu z letnim
urnikom.

3.4.4.2 Prilagoditve za študente s posebnimi potrebami

Študentom s posebnimi CL MF vohiru CMK nudi storitve na daljavo in pomoč pooblaščenega
knjižničnega delavca. Možni so dogovori o prilagojenih rokih izposoje in prilagoditvah ponudbe
sloritev, v skladu s potrebami posameznih študentov.

3.4.4.3 Sodelovanje med članico in univerzitetnimi službami na tem področju

CMK nudi storir •.e tudi za zunanje uporabnike, mcd katerimi je najaktimejše sodelovanje z UKC
Ljubljana, Krko d. d. in drugimi. Sodeluje se tudi z UL in ostalimi knjižnicami znotraj UL.

Tabela 20: Dobrc prakse. slabosti in predlogi za izboljša,'c - knjižnična in založniška uejamost

KLJL' NE IZBOL]SAVE IN DOBRE OBRAZLOZITEVVPLIVA NA KAKO\'O::,'T
PRAKSE V PRETEKLEM OBDOBJU



Prevod portala CMK \" angldcino.
Informacije o storitvah Ci\[K 'o n' voljo mdi tujim
šmdentom.

KIJCCNE SLABOSTI CIlJI PREDLOGI UKREPOV
Nepreglednt, informacije o Anah~a potreb po elektronskih \'irih
možnostih dostopanja do Pregleden in urejen dostop do jšrudijskem gradini, url'ditev dostopa
elektronskih učbl'niko ..•.in dektronskih \'Iruv (c-knjig j do elektronskih virov. ureditev načina
gradin. šmdijskega gradi\'a) dostopa do elektronskih virov.
Neusklajenost knjižničnega
gradin z določenim

K.njiinicno gradim. ki je
Pregled določenega temeljnega 10

temeljnim in dopolnilnim
usklajeno s študijskim

dopolnilnega študijskega gradiva po
študiiskim b'Tadi\"Om,ki je predmetih, naba\'a študijskega gradl\"a
določm v učnih načrtih in

programom.
in uredite\' kniižOlčnega gradin.

rdimih študija predmetov.

3.5 UPRAVLJANJE IN RAZVOJ SISTEMA KAKOVOSTI

3.5.1 DELOVANJE SISTEMA KAKOVOSTI

GI. ;\lF želi razvijati in z;\b'otayljati kako\'o.,;t na vseh področjih svojcbr:tdelovanja, to je na
izobraževalnem področju. razvojno raziskO'oralnempodročju, področju obštudijskih dejavnosti (er
podpornih in upravlja\"skih dejavnostih.

\' sistem v7.dr7.evanjain ra7.\"jjanjakakovosti je vključeno vodstn) CL MF z dckanom na čelu,
učitelji, 7.aposlcnimi na katedrah/inštitutih UL j\[F ter predstamiki študentov"

Za dclO\"anje sistema kakovosti so pomembne \"Sekomisije UL .\[F, to so Komisija za študijske
zadeve, ki skrbi za kakovost izvajania študijskih programov. Habilitacijska komisija, ki skrbi za
kakovost akademskega kadra ter Komisija za znanslvcnoraziskO\"alno deja\"tlOst in Komisija za
doktorate znanosti. ki spremljata razvoj in kakovost ra7.iskovalne deja\"nosti na UL !\(F, V
spremljanje kakm"osti so \"ključeni tudi Komisija za študentska vprašanja. ki obravnava prošnje
študentov ter Komisija za turorsn'o. ki je \"ključenav promocijo profesionalnega ran"oja študentov
in učiteljev na UL J\lF. V najvl~čjimeri pa jc 7a ra7.\'o)kakovosti n:1CL MF pristojna Komisija
kakovost, ki jo sestavljajo predsednica te komisije, predsedniki vseh ostalih komisij ter dva
predstavnika študentov"
Komisija za kakovost ima naloge. ki so spremljanje kakovosti študija na UL l\IF in posredm"anje
predlogov dekanu in Komisiji za študijske zadeve za izboljšanje študijskih programov. pripra,'a
letnega poročila o kakovosti. skrb za ra~voj kulture kakm'osti in delovanje sistema kakm'osti.
razvijanje in zagotavljanje kakovosti na yseh področjih delovanja CL l\lF in vzpostavitr.:v in
razvijanje mehanizmov la zagotavljanie in sptemljanje kakovosti. Predsednica komisije je tudi
članica Uni\"erzitetne komisije za spremljanje kakovosti.

V letu 2019 so člani Komisije za kakon)st sprejeli Pmlm"nik o delu Komisije za kakm"ost UI.l\[F.
s katerim je jasno določena organizacija in delovanje komisiic.



Komisija je po pooblastilu Senata UL ~IF v letu 2019 pregledala in potrdila samoevah'acijiski
poročili za programa E11Š ~ledicina in EMS Denraina medicina za študijsko leto 2018/2019.
Pregledala in potrdila je tudi samoevalvacijsko poročilo za študijsko leto 2018/2019 za doktorski
študijski program Biomedicina, za področja, ki se izvajajo na UL l\fF. Sodelovala je pri pripravi
vprašalnika o pedagoškem uspo;;abljanju zaposlenih na UL MF, ki jo je iz\'edla Komisija za
študijske zadeve. Na podlagi analize vprašalnika bo v leru 2020 pripravljen akcijski načrt za izvedbo
programa izobraževanj.

\' oJ..'-viruKomisije za kakovost je bila v letu 2019 organizirana predstavitev sistema kakovosti na
Ameriški Univerzi v Beirutu, ki ga je izvedla assoc. prof. Zeine A. Kanafani, ~lD, .\IS, CIC, FIDSA.

3.5.2 MEHANIZMI ZA SPREMLJANJE IN IZBOLJŠEVANJE KAKOVOSTI

Komisija za kakovost se je tekom leta seznanjala s problemi, ki so se pojavljali na različnih področjih
delovanja UL MF in vodstvu podajata predloge za uvedbo nekaterih mehanizmov za spremljanje
kakovosti procesov na UL "[F.

Komisija za kakm'ost je w)dstvu predlagala uvedbo naslednjih mehanizmov:
spremljanje poklicnega razvoja diplomantov UL MF z namenom pridobitve povratne
informacije, kako lahko tudi fakulteta pripomore k zagotavljanju potreb zJrantvenega sistema;
spremljanje zadovoljstva zaposlenih;
sprejem krovnih doktunentov na področju kakovosti;
zunanja evah-acija šrudijskih programov s strani mednarodno priznanih evalvMorjev.

3.5.2.1 Rezultati študentskih anket

Iz študentske ankete za študijsko leto 2018/2019 je razvidno, da je splošno 7:adovoljst\'o s študijem
visoko (ocena 4,1 od 5).
Najbolje ocenjena področja so bila (ocena 4,5-5 od 5): pravočasnost infonnacij, mužnost dostopa
do brezžičncb13 omrežja, oprema, dostopnost literarure, svetovanje v knjižnici, možnost
mednarodnih izmenjav, delo Študentskega sveta UL MF
Prostor za izboljšanje je na področjih (ocena 3,9 - 3,0 od 5): spletna stran, razpored ur, obseg
literature, opravljanje in pnznaYanje predmet(w opravljenih v tujini ter sistem tutorst\'a.

3.5.2.2 Študentska mnenja o pedagoškem delu

p,[ed mehanizme za spremljanje in izboljševanje kakovosti sodijo tudi študentska mnenja o
pedagoškem delu učiteljev in asistentov. Šmdenti UL .MF imajo v skladu s pravili UL, UL l\lF in
Študentskega sveta UL MF možnost izpolnje'lati d\'a tipa anket, Univerzitetne študentske ankete o
pedagoškem delu in Ankete Študentskega sveta UL MF.

Študentski svet UL MF v postopkih volitev \' na;dve oblikuje mnenja o pedagoškem delu na
podlagi:

rezultatov šmdentskih anket o pedagoškem delu;
rezultatov ankete študentskega sveta o pedagoškem delu;



mnenj posredovanih predl'tavnikom letnikO\';
pisnih mnenj posredon.nih študentskemu swtu in
mnenja sn:tnikov Študentskega sveta UL :\ofF.

Študentski svet UL Z\IF je v študijskem letu 2018/:2019 podal približno 150 mneni o pedagoškem
delu pedagoških dcla\Tev. \' študijskem letu 2018/2019 negativnega mnenja () pedagoškem delu ni
podal. 4 mnenja ° pedagoškem delu l'Obila p07irivna vendar %%adržkom.

Študentski s\'et L1L:-O[F je vodstvo UL Z\[F in Študentski svet UL ponovno opozoril na tcžavc z
univcrzitetnimi študentskimi anketami, ki niso ustrezno prilagojene potrcbam UL l\.IF, zato ne
prikažejo realnega stanja, kar je tudi najpomembnejši razlog, da študenti anket ne izpolnjujejo.

Poleg univerzitctne ankete se na UL MF ankete izvajajo tudi pri posameznih predmetih, pri čemer
je iz\'edba anket na posameznih organizacijskih enotah lJI. :-O[F prilagojena iz\'Cdbi pouka. Te
ankete prcdHavljajo dragocen \"ir padatkO'" za načrtovanje izboljša\" tako v vsebinskem kot v
organizacijskem pogledu študija.

3.5.2.3 Izpit CCSE

Izpit CCSE je rezultat pogodbe z i'-lational board of 1redical Examiners iz ZDA. :-'Iednarodno
preverjanje znanja pomeni pomemben načm evalvacije kak()\'osti študija na UL MF v smislu
primerjave znanja študenta\' UL fin, z znanjem študentov na tujih medicinskih fakultetah.

Opravljanje izpita je za enkrat prostO'"oljno, \" nm"em učnem načrtu pa bo opra\"ljanje Izpita
obyczno za vse diplomame programa EMŠ Medicina.

\' letu 2019 je 79 študentm' oz. diplomantm' UL 1\11' opravljalo mednarodno preverjanje znanja
oz, izpit CCSE, Izpit je opravilo 50 šmdentov oz. diplomantov. 4 diplomanti oz, študenti so izpit
opra\'ili \' zgornjih 10 %, \"Seh ocen, od teh je en kandidat prejel vse m07nc točke. Študenti oz.
diplomanti so najboljše rezultate dosegali na naslednjih področjih:
• Zdravnikove naloge:

- razume\"anje mehani7:mO" bolezni
- Organski sistemi:

- srce, ožilje
- ginekologija in porodništvo

Tanela 21: Dobre pmkse. slabosti in predlogi za izboljšave - upravljan)e in razvoj kakonhti

KLJt.:cNE IZBOLJ SAVE IN DOBRE OBRAZLOZITEV VPLIVA NA KAKOVOST
PRAKSE V PRETEKLEM OBDOBJU
Dodatno vobra:ievanje s področja kakovosti Boljsc r~tuncvanjc kulmre kakovosti, ki vph\'a na
za ključne delcžnikc, ki skrbijOn upravljanje vpc1)t•••-anje l1lehanizmm'za occno III izbolj;evanjc
in razvoi kakovosti. kako\'()sti na članiCi.
~enat UL MF IC potrdili potreho po

S pridobit':ljo priporočil zunanjih c\"al\"atoqe"\"se bodopos\"{.tovalnemobisku, ki je načrtovan za
lažje načrtovali nadalJlljikoraki \' vboljšanju kakovosti.

šnlllijsko leto 20l0/2U2!.



IZyedena jt: bila anketa, s katero so bile Izražene potrebe zaposlt:rtih so pryj korak k
ocenjene izobraževalne potrebe zaposlenih oblikovanju izobraževalnega programa o edukaciji za
na področju edukacije. zaposlene,

Sprejetje poslovnika o delu Komisije za S sprejetjem poslovnika se je UIt'dita organizacija in
kakm'ost UL MF. delovanje Komisije za kakovost CL ~IE

KLJUČNE SLABOSTI CILJ! PREDLOGI uKREPOV

Odsotnost centra za Vsem pedagoškim delavcem
mcdicinsko v.obrazevanje. zagotoviti edukacijo na Ustanm;tev centra za mt:dicinsko

področju medicinskega v.obražc\'anjt:.
izobraževanja.

Odsotnost Službe za
kakoH>st, ki bi sistematično

Vzpostavite\' dodatnih mchalllzmm' za
skrbela za merjen)C

Celosma ocena kakovosti ocenjevanje kakovosti. Priprava in
kako\"osti na fakulteti.
Nesodelovanje deležniko\'

dclo\'anja proceso\' na iz\'edba ankete o ustreznosti
fakultcti. izobraže\'anja na UL MF 7.a karierni

pri vzpostayitvi ter
raZ','oj diplomamov.

implementaciji mehanizmov
:tagota\"ljanja kako\'osti.
UL MF na področju
kakm'osti še nima Pripra\"a dokumenta, ki bo
oblikovanega krm'nega \'ključenl na temeljna Izdelava in sprejetje PoslO\"nika
dokumenta na področju izhodišea za ddo\'anje sIstema kakm'osti
kakovosti - Poslo\"nika kako\"osu na fakulteti.
kakovosti.
KlJUCNE CIlJI PREDLOGI CK.REPOV
NEVARNOSTI
Znižanje kakovosti študiia Izdelava akcijskega načrta za povečanje
zaradi zahteve l\,.linistrstv:\ Zagotovitc\' kakovostnega vpisa na UL MF (zagotovitev ustreznih
za zdravje po ptwečancm pouka tudi v primeru kadronkih in materialnih pogoje\")

\"PISU študentov na EMŠ pm'ečanega \-pisa študento\" skupaj z vscmi '-pletenimi dcl6niki
~Icdicina. (MIZŠ, MZ, UL).

3.6 POSLOVANJE

3.6.1 VODENJE IN VPRAVLJANJE

Pri \"odenju in upravljanju UL MF upOštcva veljavno zakonodajo, uni\"crzitctne in intcrne
fakuItetne pravilnikc ob upoštcvanju strategije razvoja UL.



Tabda ~~: Dobrc prakse, slabosti in predlog!. za izboljšave - \'oden)t' in upradja111c

KLJUCNE IZBOLJSAVE IN DOBRE OBRAZLOZITE\' VPLIVA NA KAKOVOST
PRAKSE V PRETEKLEM OBDOBJU

Boljši pretok informacij mcd dekanom, prodekani [er
tajnikom fakultete.

Vzd6evanje rednih tedenskih sestankov Redno obveščanje o aktualnih zadevah, ki se dogajajo na
dekanovcga kolcgija, fakulteti.

Mo~nost razpra\'c mcd dckanom, prodekani ter tajnikom,
pred sprejemom odločitve.

KLWCNE SLABOSTI CILJI PREDLOGI UKREPOV

Izguba časa zaradi nejasnih
Jasna razmejitev dela in

Pregled in optimIZacija delovnih
pristojnosti.

pristojnosti posameznikm' in
procesov.

organizacijskih mot.

3.6.2 KADROVSKI RAZVOJ IN KADROVSKI NACRT

V izvajanje pouka na ljI. l\tF so \'ključeni habilitirani učitelji in asistenti, Na dan 31.\2.2019 ic bilo
na GL l\tF zaposlenih 353 pedagoških dela\'cev, od tq,r,l 224 na asistentskem in 129 na učiteljskem
dclo\'llem mestu, Pri tem so peJa,l,~)škidela\'ci, ki so zaposleni na eh'eh delovnih mestih upoštC\'ani
dvakrat.

Ker poteka pouk na GI. 111' v veliki meri v manjših skupinah, kar \'elja šc pos{.bno pri kliničnih
predmetih, bi si UL MF želela manj zakonskih omejitev pri oblikonnju delovnih 1ll<.'St.
Pomanjkanje števila delovnih mest in delovnih mest, ki bi ustrezale nazi\'om zapmlenega
pedagoškega kadra so zaznan problem, ki vpliva na kakovost pouka. 1':a CL all' je bilo v leru 2019
na asistentskem delovnem mestu zaposlenih 136 pedagoških dela\'ce\' z učiteljskim nazivom.

Na UL ~IF ~c je v letu ~019v različne nazive habilitiralo 204 oseb, \' asistentski naziv je bilo prvič
ali ponovno izvoljenih 91 oseb. V različne učiteljske nazive jl' bilo prav tako izvoljenih 91 oseb. od
tega 7 rednih profcso~ev. V naziv asistent - ra;>:iskovalecje bilo izvoljenih 16 oseb ter 6 oseb v
na7iv zl1ansrvenega sodelavca,

Zaradi predvidenega povečanega števila vpisanih študemov bo v prihodnjih letih potrebno temu
prilagoditi šte\'i!o zapo~litev. Število habilitiranih učitcljc\' na UL MF je zadostno za potrebe
povečanega vpisa. potrebno pa bi bilo zagotoviti sistemi7.irana delovna mesta za zaposlitve
pedago~kih delavcev, VOdSIYOfakultete se aktivno vključuje v p0,l,'Ovore s pristojnimi ministrstvi
in Zdravniško zbornico RS, v za,gotadjanju zadostnega števila zdravnikov za potrebe slm'enskega
zdravst\-cncga sistema.
Poleg pedagoških delavce\' UL i\.IF se \' pedagoški proces \Tključuje tudi mlade ra7.iskon1ce in
podoktorl'kc raziskonIce, ki s svojimi izkušnjami v raziskovalnem ddu kakovostno bogarijo
praktične oblike i7xajania pouka na UL :-'11',Na dan 31.12.2019 je bilo na CL MF zaposlenih 44
mladih raziskovalcev in 45 oseb na potIoktorskih raziskonlnih dcl(wnih mestih.



Nosilce posameznega predmeta lahko v skladu s potrebami študijskega programa povabi k
sodelovanju pri obravnavi posameznih problemov priznane strokovnjake iz prakse, ki nimajo
ustreznega naziva.

Zahtevani habilitacijski kriteriji, ki poleg izkazane raziskonine dejavnosti vključujejo tudi izkušnje
na pedagoškem področju in mnenje študentov zagotavljajo dobro usposoblienos[ pedagoškega
kadra na CL MF.

Na UL 1-IF je že dolgo zaznana potreba po !H)\'cbnju obsega in izboljšanju kakovosti kliničnih vaj.
UL l\lF je s tem namenom že pričela s formaliziran jem predlogov za ureditev sta[Usa kliničnih
mentorjev, saj lahko le s pomočjo zadostneb'1l števila priznanih strokovnjakov iz prakse, ki delujejo
po bolnišnicah in zdravstn:nih domovih zagotO\wo izboljšanje kliničnih vaj in študijske prakse.

Učitelji UL ~IF so vključeni tudi v pouk na drugih članicah CL. Poleg pedagoškega in
raziskovalnega dela se zaposleni na nekaterih katedrah UL ?\lF uJ..;varjajo[Udi s strokovnim delom.
Učiteljski kader se redno dodatno izobražuje tako na raziskovalnem področju (dela na tujih
raziskovalnih ustanovah) kakor tudi na pedagoškem področiu \T okviru delavnic, ki jih organizira
UL l\[F 07.. UL.

Na posameznih katedrah so organi7.irana redna usposabljanja pedagoškega kadra tako zaposlenega
kot [udi zunanjih sodelavcev, kot so klinični mentorji. ki se vključujejo \' pouk (na primer na Katedri
za dru7.insko medicino),

.h.heL.. 2.1:Dobre pr:Jbc, ~Iab()sn in prnlloj.!l za izboljš,lH' - k:ldl"\l\skl r::l7.\'OI

KLjUCNE IZBOLJSAVE IN DOBRE OBRAZLOZITEV VPLIVA NA K..\KOVOST
PRAKSE V PRETEKLEM OBDOBJU

Sprejeta so bila dodatna navodila za pripravo
Kandidatom je z na\'odili objšana priprava točkovnika z

vlog v postopku habilitacije.
bibliografija v postopku oddaje vloge za izvolitev v
želeni habilitacijski naziv.

Sprejc~e Poslovnika () delu IIabilitacijskc
S sprejetjem poslovnika so se jasno določile pristojnosti
Habilitacijske komisije UL MF. Jasno se je določil tudi

komisije UL MF. postopek habilitacije na L'LMF.
KLJUČNE SLABOS-n CILJI PREDLOGI UKREPOV
Vedno večja kompleksnost
admlOistrati\.nih postopkov
in uvajanje novih sistemO\'
(npr. projekt ,\PIS), tcr Zagotovitev nemotenega dela Izboljšanje poslovnih procesov, kjer je
Izvedba potrebnih ,ttokovnih služb m to mogoče, ter \' pnmem izkazanih
sprememb pomenijo enakomerne obremenit.•..e

potreb predlog za dodatne zaposlitve.
bistveno viŠJOobremcnitc\' zaposlenih.
strokovnih služb, zaradi
česar določeni postopki
trajajo dlje časa.



.Hd INFORMACIJSKI SISTEl\1

\' letu 2019 so se t" ok<,;ru UL na UL ;'>.fF pričele Q(h;jati akut"nosu v okviru projekta APIS

(Akademski poslovni mfonnacijski sistem) z namenom uvajanja poslm'ne tehnologije SAP,

\' sklopu ell<n-itega sistema se bodo pocootili poslm>ni procesi. Omogočcna bo tudi celovita

kadrot'ska n:šitcv. ki bo podpirala temeljne kadrovske procese. Cvaja se tudi napredne pristope po
kadrcwskern voden1u.

KLJUCNE IZBOLJSAVE IN DOBRE OBRAZLOZITEV VPLIVA NA KAKOVOST
PRAKSE V PRETEKLBI OBDOBJU
Aktivno M}udot"anje CL MF pn pripr:n.j
prenove poslonlega sistema CL (projekr PrIprava na poenotl'njl' postopkO\' 111et'iuenc.
ApIS).
Poenotena objava infunnacij o predmetih

Preglednejše lil kakovostnejše infonnacije za štmleme.
UL MF,
Ir..ajanje utečenih postopkm. za obnovo Zmanjšanje ILpadov opreme in ozkih grl. Povečanjl'
osrednje opreme IT. učinkovitosti uda zaposlenih.
Priprat.a potreb za ran.oj tnfraslrukture IT UHreznejše planiranje potreb po prostorih 7.aIT v
na CL MF. načrtovanih nO\'ogradnjah,

Objava informacij na l11t!anctu CL MF. Preglednejše in kak{lvo.~lnejše infonnacije za zapos1cne.

KqUČNE SL\BOSTI CILJ! PREDLOGI UKREPOV
Velike dodame obremenitve rzvedba projekta .\rIS na Aktivno sodelovanje v pro]cktu UL
zaposlenih pri unjanju n:lčin, da se dolgoročno ddo (APIS). PrilagoJite\' obstoječega stanla
projekta APIS. olajša. in e\.idenc potrebam nO\'loga

puslovnega sistema.
ObSlog potrebne podpore ZagotO\;[i pOYezllivost l:goto\'ili potrebe po številu
dclovtum poslajam po računaInikot, na UL ~IF za računalnikov za Sl\P in njihovi lokaciji
člal1lcah za projekt .Apis ni potrebt' projekta APIS. na L:L t\IF. Glede na to POISkati
znan. usm:zno rešitev za \TPN. Urediti

poYezlji\"OSIpreko požarnih pregrad.
Oprema za prt'ua\-atc1jc t' Poenotena 0pIl'ma \' Nadaljl~vali lz\"Cubo naročil in
osrednjih predavalnicah UL nadaljnjih dt'eh osrednjih nameščanla poenotel1e opreme v
MF jc različna, rokovanje z predavalnicah MF. osrednjih prcda\.all1lcah :-'IF. Zasnovati
nio je zapleteno_ nadalje\.anje proJCkta.
Ncndmtna informacijska Ustrezna informacijska Nadalje\'all "1 izboljšanlem UČll1kovitosti
podpora pri uvajanju nO\.ih podpora po uvajan1u novih ILvajanja podpore pooblaščenim
pro1ekto\' in t<:hnoloh>1j. projektov in tehnologij, zlasti koordinatorjem po enotah CL MF in

pri projt:ktu APIS in Cc. podpore Tajmštnl UL :\IF.
Računahtiško omrcžje na Prel1O\.iti OlnreŽje v CMl':, L-\ Pripraviti opis pOlreb in seznam
nekalerih enotah CI. t>.IFne in na Stomatologiji. potrebne upreme. Iz\"Csti naročila in
ustreza potrebam. vgradnjo ter konfiguraCijo opreme,

KLJUCNE
CILJI PREDLOGI UKREPOV

NEVARNOS11
Izpadi zastarele strežniške Postopna zamenjava 111 Zagotoviti sredstt'a (v letnem phnu UL
in komunikacijske opreme nadgradnja osrednje IT ~IF),priprava naročil, pmkrheti za



ter počasno ddO\'anie opreme y približno 4 do 5 učinkovito delo RIS in za ustrezno
opreme zaradi povečanih letih. I iz,-ajanjepogodb z zunanjimi iznjalci.
infom1acijskih potreb in Prenoyiti \'Xl.AN osnovo,
posledično ozkih grl. podyoiiti ključne poveza,'e do

enot J\.IF.

3.6.4 KOMUNICIRANJE Z JAVNOSTMI

Vodstyo CL MF se odziva na novinarska vprašanja, z namenom obveščanja javnosti o aktualnih
temah s področja zdravstva, kO[ so na primer obvladovanje epidemij, seznanjanje s trendi in ukrepi
za obY1adovanje kroničnih nenalezljivih bolezni, prizadevanja za zagotadjanie zadostnega števila
zdravnikov, itd. V letu 2019 jc UL .\fF aktivno sodelO"ala z novinarji. Vodm'o ažurno odgovarja
na vsa zastavljena vprašanja. Pri tem se je upoštevalo politiko komuniciranja z mediji skladno s
Priročnikom za odnose z mediji in kriznega komuniciranja Medicinske fakultete.

UL .\IF sicer lastne Službe za odnose z jamast jo nima, zato sodeluje z zunanjo službo za stike z
jamostjo, ki pomaga, da je zagotovljena učinkovita in transparentna komunikacija z javnostjo.

Fakulteta skozi celo leto organizira številne dogodke namenjene zainteresirani jamosti. V letu 2019
je bil najodmemejši tak dogodek Proslava ob počastit\; 100 letnici ustanovitve UL l\lF.
Ostali dogodki so še

Informativni dnevi s prcdsla"in;jo celotne dejavnosti fakultete in kliničnih inštitutov;
Dan odprrih vrat UL .\IF;
Znanst\'eni seminarji;
Večeri alumnoy z aktualnimi strokovnimi vsebinami in
številni druhri kulturni in strokovni dogodki, namenjeni širši zainteresirani javnosti kot na
primer l\'1cmorialni sestanek profesorja Janeza Plečnika, $la,'nostno odkritje kipa prof. dr.
Alfreda Serka, Tradicionalni letni koncert Big band UL MF, itd.

Tabela 23: Dobre prakse, slabosti in predlogi za izboljšave - komuniciranje z javnostnu

KLjLJCNE IZBOLJSAVE IN DOBRE OBRAZLOZlTEV VPLIVA NA KAKOVOST
PRAKSE V PRETEKLE..\[ OBDOBJU
Pravočasno in korektno odgovarjanje na Izboljhnjc odnosa z novinarji.
novinarska vprašanja.
KLjLJCNE

CILJI PREDLOGI UKREPOV
NEVARNOSTI
Izpostavljanje UL MF v Zagotoviti boljše sodelovanje
medijih v negatimi luči z mediji ter objavljanje Izboljšanje sodelovanja z novinarji
:t.aradidoločenih sicer objekti,'nih dejstev 111 ne (objava po:t.itivnihnovic, ddovlla
zakonitih izplačil. nereSlllC. srečanja,... ).

3.6.5 NAČRT RAVNANJAS STVARNIM PREMOŽENJEM

Podatki so podani v poslovnem poročilu UL ~lF.



3.7 IZVAJANJE NALOG PO POOBLASTILU (NACIONALNO POMEMBNE
NALOGE)

CL !\U" je tako kot doslej sodelovala pri izdela\; izvedenskih in pravdnih mnenj. V letu 2019 jc bilo
izdelanih -1-89fakultetnih izvedenskih mnenj, od tega 239 pra,-dnih mnenj, 44 kazenskih mnenj in
206 dopolnilnih mnenj.

3.8 RAZVOJNI CILJI

uL Ml,' pri svojem delovanju sledi razvojnim ciljem UL. Razvojni cilji so usmerjeni na naslednja
~tiriglavna področja: razw)j in kakovost iz,-ajanja študijskih programo\', krepitev strokovno
7:dravst\'ene dejavnosti, krepitev internacionalizacije in krepnev uspdnosti znans{vcno-
raziskm"alne deja,-oosri.

Razvoj in kakovost izvajanja študijskih programov:
Cilji področja so:
prenova in posodobitc," študijskih programov in kompetenc;
uvajanje sodobnih in inO\-aumih metod poučevanje;
uvajanje sodobnih učnih pripomočkov in simulacijske medicine;
posodobitev in prilagoditey anket o zadO\'oljstyu študentov in zaposlenih;
,-zpost:1.\'itev korekcijskih ukrepov in
\7;postavitev programov usposabljanja 7-aposlenih na področju kakovosti i7:vajanje študijskih
programov

Krepitev strokovno zdravstvene dejavnosti:
Cilji področja so:
- nd6evati in utrditi mokovIlo odličnost na področjih, na katerih deluje fakulteta (na področju
diagnostike infekcijskih bolezni, na področjih snažnosti in mikrobiološke kontaminacije, na
področju forenzične in klinične toksikologije, na področju diagnostično kirurške in internistične
biopsijske patologije, citopatolol;,.-ije, a\'topsijc ter molekularnih, elektronskomikroskopskih in
irmmopatoloških preiskav, na področju mišičnih biopsij ter zdravljenju s hiperbarično komoro);

- z gradnjo sodobne infrastmkture optimizirati delm"ne procese in
- \'lagati y tehnološko opremo.

Krepitev internacionalizacije
Cilji področja so:
- izdelava stratq,.-ijc internacionalizacije in
- yzposta,,;tev razmer, ki bodo krepilc proces internacionalizacije

Krepitev uspešnosti znanstveno-raziskovalne dejavnosti
Cilii področ1a so:
- izdelava strategije za razvoj in krepitev znanstveno-raziskovalne dejavnosti;
- promocija znanstvene odličnost;
povečati vlaganje v raz,'oj in dostopnost raziskovalne infrastmkturc;

- uskladiti standarde raziskovalne udhčnosti;



spodbujati povezo\'anje znutraj in med raziskovalnimi institucijami in

yzposta\;ti poklicne poti raziskovalcev.

Tabela 26: Dobre praks-e, slabosti in predlogi za izboljšave - raz\'oini cilji

KI.JCCNE TZBOI..]SAVE IN DOBRE OBRAZI..OZITEV VPLIVA NA KAKOVOST
PRAKSE V PRETEKLEM OBDOBJU
Izbolišanj~ kakovosti pedagoških akti\'nosri

Prilagajanje študijskih programov potrebam okolja,
zaradi dodelirv~ dodatnih sredstev.

Uvedba dodatnih tehnologij za posodobitev
Izboljšanje pogojev študentO\' za študij.

pouce\'aup.

KI.JCCNE SLABOSTI CIlJI PREDLOGI UKREPOV

Soocanje s postopkm.nimi
in organizacijskimi zapleti, Pravocasna izvedba Izboljša\"a notranje organizacije in
ki podaljšujejo uresnicitev nacrtonnih aktivnosti. dcli!ye dcla.
razvojnih ciljev.
Zastarela oprema \'

Preno\":!. predavalmc in Posodobitev opreme v predavalnicah,
predanlnicah in
seminarskih prostorih.

seminarskih prostO[(J\", prenova predavalnic.

Pomanjkljiva in nezadostna
mfrastruktura UL MF -

Izdelava načrtov za center za učenje
odsotnost sodobno
opremljenih prostorov za

hgradnp infrastrukrure klinicnih vdčin in simulacijsko

ucenje kliničnih veščin in
medicino

Simulacijsko m~dicino
Odsotnosr uporabe Identifikacija TKT, analiza potreb,
sodobnih in inm"ativnih

Cvedba IKT \' študijski
izdelan akcijskega nacna za uvedbo

oblik poučevanje in tKT v učni proces študentov ter
informacijsko.

proces
izobraže\'anje in usposabljanj~

komunikacijskih tehnologij pedagoških delavc~\' oz. izvajalcev.
Neustrezna vajalnica za

Izdelava načrto\. za izgradnjo centra za
predklinični praktikum na Izgradnja nove vll.jalnice za učenje kliničnih vcščin in simulacijski
programu Del1Talne predklinični praktikum

mt:Jicino
medicine.
KI.JCCNE

CILJI PREDLOGI UKREPOV
NEVARNOSTI
Zapleteni pogoji Holj jasna pravila dodeljevanja
dodeljevanja sredste\'. in porabe sredste\'. Prošnja UL za dodatna pojasnila.



3.9 OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV

v letu 2019 je UL 0.11'uspešno nadaljevala 7. izvedbo reakreditiranih programo'- E~[Š Medicina in
E1IŠ Dentaina medicina ,. pn;h štirih letnikih. Rcakrcditiran progrnm vsebuje izboljšave v
pnmcrjan s prejšnjim programom.

Fakulteta jc v študijskem letu 2018/2019 ohranila enako število razpisanih mest na obeh programih,
150 mest na programu EMŠ !\lcoic1I1a in 50 na programu El\lŠ Demaina medicina. \' hudijskem
k-tu 2020/2021 pa jl~pon'čala število ''Pisnih mest za 10. Vpis na oba programa omogoča delo v
manjših skupinah. ki vodi k i7.boJišaniu študijskih rC7:U!tato".

CL l\IF jc v letu 2019 pričela s pripravami za prenovo študijskih programov. Z načrtovanimi
spremembami se bo UL MI: intcnzi\'neje pon-7.o,'ala 7. 7.dravstn'oimi ustanovami na področju
celotne države,

z letom 2019 ~l~na UL !>.[Fiz\'aja novo habilitacij~ko področje, Kliničn:t prehrana. Z uvedbo
nm'ega habilitacijskeb"" področja. ki se i:l\'aja na Katedri za interno medicino se je študentom
omogočilo pridobivanje dodatnega znanja ~ tega področja.

Na programu 3. stopnje Hiomedicina se je na področjih, ki se ir-vaiajo na UL MF \'!em 2019 pričelo
z izvedbo pouka po prenovljenih vscbinah temeljnih predmetm-. Šmdentje doktorskega študija se
" ob;ru temeljnega predmeta seznanijo z n:tjrelevantnejšim y~ebinami in nm'ostmi na področju
razisk(wanja, br pozitivno vpliva na kakovost njihovega individualnega raziskovalnega dcla,

\' letu 2019 je Komisija za znanstveno raziskovalno dcja\'nost nadaljevala 7. orh""ni7.acijo
Znanstvenih seminariev ter predst;l.\-itvami raziskovalnih skupin UL MF ter sodelujočih kliničnih
ustanov, Prvič je bil v lem 2019 oq,,,,,niziran ),Dan odprtih vratII, s katerim ho CI,~IFzaradi dobrega
odziva nadaljevala tudi v prihodnje.

Nadaljevale so se akti\'nosti za pripravo dokumenta Strategijc Raziskovalne deja\-nost UL MF. Prav
tako sc v letu 2019 pričele akti\'nosti za pripravo zbornika znanstvenoraziskovalne in ra7.voJcn
dejavnosti UL "-11", "Bilten znanstvenoraziskovalne in rar-vojne dejavnosci(l. Namen zbornika bo
promocija raziskovalne deja\'llOsti z namenom njene širit\"C',zlasti v mednarodnem merilu.

Študenti medicine so bili \'lem 2019 dejavni tudi na področju obštudijske dejavnosti. V letu 2019
so izvedli 7 kongresov na različnih področjih medicine, več kot 25 akcij osveščania. preko .JOD
ddavnic mcdYrstniškega izobražennja, 4 samostojne koncerte ter .2gledališki produkciji.
Poleg tega je bil marca 2019 izveden rudi 1. Karierni kongres UL :\[F: Kam po studiju na medicinski
fakulteti?
Kongres je bil izveden v soddm"anju z Zdravniško zburnico in Kariernimi centri L:nh'erze ,-
Ljubljam: K.,m po hudiju na medicinski fakulteti?

Viri:
1. Maruša Vukelič: Analiza učinkm"itosti študija na odddku za uoJiplolllSki smdij UL r>IF za ŠlllJiisku lelO
2018/2019
2. prof. dr. Toma;( Marš: Poročilo o kakovosti 2019, K.njižnična in nložniška Jejavnost
3. mag. Jerneja (~d(Jfiga.MednaroJna pisarna UL :'\lF: Letno poročilo lj Jclu mednarodne pisarne CL :'\11'
Jn udu koordinatorja programa EraslI1us+ lil programov mobilnosti Ul, r-.tF 2019



4. prof. dr. Ana Plemenitaš: Samoeva1vacijsko poročilo 2018/2019 UL MF za doktorski program
Biomedicina
5. Marija Martinčič, prof. dr. Danijel Petrm-ič, : Poročilo o delu komisije za doktorate znanosti Medicinske
fakultete za leto 2019
6. prof. dr. Damjana Rozman: Poročilo o delu Komisije za znanstveno raziskovalno delo za leto 2019.
7. prof. dr. Vita Dolžan: Poročilo o delu Komisije za učiteljsko tluontvo za leto 2019

Predsednica Komisije 7.a kakovost UL .MF
Prof. dr. Marija Petek Šter



Priloga:

POROČILO O DELU ŠTUDENTSKEGA SVETA
V ŠTUDIJSKEM LETU 2018/2019

1. Uvod

Študentski s\'et UL ~lF jc \' študijskem letu 2018/2019 opra\'ljal redno delo in aktivnosti, s katerimi
je uskladil notranje delovanje. V nadaljevanju so povzeta nekatera pomembnejša področja, s
katerimi se je študentski svet uk...varjal \' študijskem letu 2018/2019. V prihodnjem študijskem letu
študentski svet načrtuje nadaljevanje akti\'nosti, s katerimi bo soddo\'al pri vihnju kakovosti študija
in urejanju polohja študentov. lzpostavljamo najpomembnejša področja, na katerih je študentski
svet deloval Y hudijskem letu 2018/2019:

• sodelovanje z vodstvom UL ]\1F,
• sodelovanje z Zdra\'niško zbornico Slovenije,
• sodclonnje z ~{inistrsn'om za zdravje Republike Slovenije,
• aktivnejši pristop k rcševanju problematik na ravni univerze,
• prenova predpisov študentskega sveta,
• rcše\'anjc problematik študija dentalne medicine,
• aktivno obvdčanje in komuniciranje s študenti,
• 7.agotovite\' financiranja študentskega sveta,
• organizacija predstavitn-: UL MF na Informativi in infonnativnem dnevu,
• organizacija razdeljevanja in razdeljevanje delovnih oblačil,
• organizacija Kariernega kongresa UL MF in Srečanja študentov UL l\IF z ministrom za zdravje,
• sode1<wanje pri prenovi kurikuluma UL MF,
• sodelovanje v delovnih skupinah CL MF.

Najpomembnejša projekta, ki ju je v študijskem letu 2018/2019 orhtanizira1 študentski svet, sta
Karierni kongres UL .MF v marcu 2019 in Srečanje študentov Ul. l\IF z ministrom za zdravje v
oktobru 2019,



2. Podlaga za delovanje študentskega sveta

Študentski svet L:L ~IP iznja svoje aktivnosti na podlagi naslednjih predpisov:

• Zakon () visokem šolstvu,

• Statut Univerze v Ljubljani,

• Poslovnik Študentskega s"eta ;vfedicinske fakultete Uni,'erze v Ljubljani,

• Postopek oblikovanja mnenja ° pedagoškem delu,
• Pra\;lnik () študentskem tutorstvu na Medicinski fakulteti Univerze v I.jubljani,

• Kodeks $rudenu)\' ,\fedicinske fakultete Univer.le v Ljubljani,

• Pra,-ilnik () Priznanju Vaknrine Kobe.

Študentski svet jc" študijskem letu 2018/2019 prenovil Poslovnik Študentskega sveta UL 11F, ki
ga je uskladil s predpisi Univerze v Ljubljani. Študentski svet je prenehal z uporabo Pravilnika o
org-mizaeiji Študentskega s'Tta UL 111', Pravilnika o volitvah v Šrudentski s,'et UL MF, Pravilnika
o upravljanju s finančnimi sredsIVi UL MF in Pravilnika o nemotenem delovanju UL MF. Te akte
je vsebinsko nadomt'stil prenovljeni Poslovnik Študentskega s\'Cta Medicinske fakultete Univerze
v Ljubljani.

Študentski svet UL 1\11" je org-m UL Medicinske fakultete, v ok':iru katerega študenti sodelujejo z
vodstvom fakultete ter opradjajo naloge, ki so določene z Zakonom o visokem šolstvu, Statutom
Univerze v Ljubljani, Pravilnikom o organizaciji in delovanju UL MF, s,'ojimi predpisi in drugimi
akti. Študentski s"et imenuje predstavnike študentov \' fakultetnih organih, delovnih telesih ter
drugih organi7.acijah. Študentski svet sestavlja 13 s,'etnikov, ki so v šrudijskem letu 2018/2019 še
zadnjič obvezno bili tudi predstavniki letnikov. Zastopana sta bila oba magistrska šmdijska
programa, ki ju izvaja UL MF (6 predstavnikov E~lŠ programa l\fedicina, 6 predstavnikm' EMŠ
programa Denta!na medicina in 1 prcdst;wnik študentov dodatnega leta).

Študentski svet je predstavnik vseh študentov UL MF in je edini orl:,'lIn fakultete, ki povezuje
študente z vodstvom fal...ultere, univerzo in drugimi organi:r.acijami. Naloge študentskega sveta
obsegajo skrb 7.akakovost študija, oblikovanje mnenj o pedagoškem delu učiteljev in asistentov v
postopku izvolitve ,- nazi,', imenovanje članov delovnih teles in organov UL 1\.11'oziroma CL,
sofinanciranje akti\'nosti študentO'. in društev šmdentov UL MF, spodbujanje kritičnega mišljenja
mcd študenti, skrb 7.a izvajanje Kodeksa študentov UL MF, vzdrževanje rednega in zadostnel:,J<l
kontakta z vodHvmTI UL i\lF, skrb za izpolnjevanje študentskih anket, anali7.a študentskih anket in
anket študentskega sveta, sodclm.anje v dclO"nih skupinah fakultete itd. Študentski s,-et izbira tudi
člane delovnih skupin UL MF in opravila druge naloge v skladu z usmeritvijo fakultete, ki jo
pripravi \'Odstvo UL MF.



3. Sestava študentskega sveta v študijskem letu 2018/2019

Klemen Petek
predsednik
Luka Pesjak
tajnik

medicina
Luka Pesjak
Oscar Križanec
r-,[atej Grižančič
Anka Uršič
Ziga Barbarič
Klemen Petek

i\nka Uršič
podpredsednica
Rok Filip Dolšak
pomočnik tajnika

Martin Drobnič
Rok Filip Dolšak
Robert Tramte
Lucija Zibcrna
Edi Dedič
Toma? H ,"ala

Tim Ccrnc
Pri delu študentskega sveta sta" ak,1m področja za odnose 7. javnostmi aktivno sodeli,-ali Anja
Stopar in Karin 1h-ala.

4. Seje študentskega sveta v študijskem letu 2018/2019

Študentski sver uL 1\11:je odloeanje v študijskem lehi :!018/2Ut9 opravljal v okYiru 19 sej:

• konstitutivna seja,
• 10 rednih sej,

• 2 izredni seji,

• 6 dopisnih sej.

Vabila na seje 7. dnevnim redom so Jost:gljiv:l. na spletni strani študentskega sveta. ~lo7:cn jc tudi
meboi vpogled \' zapisnike sej v pisarni študentskega sveta ob predhodni naja\"i in soglasju
študentskega s\"em. Pri tem se ddi sej zapisnika, ki so zaprti za javnost, ustrezno zakrijejo. \'
študijskem letu 2018/2019 ni bilo vpogledov v zapisnike. Vsa vabila in zapimike študentski svet
posreduje v ycdnost Dekanatu CI. "[F.
Svetnikom Študentskega sveta Ur.MF Hl vabila in zapisniki na vpogled vedno na \"o!jo \" celoti.
Arhiv študentskega sveta se hrani v pisni in elektronski obliki, za vzdrževanje arhiva sm odgovorna
tajnik in pomočnik minika.

5. Interno delovanje

Interno delonnje študentskega sveta je razdeljeno v de\"et delovnih področij:
• \'odenje (odgovorna študenta: Klemen Pet<:k in Anka Uršič),
• notranje ddovanje (odgovorna študenta: Luka Pesjak in Rok Filip DoI;ak),

• tinančne zadeve (odgovorni študent: 11artin Drobnič),
• habilitacije in mnenja o pedagoškem delu (odgovorna študenta: Edi Dedic in Oscar Krihnec),
• študentska vprašanja (odgO\'orni študenti: Klemen Petek, Anka Uršič in Matej Grižančič),



• odnosi z javnostmi (odgovorni študenti: Anja Stopar. Karin f-l\'ala in Lucija Ziberna).

• študentsko tutOtstvo (odgovorna šrudenta: Žiga Barbarič in !vlartin Drobnič).

• kakovmt študija (odgovorna študenta: Oscar Križanec in Rok Filip Dolšak) in

• disciplinska odgovornost študentov (odgovorna študenta: Edi Deruc in Tomaž Hvala),

Predsednik študentska sveta je ob prevzemu funkcije za vsako delovno področje imenoval študente
UL MF, ki skrbijo in odgovarjajo za delo študentskega sveta na določenem delovnem področju.
Predstavnik vsakega področja na sejah študentskega sveta in vodstvu šrudentskega sveta poroča o
aktivnostih na področju, za katerega je zadoIŽt:n.

Naloge posameznega delovna področja so določene v Katalogu nalog študentskeb'<l sveta. Tako je
zagotovljena stanJardiziranosr postopkov,

6. Ocena dela študentskega sveta

Zadovolisrvo študentov z delom študentskega sveta je bilo v univt:rzitetnih študentskih ankt:tah
ocenjeno z oceno odlično. V anketi študentskega sveta °delu študemskega s,'eta v študijskem letu
2018/2019 so študenti podali naslednje ocene (anketo je izpolnilo 101 študenta", za izpolnjevanje
je bil anketa na voljo od vključno 2. do vključno 4. novembra 2019):

• splošna ocena: 8,53

• dostopnoH: 8,26
• odzivnost 8,50

Študentski svet CL MF je z visokimi ocenami, ki so jih podali študenti. zadO\'oljen. Na podlagi
ocene študentov študentski svet svoje <kIO\'anje ,. študijskem leru 2019/2020 ocenjuje kot zelo
uspdno.

7. Finančno poročilo

Študentski svet je finančna sredstva, ki sta mu jih dodeWa Uprnvni odbor UL MF in Študentski
s,'et UL. porabil v skladu s proračunom študentskega sveta in o porabi finančnih sredstev ob koncu
leta 2019 poročal Upravnemu odboru UJ. ~lF in vodstvu UL MF, V nadaljevanju je delno tl.nančno
poročilo 7.aštudijsko leto 2018/2019. Večino dodeljenih finančnih sredstev študentski svet porabi
7.a!'otl.nanciranje aktivnosti študcnto\' in društev študentov UL MF,

Delno finančno poročilo za leto 2019 je v nadalje,'anju:



1.1 Upravni odbor UL ;,\fF

1.2 Študentski S,"ct UL 926,79

1.3 Intcrni razpis ŠSLJL 200,00

1.-1 2. interni razpis ŠSUL 400,on

porabljl.'na
sredstva (EUR)

8.125.19

.35.732,85

15.827,-17

7.565 •..•0 7.565.-10

..•.000.00 .3.416,19
3.01)(),OO 2.897,91

1.9-17.97 1.9-17.97

11.5..•3,14 11.5-13, l-l

8.362,2-1 8.362,24

3.000,00 0,00

603,04 0,00

O,OQn 7.. 8,75

2.1 aktivnosti. promocija. in delovanje ŠSUI.;\IF

2.2 sofinanciranje akti"nost.i ~tudento\' in društlT ~tudcnto •...CL j\[F

2.2.1 sofinanciranje akti'-nosti študentov in društev študentov LILMF

2.2.1.1 Kancmi kongres UL MF

2.2.1.2 Srečanje ;tudentm" UL ,\IF z ministrom za zdra,"je

2.2.1.3 športne aktimosti študentov UL J\rF

2.2.1.4 aplikacija za ran-rščanjc študentov,' seminarske skupine

sofinanciranje aktivnosti študentm- in društev študentov VL MF - 5.2.2.2
razpIS

sofinanciranje aktimosri študentov in društev študenro\- UL MF - 6.2.2.3
razpIs

sofinanciranje aktimosti študentov in društcv študentov UL MF - 7.2.2.4
razpIs

2.3 reZ{:n-na sredstva

Sredstva 7150

odobreno porabljeno ostane
namen sredJ;tev sredstev srl,dstev

(EUR) '" (EUR)
ur

(EUR)
ur

1.1 Dc1o,'ne skupine ..•.795,00 753 .;'026.00 495 1,769.00 25R
2.1 Informativa 1008,00 168 1,008.00 168 0.00 O
2.2 Sprejem bruce\' 120,00 20 120.00 20 0.00 11
2.3 Koordinator tutorstn 300,00 50 210.00 35 90.UO 15

Razdclievanje delovnih oblačil 3.420,00 570 3,360.00 560 GO.OO 10
SKUPA) 9.643,00 1.561 7.724,00 1.278 1,919.00 283



8. Mnenja o pedagoškem delu in ankete študentskega sveta

Študentski svet v postopkih volitev \' nazive oblikuje mnenja o pedagoškem delu. Študentski svet
mnenja o pedagoškem delu oblikuje na podlagi:

• rezultatov študentskih anket o pedagoškem delu,

• rezultatov ankete študentskega sveta o pedagoškem delu,

• mnenj posredovanih predstavnikom letnikov,

• pisnih mnenj posredovanih šmdentskemu svetu in

• razprave svetnikov študentskega sveta.

Študenti UL ~lF imajo v skladu s pravili UL, CL :-'11'in Šmdemskega sveta UL l\IF možnost
izpolnjevati dva tipa anket:
l. univerzitetne šrudentske ankete o pedagoškem delu,
2. ankete študentskega sveta.

Mnenje o pedagoškem delu je lahko pozitivno, pozitivno z zadržkom ali negativno. Če študentski
S\Tt ni prejel dovolj informacij, da bi oblikoval mnenje o pedagoškem delu, izda sklep, v katerega
zapiše, da mnenja ne more podari.

Študentski svet je \' študijskem leuI 2018/2019 obravnaval 150 kandidatov za izvolite\' v naziv in
podal naslednja mnenja o pedagoškem delu:

• pozitivna mnenja: 9U

• pozitivna mnenja z zadržkom: 4

• negativna mnenja: O
• sklep, da študentski svet mnenja ne more podari: 56

Študentski svet je vodstvo UL MF in Študentski s\'et CL ponovno opozoril na težave z
univerzitetnitni študentski.tni anketami, ki niso ustrezno prilab'rOjenepotrebam UL 1IF, zato ne
prikažejo realnega stanja, kar je tudi najpomembnejši razlog, da študenti anket pogosto ne
izpolnjujejo.

9. Komuniciranje s študenti

Šrudentski svet svoje aktivnosti večinoma prilagaja večinskem mnenju študentO\'. ki jih predstavlja.
Študentom pa mora poJati tudi vse potrebne infonnacije, ki jih potrebujejo, da lahko neovirano
oblikujejo svoje mnenje o problematikah. Pri tem je ključno, da so ~tudenti ažurno obvcščeni o
aktualnem delu šrudentskega s\"eta in akri\'nostih CL MF. To študentski svet doseže z ustrezno
javnostjo dela. seje študentskega sveta so odprte za javnost. Študentski s\'et javnost seje omeji le,
ko je to določeno z akti univerze ali fakultete oziroma tako odloči zaradi upravičenih razlogov.

Študentski s\'et s šUldenti komunicira:
• preko spletne strani študentskega sveta,



• preko Facebook protila študentskega sveta,

• preko Instagram proftla študentskega s,-eta

• preko dektronske pošte,

• na uradnih urah študentskega s"cta,
• 7.uporabo anket in obra7.ca 7.akomunikacijo s študentskim svetom in

• neposredno v pogovorih s študenti.

Študentski svet o \"Sehproblematikah v 7.,-eziz ankeriranjem študentov. predvsem pa o tistih, ki jih
ne more rešiti sam, redno obvcšča ustre7.ne organe fakultete in univer7.e. Na podlagi tq.,r;lštudentski
SYCtpričakuje, da bosta fakulteta in uni,.erza v prihodnjem letu poiskala ustre7.ne rcšin-t' na
področju anketiranja študentov, saj področje trenutno ni usttC7.110urejeno, ker študentskemu svetu
samo unn'erzitetne študentske ankete ne omogočaJo zadostnega '.pogleda ,. mnenje šmdentov o
pedagoških delavcih. Študentski s'-et mora v prihodnjem mandatu proučiti tudi možnosti prenove
sistema obvcščanja študentov preko elektronske pošte.

10.Sodelovanje v fakultetnih organih, delovnih telesih, delovnih skupinah in
drugih organizacijah; sodelovanje z vodstvom UL MF

Študentski svet meni, da so bili predstanuki študentov wdi ,- študijskem letu 2018/2019 ustrezno
vključeni v delovanic fakultetnih organov in delO\'nih teles.

Predstavniki študentov UL MF v študijskem letu 2018/2019

Študentski svet UL MF - vodstvo
predsednik Klemen Petek klemen. petck@mf. uni ~lj.si

podpredsednica •.\nka Cršič anka. ursic@mf.uni-lj.si
tajnik I,uka Pesjak luka.pes jak@mf. uni ~lj. si

pomočnik tajnika Rok }:ilip Dolšak rokfilip .dolsak@mf.Ulu-lj.si

Študentski svet UL - predstavniki študentov UL MF
svetnik SSUL Klemen Petek klemen. pete k@mf.tltu-Ij.si
svctnica ~SUL Anka Lršie anka. ur~ic@mf. uni-lj.si

namestnik Luka Pesjak luka.pcs jak@mf.uni ~lj.si
namestnik Robert Tramtc robert. tramte@mf.tltu-lj.si

Senat ULMF
1 Anja Stopar anja.stopar@mf.UIu-Ij.si
2 Anka Uršič anka.ursie@mf.uni-lj.si
3 Danaja Plen.J danaja.pkvd@!.,>mail.com
4 Domen Lenarčič domen.lenareic 1996@gmail.com
S Edi Dcdie cdi.dedic@mf.uni lj.si
6 Evita Pšcničny evita.pscnicny@gmail.com
7 Ivana Krajnc kra inc.iv@b'1nail.com
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8 !Za Korpar il.akorpar@gmail.com
9 Jaka Sikonja jaka.sikonja@gmail.com
10 Katja Kitek ka tja. Ici tck@gmai1.com
11 Kevin Pelicon kevin. pelicon@mf.uni-lj.si
12 Klara Petek petekklara l@gmail.com
13 Klemen Pecek kk'mcn.petek@mf.uni-lj.si
14 l'.Iatcj Grižančič ma tej.grizancic@mf.uni-lj.si
15 Neža Repar neza.repar@gmail.com
16 Nuša Stopar nusa.sropar@gmail.com
17 Robert Tramte roben. tramtc@mf.uni-Ij.si
IB Rok Filip Dolšak rokftlip .dolsak@mf.uni-lj.si
19 Tim Cerne tim.ccrnc@mf.uni-Ij.si
20 Tina Pavlin tina.paylin@mf. uni ~lj.si
21 Ziga Barbarič ziga.barbaric@mf.uni-1j.si

Akademski zbor UL MF
1 Anja Stopar anja. sropar@mf.uni-1j.si
2 Anka Cršič anka. ursic@mf.uni-Ij.si
3 Danaja Plevel danaja.plevel@gmail.com
4 Domen l.cnarčič domen.lenarcic 1996@gmail.com
S Edi Dedič edi.dedic@mf.uni-Ij.si
6 Evita Pšeničn}' cvita.pscnicnr@gmail.com
7 lngo Oblak ingo.ob@web.dc
R Ivana Krajnc krajnc.i ••..@gmai1.com
9 In Korpar izakorpar@gmaiLcom
10 Jaka Sikonja jaka.sikonja@gmail.com
11 Jurc Tršan jure.lrsan@gmail.com
12 Kevin Pelicon kevin. pelicon@mf.um-Ij.si
13 Klara Petek petekklara l@gmail.com
14 Klemen Petek klemen. pc tek@mf.um-lj.si
15 ~ratci Grižančič ma tej.gri7.;lneic@mf.um-Ij.si
16 Neža Repar neza.repar@gmail.com
17 Nuša Stopar nusa.stopar@gmail.com
18 Rebeka Starin rcbeka.starin@gmail.com
19 Robert Tramte robert. tramte@mf.uni-Ij.si
20 Rok Filip Dolšak rokfilip.dolsak@mf.uni-Ij.si
21 Tajda Tomič tajda. tornic@gmail.com
20 Tim Cerne tim. cernc@mf.uni-Ij.si
21 Tina Pavlin tinapavlin.6@gmaiJ.com
24 Ziga Barbarič ziga.barbaric@mf.uni-Ij.si

Upravni odbor UL MF
1 Klemen Petek klemen. pctc k@mf.uni-Ij.si
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Kuratorij Qražnove zapuščine UL MF
1 l\nka Cršič

Komisija za študijske zadeve UL MF
anka.ursie@mfuni-Ij.si

1 Klemen Petek kk.men. petek@mf.uni-lj.si, Anka Uršič anka. ursi c@mf.uni.lj.si
3 Robert Tramte robert. tramte@mf.uni-Ij.si

Komisija za študentska vprašanja UL MF
1 Klemen Petek klemen. petek@mf.uni-tj.si
2 :-'fatcj Grižančič ma tej.grii':aneie@mf.uni-Ij.si

Komisija za disciplinsko odgovornost študentov UL MF
1 Tomaž 1h'ala tomaz. hvala@mf.uni-Ij.si
2 Rok Filip Dolšak rok filip.dolsak@mf.uni-Ij.sl
n namestnik: Oscar Križanec osear. kni':ance@mf.uni-1j.si
n namestnik: Tim Ccrnc tim.eerne@mf.uni-lj.si

Komisija za podelitev Lavričevega priznanja UL MF
1 Ziga Barbanč ziga.ba rbaric@mfum-Ij.si
2 Klemen Petek klemen. petek@mf.um-Ij.si
3 Edi Dedie edi.dcdie@mf.uni-1j.si
4 Tomaž Hvala tomaz. hvala@mf.uni-Ij.si

Habilitacijska komisija UL MF
1 Edi Dedie cdi.dcdie@mf.uni-Ij.si
2 OSC;l[ Križanec oscar. krizance@mf.uai-lisi

Komisija za kakovost UL MF
1 Rok Filip Dolšak rokfilip. dolsak@mf.uni-Ij.si
2 Oscar Križanec asca r.kriza nec@mf.uni-Ij.si

Komisija za učiteljsko tutorstvo UL MF
1 1 1 :liga Barbarič ziga.barba rie@mf.unj-1j.si

Odbor za založništvo in knjižnično dejavnost UL MF
1 Lucija Ziberna lucija.ziberna@mf.uni-Ij.si
2 l\Iatej Grižančič ma tej.griza ncic@mf.uni-Ij.si

Komisija za doktorate znanosti UL MF
Da\"id Lukanovic da \"id.lukanO\-ie@mf.uni-Ij.si

Komisija za podelitev priznanja Andreja Otona Župančiča UL MF
1 David LukanO\"ie david.lukanovic@mf.uni-Ij.si

mailto:ursie@mfuni-Ij.si
mailto:petek@mf.uni-lj.si
mailto:c@mf.uni.lj.si
mailto:tramte@mf.uni-Ij.si
mailto:petek@mf.uni-tj.si
mailto:grii':aneie@mf.uni-Ij.si
mailto:hvala@mf.uni-Ij.si
mailto:.dolsak@mf.uni-Ij.sl
mailto:kni':ance@mf.uni-1j.si
mailto:tim.eerne@mf.uni-lj.si
mailto:rbaric@mfum-Ij.si
mailto:petek@mf.um-Ij.si
mailto:edi.dcdie@mf.uni-1j.si
mailto:hvala@mf.uni-Ij.si
mailto:cdi.dcdie@mf.uni-Ij.si
mailto:nce@mf.uai-lisi
mailto:dolsak@mf.uni-Ij.si
mailto:nec@mf.uni-Ij.si
mailto:rie@mf.unj-1j.si
mailto:berna@mf.uni-Ij.si
mailto:ncic@mf.uni-Ij.si
mailto:david.lukanovic@mf.uni-Ij.si


Komisija za znanstveno-raziskovalno dejavnost UL MF
I 1 I David Lukanm;c I-d-,-,-jd-,-lu-k-',-n-o-,-'ic-@-,-m-r.-u-nl-',-l)-,,-j-

Koordinator študentskega tutarstva UL MF
1 Ziga Barbarič ziga.barbaric@mf.oni-lj.si
n namestnik: Martin Drobnič marnn.drobnic@mf.uni-Ij.si

Predstavnik ŠSULMF v ŠOMF
I 1 I Edi Ocdic

Kurikulacna komisija UL MF

edi.dedic@mf.uni-lj.si

1 Neža Repar neza. repar@mf.uni-Ij.si
2 Klemen Petek klemen.petek@mf.uni-1j.si
3 Lucija Ziberna lucija.ziberna@mf.uni-lj.si
4 Edi Dedie edi.dedic@mf.uni Ij.si

Delovna skupina za prenovo spletne strani UL MF
1 Klemen Petek klemen.petek@mf.uni+1j.si
2 Kevin Pelicon ke"in. pelicon@mf.uni-1j.si

Delovna skupina za celostno grafično podobo UL MFI 1 I Klemen Petek l--k-k-'m-c-n-,p-c-',-ck-'@-m-r.-u-n-i,-lj-,'-i-

Delovna projektna skupina za uvedbo e-aplikacij v študijski proces in delovanje UL MF
I 1 I Anka Uršič I anka.ursic@mf.uni-Ij.si I

Dmgi pmblavHiki Jludmlov UL Z ULM!' (i,0(1/I9( Jllfdmlski swl UL)

Senat Univerze v Ljubljani
I 1 I Klemen Petek klemen. petek@mf.uni-Ij.si

Komisija za dodiplomski študij Univerze v LjubljaniI 1 I Anka Uršič I--,-n-k-,-,u-'-'-ic-@-m-r.-u-nl-',-lj-,'-i--

Disciplinska komisija II. stopnje za študente Univerze v Ljubljani
I 1 I Anka Udie I anka.ursic@mf.uni-1j.si

Ddol'fld podro{j11Jllfdmlskega SIte/rlULMF

Vodenjc

I 1 I Klemen Petek klemen. petek@mf.uni-1j.si
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2

Notranje delovanje

Anka Uršič anka.ursic@mf.oni-Ij.si

1 Luka Pesjak luka.pesj ak@mf.uni-Ij.si, Rok filip Dolšak rok filip.dol~ak@m f.uni -Ij.si

Finančne zadeve
Martin Drobnič

Habilitacije in mnenja o pedagoškem delu

martin.dro bnic@mf.uni-Ij.si

1 Edi Dedie edi.dcdic@mf.uni-Ijsi
2 Oscar KriZanec oscar. krizanec@mf.uni-Ij.si

Students ka vprašanja
1 Kkmcn Petek klcmcn.petek@mfuni-Ij.si
2 :-'[atl'j Grižančič ma tej.grizancic@mf.uni-lj.si

Odnosi z javnostmi
1 Anja Stopar anj a.stopa r@mf.uni-Ij.si
2 Karin {-h'ala karinohvala@mf.uni-lj.si

Studcntsko tUlorstvo
1 ZI?;a Barbarič ziga.ba rbaric@mf.uni-lj.si
2 namestnik: Martin Drobnič martin. drobnic@mf.uni-lj.si

Kakovost študija
1 Rok filip Dolšak rok fL1ir.dolsak@mf.uni-Ij.si
2 Osca K.ri!7.anec oscar. krizanee@mf.uni-lj.si

Disciplinska odgovornost študentov
1 Tomaž Hvala toma:>;.hvala@mf.uni-Ij.si
2 Rok Filip Dolšak rokfl1.ip.dohak@mf.uni-Ij.si

11.Sodelovanje z Univerzo v Ljubljani

Predsednik in podpredsednik študentskega s\.cta članice sta po statutu unlwrze člana
uni\'erziternega študentskega S\'cta. Že tradicionalno sta predstavnika študentov medicine \"
univcrzit<:tnc študentskcm svetu s\'oje delo opravljala odgovorno in v skladu s pravili študentskega
s\'eta fakultete. Predsednik Študentskega :weta UL !'.[F Klcmen Petek jc bil ponovno iz\'oljen \'
univerzitetni senat, podpredsednica študentskega sveta Anka L:ršič pa študente UL zastopa \"
Komisiji za dodiplomski študij Ul. in Disciplinski komisiji II. stopnjc za študenteL:I.. Studentski
svet UL .\11' svoje svetnike aktivno spodbuja h kandida[Uram \- uni\'Crzitetne organe in komisije.
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12. Študentsko uvajal no tutorstvo

Na CL ~fediciOi;ki fakulteti je vzpostavljen sistem tutorstva. " okviru katerega delujc več vrst
tutorstcv:
• uvajaino študentsko tutorsrvo,
• učiteljsko nJtorsn'o,
• tutorst\'o 7.ainfonnacijskc vire in
• predmetno učiteljsko tutorst\'o.
Študente se o vrstah tutorSh'a ustrezno informira na sprejemu brucev, infonnativnem dnevu in
s\'etih letnika.

Študentsko tutorstvo poteka ••.- I. letniku šmdija, pogosto pa se stiki mtorja s tutorandom nadaljuje
tudi v \'išjih letnikih. Koordinator študentskeK'l tutorstYa, ki ga vsako leto izbere študentski svet, \'
začetku oktobra pripravi razport'd tuto~ev in njihovih tutorandov. Koordinator študentskega
tutorst\'a pridobi rutorje z javnim pozivom. vsi študenti 1. letnika pa so samodejno \'ključeni v
program kot tutorandi. Študentski svet ic v štl.ldijskem letu 2018/2019 drugič samostojno
organiziral in izvajal študentsko tutorSt\'o, glede na mnenje študentm'lahko sklepamo, da je bilo
študentsko tutorstvo uspdno oq,'llnizirano in da je bil prenos organizacije tutorstva na študentski
s\'et pred dvema letoma ustrezen korak.

\' študijskem letu Z018/2019 je bilo \' program m'ajalnega tutorHva. na CL l1F vključenih 67
študentov 1. letnika E~[Š programa Dentalna medicina in 174 študentov 1. letnika El\IŠ programa
Medicina. Delo rutorja je opravljalo 52 študentov višjih letnikm' programa Dentaina medicina in
169 študentov \'išjih letnikm' programa Medicina.
\' cvah'aciji tutorstva je sodelovalo 170 študentov 1. letnika (-l-lD~[ in 126;\1) ter 183 nnorjev (43
D;\[ in 140~1).Kar 72% rutorskih parov je do konca evalvacije 7.Cizvcdlo prvi sestanek" žinl, 22
% pa jih je sestanek že načrtovalo. V v~ebinski evah'aeiji je bil večinski delež odzivov pozitiven,
tlltarandi so večinoma i7.posta\-iliodličen občutek ob prvem stiku s fakulteto, saj so dobili občutek,
da so sprejeti in obenem zagotO\'ilo, da mcd študijem ne bodo ostali brC7.pomoči starejših kolegov.
Tudi od7.i\"itutorjev so bili večinoma pozitivni z nekaj komentarji in predlogi za spremembe, ki so
~e \'ečinoma nanašali na način prvega kontakta.

Od negativllih od7.ivov študentov prvega letnika vclja izpostaviti morda samo enega, ki se nanah
na uejSt\'o, da jc 7:alše vedno potrebno. da ima tutar 7.ararnpomanjkanja tutarjev kdaj tudi po 2
tutoranda.

Posebno pohvalo je doživelo mdi tutorstvo za tujt: študente, ki ga že nekaj let izvajamo tako, da \'
pare dodelimo tmorjc in tutoramlc, ki prihajajo iz istih dr7.av na študij k nam (večinoma države
bivše Jugoslavije in zamejski Slovenci iz Avstrije in Italije). Ti študentje tudi \' tem letu posebej
pohvalijo pomoč svojih rutarje\' tudi pri stvareh, ki niso povezane samo s študijem, tudi s pomočjo
pri dodatnem izpopolnje\'aniu znanja slovenskega jezika.

Tudi v prihodnje želimo nadaljc\'ati dobro zastavljene načine tutorst\'a in dodati morebitne nove
izboljšave.



Tekom študijskega kta 201/2019 je delo koordinatorja študentskega tutor~rva začel postopoma
prevzemati nov koordinator - "!arnn Drobnič. študent 1. letnika E~[Š Dentaina medicina v
študijskem letu 2018/2019.

Študentski svet CI. MF je s potekom in organizacijo študentkega tlltorstva zadovoljen.

13.Obštudijske aktivnosti študentov UL MF

Študenti UL MF se v pros{(m času pogosto ukvarjajo z mnogimi obšrudijskimi dejavnostmi, ki se
iz,'a;ajo v okviru društev študentov medicine in dentalne medicine - naj,'ečJe je Društvo študcnto\'
medicine Slovenije, v ok,;ru katerega poteka tudi večina obštudijskih aktivnosti študentov L'L '\lE
Druga društva so še Društvo ;\[edicinski razgledi, Društvo za mednarodno sodelovanje študentov
srornatoloh>1jc in Študentska organizacija MF oziroma Obrazi "-IF. Področja, v ohiru katerih
delujejo študenti v oJ...,;ru teh društev, so štedlna in zajemajo iavnozdrantvene, medicimko-
izobraževalne, športne, kulturne in strokovne aktivnosti. Obštudijsko dejavnost študentO\' fakulteta
ustrezno podpira, Študentski svet je v študijskem letu 2018/2019 zab>{)tm'ilzadostna finančna
sredstva za uspešno izvedbo večine obštudijskih aktivnosti študentov UL MF.

14.Zaključek

Študentski svet je z delom v :hudijshm letu 2018/2019 zadovoljen in ga na podlagi ocene
študentov ocenjuje kot zelo uspcšnega. StL:dentski svet je zadovoljen tudi s sodelovanjem z
,'odsf1;om fakultete in drugimi predstavniki ter zaposlenimi na CJ. ;\[F.
Predsednik Študentskeb'<l sveta UL i\fF Klemen Petek bo poročilo predstavil na konstirutivni seji
novega študentskega sveta 7:aštudijsko leto 2019/2020. Poročilo bo posredovano \'odstvu fakultete
in Komisiji 7:.1kakovost UL .MF. Poročilo bo tudi javno objavljeno na spletni strani študentskega
sveta.

Za nadaljnje infonnacije je študentski svet dosegljiv preko elektronske pošte: fl1/{Ir!HI.rki..rr'l'I@"!f"lJi~

!i.ri in telefona: +386 ! 543 78!O.

Anka L:ršič
podpredsednica
Studemskega SH'ta
(JI. i\Icdicimke fakultete

Klemen Petek
predsednik
Študentskega sveta
UL ;\led.icinske fakultete



RAČUNOVODSKO POROČILO
ZA LETO 2019



POVZETEK POSLOVANJA LETA 2019

Ključni podatki leta 2019 "Il primerjavi z letom 2018

• 5 % več prihodkov

• 6 % več odhodkov

? 8 % višji stroški za blago in storitve

~ 8 % višji stroški dela

• Prese7.ck po obdavčitvi 5.175.747 €

• 36 % nižji odhodki za investicije

• Povprečno število zaposlenih po delovnih urah se jc povečalo 7.a 4.%
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1 R.lČU1'iOVODSKE 1NFOR:-L~C1JE

1.1 Računovodske usmeritve

L'L MF jc določeni uporabnik enotnega kontnega načrta - posredni uporabnik. Računovodske
izkaze sestavlja po obračunskem načelu za posluvno leto, ki je enako koledarskemu letu in kot
posredni uporabnik proračuna istočasno tudi po načelu denarnega toka.

f .1.2 ZakOlHkr ;11drugr prll/mt pod/al/ "tJ HJlilI'O rai'llIJotwlskih iZf:.aZOII;

Pri svojem delu uporablja naslednje predpise:
Zakon o javnih financah,

Zakon o računovodstvu,

Pravilnik o razčlenjevanju in merjenju prihodkO\' in odhodkov pravnih oseb javnega prava,

Pravilnik o sestavljanju letnih poročil za proračun, proračunske uporabnike ter druge osebe
Javnega prava,

Pravilnika o enotnem kontnem načrtu za proračun in proračunske uporabnike in druge
osebe ja,'nega prava

Pravilnik o načinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev ter opredmetenih osnovnih
sredHev,

Slovenske računovodske standarde tcr druge računovodske predpise, ki veljajo za proračun,
proračunske uporabnike in drugc osebe javnega prava

Pravilnik o nčunm'odstyu UL

Računovodska pravila članice

Zakon o izvrševanju proračunov RS za leti 2018 in 2019

Zakon o preglednosti tlnančnih odnosov in ločenem evidentiranju različnih dejavnosti

I.1.3 1)'Trdn%ge ra,'J/IIol'Odskih ka/t;glJnj

Računm'odski izkazi so sestavljeni v evrih brez centov. Pmlovni dogodki, nOminirani v tujih
valutah se preračunajo ,- evre na dan nastanka, po Hednjem tečaju Banke Slovenije.



Vse postavke vrednotimo v skladu s Pravilnikom o razBenjevanju in merjenju prihodkov in
odhodkov pravnih oseb javnega prava, Pravilnikom o načinu in stopnjah odpisa neopredmetenih
sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev in Slovenskimi računovodskimi standardi.

Neopredrnetena sredstva:
Neopredmetena sredstva zajemajo naložbe v pridobljeno programsko opremo. Izkazujejo se po
nabavnih vrednostih, z vštetimi uvoznimi in nevračljivimi nakupnimi dajatvami.



Opredmetena osnovna sredstva:
~led opredmetenemi osnovnimI sn.:ustvi UL MF izkazuje: zemljišča, zgradbe, opremo in drobni
irwentar, katerega doba uporabnosti je daljh od enega leta. Opredmetena osnovna sredstva se
izkazujejo po nabavni \'rednosti, ki zajemajo nakupno ceno osno\'nq.,ra sredstva 7.odbitnim DDV,
uvozne in nevračji\"('nakupne dajarve ter stroške, ki jih je mogoče neposredno pripisati osnovnemu
sredstvu, zlasti srro~kc dO'"o7.ain namestitve.
Odtujena in izničena opredmetena osno\"na sredstva niso več predmet knjigovmbkcga
evidentiranja. Pri tem nastali dobički se izkaiejo mcd prevrednotenimi poslovnimi prihodki, izgube
pa mcd prevrednotenimi poslovnimi odhodki.

Amortizacija:
ULfl.1F svoja osnovna sredstva odpisuje posamično po metodi enakomernega bsm"nega
amortiziranja.
Cpocabljene amortizacijske stopnje v lenI 2019 so bile enake stopnjam rednega odpisa, ki jih določa
Pravilnik () načinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev.

Terjatve
Terjan'C se delijo na kratkoročne in dolgoročne. Del dolgoročnih terjate\", ki zapade \- plačilo \-
roku do enega leta, se v bilanci i7.ka7.ujemcd kratkoročnimi terjan"ami.
Terjan'C vseh vrst se na 7.ačetku izkazujejo z zneski, ki izhajajo iz ustre7.nih listin, ob predposta\.ki,
da bodo poplačani.
Terjat\'e, 7.akatere obstaja domneva, Ja ne bodo poravnane, se i7.kažcjokot dvom!ji\.c in sporne,
zanje se oblikuje popran:k vrednosti.
Dani predujmi so plačila doba\;tcljem. ki še niso poračunana 7. \Tcdnostjo dobadjcnih količin
oziroma opradjenih storitev.
Kratkoročne terjan.e do uporabnikov enotnega kOlltnega načrta so tcrjan-c do uporabnikov, 7.a
katere se sesta\"lja premoženjska bilanca driave oz. občine. J\ledicinska fakulteta mcd
kratkoročnimi terjarvami do uporabnikov enotnega kontnega načrta izka7.uje tudi vezavo prostih
lik\-idnih sredstev pri zakladnici l\linistrst\'a za finance in \' zakladnih menicah drža\"('.

Denarna sredstva
Denarna sredstva, ki jih sestadjajo gotO\"inav blagajni ln knji%nidenar na podračunu pri Upra\'i za
jn'na plaeila St' izkazujejo \. nominalni \'rednosti.

Časovne razmejitve
Z aktivnimi časovrum.i razmejilyami so zajeti kratkoročno odloženi stroški in kratkoročno
nezaračunani prihodki. Kratkoročno odloieni stroški nebujejo zneske, ki ob svojem nastanku šc
ne bremenijo tekočega obračunskega obdobja. Kratkoročno nezaračun:lI1iprihodki so prihodki, ki
7:evplivajo na poslovni izid, čeprav še niso pLičani.
S pasivnimi časovnimi razmejin'ami so zajeti vnaprej načunani stroški in kratkoročno odloženi
prihodki. ~1cd kratkoročne pasi\'nc časO\"nera:r:mejitvese izjemoma izkaZUjejoprihodki za daljše
obdobje od 12mesecev, in sicer v primerih, če je na podlagi ustrezne listine jasno raZ\;dno, da bo
storitev opravljt'na \. obdobju, ki je daljše od 12mesece\'.



Metode vrednotenja zalog: izkazujemo samo zaloge elanola, ki jih vodimo količinsko po
povprečni ceni.

Obveznosti
Kratkoročne obveznosti se ob 7.ačctnem prip07.nanju onednotijo z ;meski iz ustreznih listin cl

njihovem nastanku, s predpmtavko, da bodo upniki zahtevali njihovo plačilo.
Kratkoročni dolgO\'i zajemajo kratkoročne obveznosti do dobaviteljev, obveznosti do zaposlenih,
obveznosti iz naslova prejetih predujmo\' in varščin, kratkoročne obveznosti do uporabnikov
enotnega kontnega načrra in druge kr.ukoročnc obveznosti.

Dolgoročne pasivne časovne razmejitve
Določeni uporabniki enotnega konmcga načrta prikazujemo ,. tej skupini kontov donaciic za
osnovna sredstva.

Sklad premoženja
Sest,wna dela sklada sta:

Sklad 7.ancopredmctena sreustva in opredmetena osnovna sre{htva
Presežek prihodkO\' nau odhodki

Prihodki
Prihodki se razčlenjuiejo na poslovne, finančne, druge in prevrednotene.
Prihodki iz poslovanja so prihodki iz naslova prejetih proračunskih srcdstc,' ddavnega in
evropskega proračuna za izvajanje javne službe, neproračunski prihodki za izvajanje ja,'ne službe,
prihodki iz naslova prodaje proizvodov in storitev na trgu ter drugih dejavnosti UL MF.
!\lcd finančne prihodke sodijo prihodki iz naslova obresti od danih depozitov ter urub>1finančni
prihodki.
Druge prihodke sestavljajo neobičajne postavke, ki v obravnavanem poslovnem letu poycčujejo
izid rednega poslovanja.
Prevrednoteni poslovni prihodki se pra"\;loma poiav1jajo ob odtujitvah opredmetenih osnovnih
sredstev in neopredmetenih sredstev, če njihova prodajna \'rcdnost presega knjigovodsko vrednost,
zmanjšano za morebitne prevrednotene popravke sklada premoženja. Kor prevrednoteni poslovni
prihodki se pojavljajo tudi oupisi obYeznosti iz prejšnjih let in drugi prevrednoteni prihodki.
V letu 2019 je UL !\IF izkazovala prevrednotenIne poslovne prihodke v višini 2.186 € iz naslova
prodaje osnovnih sredstev.

Odhodki
Odhodki se delijo na poslovne, tinančne, druge ter prevrednorene poslovne in prevrcdnorene
t"inančneodhodke.
Poslovni odhodki so suoški materiala, stroški storite,', stroški amortizacije, stroški dela in drugi
stroški.
Finančni odhodki nastajajo v zvezi z obrestmi, ki se nanašajo na zaračunanc zamudne obresti in
negativne tečajne razlike.
Drugi odhodki so Ilt:običajne postavke, ki v obravnavanem poslm'nem letu zmanjšujejo i7.id iz
rednega delm'anja.



Prevrednoteni poslovni odhodki se pojavljajo \' zn'zi z opredmetcnimi mnovnimi sredstvi,
neopredmetcnimi sredstyi in obratnimi sredstvi zaradi njihove oslabin'e, če zmanjšanje njihove
vrednosti ni krito s posebnim prevrednotenim poprlwkom ob\'eznosti 7.ll sredsn'a v upra\'ljanju.
V letu 2019 je UL ~lF izkazovala prcvrcdnotcvalnc poslovne odhodke y \'išini 17.226 f: iz naslm'a
odpisa poslovnih terjatev.

I. I.-/- Ddl'('f/i s/a/IIJ {ialfice

UL !\fF je davčna zavezanka. DDV obračunava v odbitnem del6:u. Jl~ 7.a\Tzanka za davek od
dohodka pravnih oseb. Da\Tk od dohodka pravnih oseb je izkazan \' razredu 8 - ugotm.ttev
rezultata.

1.1.5 Sodiill. ki.m hi/Il /lIJOmh!imll Zli T<1':;!IJ~i~I'lUy"~priJ,odkol! iII od/lOdlot,,,tI d~itll'lfos/jm'lf~ s"/~b~ kr
d~jiJl!JIOJ'/ pmd'!it /;i'(~t1 i1/ .r/mikI'

Zakon o zavodih dm'oljuje, da javni nvodi pod določenimi pogoji, ki so opredeljeni v zakonu,
poleg javne službe opradjajo tudi tržno dejavnost. Univerza ima v svojem Odloku o preoblikm'anju
in Statutu U01\TfZe \' I.jublja01 opredeljeno javno službo oziroma tržno dejavnost. Na podlagi te
oprcddit\T ur, t\.IFraZHšča tudi prihodke, pridobljene iz opravljanja teh dejavnosti.
Pri razmejevanju odhodko\' na tiste, ki se nanašajo na javno službo in tistc, ki se nanašajo na
prodajo blaga in ston tev na trgu. upoštt'va načelo, da jc treba ob nastanku poslovnega dogodka
določiti, za kakšno vrsto dejavnosti gre.
Za skupne stroške pmlO\'anja MF (\'oda. od\'oz smeti, poraba c1ektrike, poštne in telefonske
storit ...e, ogre\'anje, \'aro\'anje, čiščenje, vzdrževanje, ... ) uporablja liL MF ključ za razHšČ<tnje.
Ključ za razvrščanje je delež nl'po~rednih stroškov.
S ključem že med letom bremeni vir MIZŠ - pt'd:lgo~ka Hedstva ter sredstva, ki se 7birajo na
splošnem slroškovnem mestu. Na splošnem s(roškovnem mestu se zbirajo sredstva, ki se po
Pra\'ilniku o organizaciji in deloyanju r-.IF ter sklepu upravnega odbora, že med lelam odvajajo iz
ostalih \;ro\' za skupne stroške. Konce leta ob zaključnem poročilu se ŠC enkrat preračunajo deleži
neposrednih stroškov in v primeru večjih odstopanj se le ta upo~te"ajo pri zaključni bremenit\.i
viro\' s splošnimi moški. Za leto 2019 smo uporabili ključ razddit\'e -1-5: 55.

Za deja\<nost javne službe (pedagoško delo, raziskovalno delo) prejmemo sredstva iz proračuna
(l\linistrstvo za izobraževanje, znanost in šport ter dmga mirustrst\'a;JavJ1:1agencija za ra7.iskm'alno
deja\'nost, JAPTI, JAK; sredSt\':1iz proračuna EU ter druga proračunska sredstn kot npr. Janu
sklad za razvoj kadrov).
Poleg proračunskih pridobivamo tudi neproračunska sredstn. To so prihodki, ki jih zaračunamo
po ceniku L:L (šolnine, "'pi.-;nine,nostrifikacije diplom .... ); prihodki pato-anatomske službe, ki jo
opradjata Inštitut za patologijo in Inšti!ut za anatomijo; prihodki mrliško pregledne slu;;.be,ki jo
opravlja Inštitut za sodno medicino; prihodki iz naslon raziska\' \' sodelO\'anju 7. neproračunskimi
uporabniki; prihodki iz naslova donatorskih 111sponzorskih pogodb; prihodki, ki jih zagotavljajo
inštitucije evropske skupnosti 07.. tretje drža\'e za raziskovalne (er izobraževalne namene.



v okviru prodaje blaga in storitev na trgu pridobivamo sredstva: z opravljanjem zdravstvenih
storitev za zavode s področja zdravstvenega varstva, ~finistrstvo za pravosodje, Ministrstvo za
notranje zadeve ter policijske uprave; z opravljanjem izvedenskih mnenj učiteljev, ki sodelujejo kO[
sodni izvedenci pri komisiji MF za izvedenska mnenja; z raziskavami za gospodarske firme.
Inštituti za opravljanje strokovno zdravstvenih storitev za zavode s področja zdravstvenega varstva,
~finistrstva za pravosodje, Ministrstva za notranje zadeve ter policijske uprave prejmejo povabila k
oddaji ponudbe. V primeru, da so izbrani za izvajanje storitev, se sklenejo pogodbe oz. sporazumi
ali izdajo naročilnice, na podlagi katerih se izvajajo storitve. Raziskave za gospodarske firme se
izvajajo izven nacionalnega raziskovalnega programa.



1.2 Pojasnila k računovodskim izkazom

Pojasnila k računovodskim izka,mm se nanašajo na najpomembnejše spremembe in razkritja v leru
2019 glede na leto 2018.

1.2.1 B;II111(,(1 stm!itl

Tabela 1: Povzetek obrazca bilanca stanja na dan 31.12.2019
~p, Naz~ 2019
••

SREDSTVA

2018 Indek.19118

A DOLGOROČNA. SREDSTVA IN
SREDSTVA V lJ>RAVLJANJU

S KRATKOROČNA. SREDSTVA
12 Kratkoročne terjalw do k'4'Cllv

Kratkoročne terjalw do upo<lIt>nkov ercllll!9a konlnega
14 nal:rta
19 Akt,,",,, Čl!5o,"", razme"w
C ZALOGE
AKTIVA SKUPAJ
AKTIV"" KONTIIZVEi'BILANČf\E EVIDENCE

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

o KRATKOROČ. OSV, IN PASIV/IE ČAS, RAZMEJ
22 Kr<rlkoročne obwzno.ti do doba""e1"",
23 Druge kratkoročne ob""znosti <zposlova,!a
29 Pasivne časovne razme"'"",
E LASTN V1RIIN OOLGOROČr-.E OBVEZNOsn
92 OoIlIo<očne paSIvne časo""" rllVTlejlt"",
93 Oolgotočne rezervacije

9412 Presežek prihodkov nad odhodki
9413 Presežek odhodkov rIIId pohoo'ki

PASIVA SKUPAJ
PASIVNI KONTIIZVEf\BILA!'ČNE EV10ENCE

Tabda 2: Kazalci iz balance stanja

29,557,229 30.463237
49,842894 .3,2.7,059

500,$45 556,762

.7,68\382 40,940,1;>6
803,199 71)7666

2.421 3,125
79.4(12.544 73.713 .• 21

O O

9,703,7$4 8874319
'.789 208 1570740
539,822 545,877

.,895,925 4.451,984
69,698,790 64,839,102

759,657 799425
O ,

22,008,283 18,609,270, ,
79.4(12.544 73.713.421

O O

Tekoče leto

97.0
115,3
89,9

116,5
113,S
77,5
107,7

109.3
113,9
98,9
110,0
107,5
95,0

118,3

107,7

Predhodno leto
Stopn,a odpls.anosti neopredmetenih dolgoročnih
sredstev
Stopnja odpisanosti nepremičIlIn
Stopr1Ja odpisanosti opreme
Delež nepremičnin v sre\lstvih
Delež opreme v sredst'Jih
Indeks kratk, obv, na kratk, sre\lstva
DeleŽ pasrvnh tasoVl1lh razme)ttev v kratkorocrjh
obveznostIh

AOP 0031002
AOP 0051004
AOP 0071000
AOP 004-00Si032
AOP 006-0071032
AOP 0341012'100

AOP 0431034

62,0
53,0
88,0
27,0'O
19,5

50,0

60.0
51.0
67.0
30.0
10.0
20.5

50,0

Za opravljanje posameznih dejavnosti se uporablja na ~lcdicinski (akulteti tudi oprema, ki Je že v
celoti odpisana. To so razni mikroskopi, ct'ntrifuge, kriomikrotom in mikrotum, kromatografi,
zobozdravniški stoli, dcnsiomctcr, komplet za kolonsko kromarografijo, hladilna komora, DNA
sekvenator, črpalka elektroforezna, šte\'ec scintilacijski, računalnik, knOH:lt, mt'nlni sistem,
spektroforometer, .števec beta, sterilizator, aparat za insim hibridizacijo, analizator genetski, aparat
HPLC, \'zurče\'alnik, čitalec biočipov, sistem za analizo slike, tomograf, sisrem za a\'lomaBko
izolacijo nukleinskih kislin, detektor mal'nosc1ektivni, transiluminator, hiperbarična komora, peR
aparat idr.



Nabavna vrednost os.novnih s.redstev (brez nepremičnin), ki s.ov celoti amortizirana, vendar se šc
vedno uporabljajo je 37.439.675 €.

Tabela 3: Odpisana OS (brez nepremičnin), ki se še uporabljajo za opravljanje dejavnosti
nabavna vrednost sredstev,

ki so ie v cdoti
naziv sredstva
pohišfvo

laboratorijska oprema

droga oprema

računalniki

druga računalniška oprema

neopredmetena sreustva
SlWpaj

amorrizirana v €
5.419.-168
21.537.882
5.644.096
2.212.900
- --
1.877.884-----
7-1.7.445

37.439.675

Terjatvc do kupcev na dan 31.12.2019 znašajo 10.081.926,48 €, od tq,ra zapadle terjat\'e znašajo
3.0-14.262,12 €. Teqat\'e do proračunskih uporabnikm' (r.j. zavodov s področja zdranrvenega
varSt\'a, ;\1inistrstva za notranje zadeve - policiie, sodišč ... ) znašajo 3.4H2.233,58 €. Terjat\'e do
Cniverzitetncga Kliničnega ccntra predstavljajo 60,50 % vs.eh terjatev.

Tabela 4: Struktura terjatev glede na zapadlost konti skupine 12

~padlosr

I terjan'c, ki šc niso zapadle v plačilo

Ido 1 leta1- -
lod1do5let

nad 5 let
Skupaj

znesek v €

287.105

171.0:\4

42.386

I
500.545

38100000 I
1.-1-07.1-\.0

455.900

7.718.341
47.681.382

Kratkoročne terjat\"c do kupcev so se zmanjšale za 10,1 %. Struktura terjatev je razvidna iz tabele
4, iz katere je razvidno, da prctcžni del terjatcv šc ni zapadel oziroma je njihova 7.apadlost manj kot
eno leto. V letu 2019 se ie delež zapadlih terjatev zmanjšal za 21%, kar ic posledica predvsem
zmanjšanje števila nerednih plačnikov.

Postopki. ki se izvajajo za izterjavo zapadlih tcrjatev so redno opominjanje dolžnikov, tožbe in
izvršbe.

Tabela 5: Kratkoročne teriatYCdo uporabnikov EK.'\J konti skupine 14

rl(,~'''''at~k~o~r~o~č~n~e~le~9~.a~,,~.~e-d?o'"''u~p~o~r.~E~~~KN~--------""zn~e~,~c~K~'~.~€'
denarna sredstva vezana pri zakladnici
I ostali proračunski uporabniki vir ~UZŠ
ostali proračunski uporabniki \.ir ARRS
f-- ----- ----------
ostali proračunski uporabniki osralo
Skur.aJ



270.570
4.895.925

Kratkoročne terjatve do uporabnikov enotnega konrnega načna so se \' primerjavi s preteklim
letom povečale za 16,5 %, Y \Tčji meri zaradi \;šjC/-.,'Olzneska vezanih denarnih sredstcv pri
zakladnici.

Kratkoročne ob\.cznosti 7.aprejete predujme in varščine so v letu 2.019 precej nižje, saj smo večji
dcl \'arščin \' z•...ezi z ja\'ni.mi naročili vrnili.

Med kratkoročnimi obveznostmi do zaposlenih So izkazane obveznosti iz naslon plač za mesec
december 2019, ki se izplačujejo v januarju 202.0. V primerja\'i z letom 2018 so se povišale za 11 %,
pred\'sem zaradi sprejetih dogO\.oro •...s sindikati \'letu 2.018 ter novih zaposlitcv •..letu 2019,

Obveznosti do dobaviteljev na dan 31.12.2019 znašajo 1.789.208 C. Od tega zapadle obveznosti
245.666 C.

V primcrjavi z letom 2018 so se olweznosti do dobaviteljev z\.išale za 14 %, predysem zaradi večje
nabave materiala, osnovnih sredstev in naročenih storitev koncc leta.

~Ied kratkoročnimi pasi\'nimi časovnimi ra7.mejitvami i7.ka7.Ujemokratkoročno odložene prihodke
iz naslova pre •...zetih obveznosti za naslednic namene:

Tabela 6: pregled pasi\'nih časunuh ra7.mejitev iz bilance stanja
Pasivne časovne razmejitve skupaj:
Programske skupme po pog. z ARRS J-

1 Raziskovalni projekti po p~g:.~:\_RR:_S ~. __ 124.1~
3 ~nadi rv:iskovaki p~pog. z ;\.RRS 170."701"lrugt proiekri popog. li: _\~cS~------------.~----15.890

5 NaclOnalm prolekn - drugi proračunski viri 1J.477
6 Sodelovanle z gospodarstv_o_m__ 38.').1.4

7 Projekti Evropske unlle _ _ __ + 887,174 I
8 Namenske donacije podjetij 63.252 I
9 Kotizacije 8.361-----------
10 Drugo: 3.21l2.838
(1) P!iJ7i,-m-,d7ico,c,-,---------------~---3.f69.o100

'bJ""'J::i-\:t'tJmint -/W1e/i,""" OJgOI'fJffloit 113.-138

Pasivne časovne r:l7.mejitye so se v letu 2019 glede na leto 2018 zvišale za 10 %. Na z\;šanj{' je
\-plivalo ycčie šte\;lo nedokončanih raziskovalnih prob'Tamoy in proJekta\. ter povečano štc\'ilo
"pisanih študentov na podiplomskem študiju Biomedicine.

\' letu 2019 smo v skladu s sklepi CO UL .\-[F in poslO\'nim planom načrtovali in realizirali
naslednja investicijsko vzdrževalna dda in nakup opreme:

• na Korytkm-i ulici 2 smo multimedijsko opremo, inštalacije ,. predavalnici in pohištycno
opremo nadomestili 7. modernim sistemom, ki bo predfl.Yatelj{'molajšal delo, študentom pa
7.agotadjal l-\.alitctnejša predavanja \' \'išini (i2.o2? EUR, na Inštitunl za mikrobiologijo in
imunologijo smo nadaljevali s projektom cevne pošte \' \"išini 20.000 EUR., za potrebe
priprave načrtov Encrgetske sanacije sta\'be smo pridobili 3D digitaInc načrte celotne
stavbe in \'seh inštalacij \" \'išini 13.127 EUR.

• na lokaciji Zaloške 4-.,na Inštitutu za fiziologija smo v skladu z zahte\'anu Zavoda za nrstvo
kulturne dediščine obnovili in razširili vhodno stopmšče in 17:Yedtimontažo klančine za



invalide, prenovili vhodna vrata sta\'be in vetrolov v višini 20.212 EVR, kupili pa srno tudi
novo pohištvo v vajalnici Inštituta za fiziologija \" vrednosti 17.000 EUR

• za potrebe izvajanja vaj na Odseku za dentalno medicino smo nabavili laboratorijsko
pohišt\+o v vrednosti 12.588 EVR [er zamenjali reflektorje na študentskih zobozdravniških
stolih v višini 17.639 EUR,

• na Vrazm"em trgu smo \' računalniški učilnici Inštituta za biomedicinsko informatiko in
statistiko zamenjali multimedijsko opremo v \'išini 17.029 EVI{, \" \'ajalnicah na lnštitum
za biokemija smo pripravili inštalacije za potrebe izpitnih učilnic y 'Irišini 11.758 EUR.

V zunajbilančni evidenci so <:\'identirani s simboličnim zneskom muzejski predmcti (knjige,
diplome, kirurški protokoli), ter sredstva katastrofoe službe inštimta za sodno medicino (šotorska
krila, vetroyke ... ).

1.2.2 1ZkatPlihodkol' iti odhodkol! dolo/Mih upombtlikol'

Tabela 7: Povzetek izkaza prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov
k NaU. 2019 20n Inllltk. Struktur. 20111

; --~- .
",
B
C,

PRIHODKI

PRIHODKIODPOSLOVANJA 572Oe8Sll 5-4261,928~~~~~-10~100
FINo\NCfI.leRlt«:lDKI -_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_- "", ••~~~~~~~ __ 3,965 \0 I O
OR\,GIPR)tt:)DKI 630/1 5.681 lU O
PREVR€DfIIOTPOSLPRIt«:lOKI ~ 1,188,, 20,974 10_ O

o CELOTNIPRIHODKI ______ .67.111.77.-4:,.. U2H.628 '" ,---'"
" ODt«:lOI(j

'--STROSj(J-BLAGA-MAT.lNSTOR. '9026~jI7c' 1~839278'====~108 I 37
F STROSKJO€lA 29,112,5<15 26950,02~ 108~~'
G AMORTlZAC1JA, 283035<1

0
::,. 3593248

0
,_-_-_-_-_-" 'O"

H REZERVACIJE
J DRUGISTRoSKl 462.321". 423,," 109 I 0.9.
K FINo\NCfI.lODHODKJ 1629 1217 1M __ .0_
L DRUGIODOOOKl 16835. ~l n06\ __ ~ __ O
"_PR€VR€DNOT,.POSLODOOOI(J,7=~~~~~~~~~~~~~~~~~~~_17,226, .1~7 HJI8__ ~__ O,
N_.CELOTNI 0011001<1 61.4&7.027 4I.707.397 1Qt1.__ ~ __ , ••

O_PREsmK PRIHODKOV ~----5.760.7~7;__--- 5.591.131

P PRESE:2:EKODHODKOV-------~------.,~~~~~~~~~~~~_ O----------- ~'----------__ Oallll~Od~kaprl.m_Qseb 'S7U72 540.838 106 l,!=.PRESmK PRIHODKOV(UPOti.v. DDPO) 5.176.316. 5.(1.60.293

- pReSE1EXODHODKOV(upoitwa ODPo) _~ ' O

Celotni prihodki so se v primerjavi z letom 2018 pončali za 5 %. Na pm;šanjc prihodkov so v
večji meri vplivala višja sredstva iz proračuna za študijsko dejavnost ter raziskovalno dejavnost.
Celotni odhodki so se zvihli za 6 %. Stroški dela so v primerjavi s preteklim letom za 8 % višji. Na
povcčanje je vplivala predvsem sprostitev varčevalnih ukrepo\' na področju plač in sprejeti sklepi
na podlagi dogovora med sindikati in vlado v lem 2018. V manjši meri pa mdi nove zaposlitve.
Stroški materiala io storitev so se zvišali za 8 %.



Tabela 8: Sestava prihodkov

delež v
Prihodki %

Sredstva javnih financ 25.297.260 ++,21

Neproračunska sredstva 12.995.164 22,71

Tržna sredstva 18.925.350 33,08
SKUPAJ 57.217.773 100,00

Prihodki za opravljanje jame službe predstavljajo 66,92 %' celotnih prihodkO\', prihodki na tnni
dcjamosti pa 33,08 '% celotnih prihodkov. Prihodki na tržni dejavnosti so se v primerjavi s
preteklim letom zmanjšali za 1,5%.

Tabela 9: sestava odhodkov
javna služba Ddci

Odhodki sredstva javnih ncpror,l.čun. SkupaijS "" v~c skupaj
\'0/0

financ 8roo8tva

mat •.ri,,! 2.520.092 2.040.3511 ~560.45u 6,079.605 10.640.0:'5 2U.67

st<>r1fVC 3.987.1911 2.426,843 6.414.041 1.97;!.O20 11.'86,0(.1 1(,.29

amonl:-acija 139.206 1.(,R7.(,24 1.1\26.1\.,0 1.003.524 2.830.35~ 5,50

slrdki dda 17.558.024 3.906.424 21.464.449 7.648.tl96 29.112.545 56.57

JruW stroški 39.i67~ H.213 ~6').886 28,125 4')8.011 0,97

SKUPAJ 24.600.194 10.135.462 34.735.656 16.731.370 51.467.026 100,00

Stro~ki 7:amaterial in storin"e predstavljajo 36,96 'lfo celotnih odhodkO\T,medtem ko stroški dela
predstavljajo 56.57 % celotnih odhodkov.

Tabela 10: ,,'ir nastanka presežka
PRESEŽEK PRIHODKOV/ODHODKOV
)5

I
:\1IZ.i:; dodiplomski študij

.:\IlZ.~-znanm'eno.razisk dej.

IDrogi proračunski \-iri

t&ropski pror,lčun

Drogo:

PRESEŽEK PRIHODKOV TRŽNI

Skup'aj

3.556.767

9
1

748.837

.4,446

-47.33.3

2.1159.700

2.193.980

5.750.747

Prescžek uSlyarjen na dejavnosti ja\-ne službe predstavlja 62 % celotnega prescžka, medtem ko
presežek ust\":l.rjenna tržni dejavnosti predstavlja 38 % celotnega presežka.



4.426.538

OPRAVLJANJE IN
NERAZPOREJENO RAZVOJ DEJAVNOSTI

II748.837I5.175.375

PRESEŽEK \'1
EUR)

Tabela 11: Razporeditev pre~cžka (po obdavčitvi)
INVESTICIJE IN
INVESTICIJSKO
VZDRŽEVANJE
IN OPREMA

Po plačilu davka od dohodka pramih oseb ostane za razporeditev prescžek v višini 5.175.375 €.
Prescžek prihod km" nad odhodki iz naslova tržne dejavnosti znaša 1.942.607 f:, presežek prihodkov
nad odhodki iz naslova ja\"ne službe znaša 3.232.768 €.

Presežek prihodkov nad odhodki na trgu v \;$iini 1.942.607 f: se razporedi za opravljanje in razvoj
dejavnosti.

Presežek prihodkov nad odhodki iz javne službe \' višini 3.232.768 € se razporedi:
za investicijc in im"csticijsko ••..zdrževanje in opremo \' višini 748.837 € (ARRS)

za opravljanje in razvoj dejavnosti v višini 2.483.931 €

Izračun prcsežka prihodkov nad odhodki na podlagi Zakona o izvrševanju proračunov
Republike Slovenije (ZIPRS)

ZIPRS določa izračunavanje pre~ežkuv institucionalnih enot drža\"c, tako da javni za,;odi
izračuna,"ajo zbrane prescžke preteklih let po denarnem toku in jih zmanjšajo za neplačane
ob\"eznosti, ncporabljena namenska srestva, ki so namenjena za financiranje izdatkov v prihodnjem
obdobju in ki so evidentirana na kontih časovnih razmejitev ter za neporabljena sredstva za
tm"est1cIJc.
Tako izračunan presežek se lahko porabi samo za namene. ki so določeni v 5. členu Zakona o
fiskalnem pravilu.

Presežek po denarnl.m toku dosežen v letu 2019 znaša 6.127.575€. Izračunan
presežek/primanjkljaj po denarnem toku po ZIPR...';;znaša - 21.909.457 €.

ULMF ne izkazuje presežkov. izračunanih skladno s 77. členom ZIPR."l.



Tabela 12: Ponetek izkaza prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po načelu
denarneb,ta toka

2018 2019 Indeks 19/18----
SKUPAJ PRIHODKI 51.758.009 I 57.185.430 110
Prihodki za izvajanje javne službe J2.00-l.729 36.500.593 114
Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 19.753.280 20.684.837 105
SKUPAJ ODHODKI 48.430.851 51.057.855 105
Odhodki 7.aizvajanje javne službe 33.228.173 35.353.794 106
odhodki za /(ko& porabo 29.695.:!17 n092.0m fll

im"ilidJlki odhodki 3.532.956 2.261.78.1
'"

odhodki iz naslova prodaje blaga in storite\' na trgu 15.202.678 15.704.061 103 ,
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 3.327.158 6.127.575 184 I

\' letu 2019 so bili celotni prihodki glede na leto 2018 za 10 %1 večji.
Celotni odhodki su se v primerja\; 7.letom 2018 powčali Za 5 '7'0. Odhodki 7.aizvajanje jame slu7.be
so se povečali za 6 %. medtem ko so se odhodki i7.naslova prodaje blaga in storite\' povečali za 3

Na ilwni službi so sc izdatki za plače pow'čali za 8%, medlem ko so bili izdatki za blago in storitve
200;0 višji kot preteklo leto.
Na tdru dejavnosti so se izdatki 7.aplače powbli za 6 %. izdatki za blago in storitve pa 2~.o.
Im'esticijski odhodki so bili y primerjavi 7: letom 2018 manjši 7.a J() %. UJ. MF zaradi načrtonnja
prostorskega raz\'oja fakultete ni iznjala planiranih investicijsko vzdrževalnih del na posamC7.nih
lokacijah. 17.\'ajalaje le nujna Y7.drženlna dela. Planirana sredsn.a bomo porabili v prihodnjih letih
v skladu z načrtovanim procorskim razvojem fakultete. ZaraJi načrtovane reorbtani7.acije in
racIOnalizacije procesov se je 7.amaknil rudi nakup opreme.
Odhodki za tekočo porAbo so se y pnmerjayi z letom 2018 povcčali za 11 %.



1.3 Pojasnilo k obrazcu Elementi za določitev dovoljenega obsega sredstev za delovno
uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu

Obrazec (glej prilogo 1)

Presežek prihodkov nad odhodki iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu za leto 2019 je znašal
1.942.607 €. Med letom je bil izplačan akoncativni obseg sredstev za delovno uspešnost v višini
1.613.843 €. Dovoljeni obseg sredstev za izplačilo delovne uspešnosti je 1.778.225 €. Razliko med
dovoljenim in izplačanim akontativnim obsegom sredstev za delovno uspešnost iz naslova prodaje
blaga in storitev na trgu v višini 164.382 € bomo v letu 2020 namenili za opravljanje in razvoj
dejavnosti.



1.4 Struktura prihodkov in odhodkov za leto 2019po virih srcdstcv

Tabela 13: struktuta prihodkov in odhodkov za leto 2019 po virih sredstev po načelu denarnega
toka

Prihodki Odhodki
Razlika med

Vir sredstev
vEUR vEUR

prihodki in
odhodki

Skupaj jama služba
I

36.500.593 35.353.794 1.146.799

MIZS 17.969.703 17.lWO.992 7K711

ARRS,JAPTI,J.AK 6,334.067 5.791.449 542.618

Druga ministrstva 12R.601 148.600 -19.9')\)

Občinski proračumki \-iri

° ° O

Sredstva iz drZa\'I1ega prororačuna
b: sredstev proračuna EU: ESS. E..<':;SR... 293.687 353.012 -5IJ.325

Cenik sroritC\"l.'L: sredstva od prodaje
blaga in storite\' iz naslova iz\"ajanja)5 588.202 240.40.V; _)47.799

.
Osrala sredstva iz proračuna EU: 7. in 8.
OP. Cmepius in drugi projekti iz pror. EU 1.327.72-1- 997.801 329.923

Drugi viri 9.858.609 9.IJ31..').17 -72.92R

Trg , 20.684.837 15.704.061 4.980.776

SKUPAJ 57.185.430 51.057.855 6.127.575

Tabela 14: Sredstva od prodaje blaga in storite\' na trgu
Sestava

Vir sredstev Prihodki prihodkov
v 0/0

Prihodki od gospodarskih družb in samost.
podjetnikov 174.007 0,8

Prihodki od javnega scktorja \" Slovcniji 2(l..lfJIJ.350 98,5

Prihodki od najemnin za poslovne in druge
prostore

Prihodki od gospodarskih družb iz miine 14.785 0,1

Drugt prihodki iz mednarodnih projekto\" 126.69.; 0,6

Drugo

SKUPAJ 20.684,837 100,0



Tabela 15: ~truktura prihodkov in odhodkov za leto 2019 po "irih sredstev po obračunskcm
toku

Razlika med
Vir Prihodki Odhodki I!rihodki in odhodki

Javna služba skuf!aj 38.292.424 34.735.657 3.556.767

~lIZŠ 18.036.122 18.036.113 9---

ARRS 5.834.674 5.085.837 748.837

Drug' numm,~., ~ 124 127 122.403 1.724

;~'ki pw,"ču,:,ki~"' __ o • ____

I- --- -
Sredstva lZ drža\'nega proračuna lZ

sredstev proračuna EU 342.057 348.226 - 6.169--Cenik storitev urUvC1Lc: sredstva od
prodaje blaga in storitC\' iz naslon
izvajanja javne službe 422.153 422.153 -
Ostala sredstva iz proračuna EU: 7.
OP, Cmepius in drugi projekti i;l proc.
EU 960.280 1.007.614 -47.]34

Drugi viri , 12.573.011 i 9.713.311 2.859.700r--'
T'g 18.925.350 16.731.370 2.193.980

~paj: 57.217.774 51.467.027 5.750.747

Tabela 16: Sredstn. od prodaje blaga in storitcv na ugu
Sestava

Vir Prihodki prihodk~~
Prihodki od gospodarskih družb in samosmjnih
podjetniko\' (definicija ZGD) 196.082 1,0

~?hodki od jamega sekrorja \' Slo\'eniji 18.587.789 98,2
Prihodki od najemnin za poslovne in druge
prostore -

Prihodki od gospodarskih družb iJ: tujine \4.784 0,1

IDrub"p,ihodkii, m,dn"odnihpw;,hov 126.695 I 0,7 --

Drugo: -

Sku~aj: 18.925.350 100.0



1.5 Poročilo posebnega dela za leto 2019

Posebni dcl poročila se pripraylja po denarnem toku in predHayi ekonomsko strukturo ter
pridobljena oziroma porabljena sredstva UL\[F po posameznih yirih.

Ra"lika med prihodki in odhodki po denarnem toku in po yirih financiranja

15.704.0611 4.980.776
51_057-.8-55-!-.----6-.I27-~Š75.

lug ! 20.684.8371
---'._"~"~----'"-~57.185.430

Tabela 17: viri prihodkO\' in odhodkov po denarnem toku

r .prihOdki'"
,

odhodIci I razlika--._=!J i
jMVZT , 17.969.7031 17.890.992: 78.711I

ARRS 6.334.0671 5.791.+1-9 542.618

Druga ministrstya 128.601 148.600 .19.999

!OB(JNSKI -
I sred.dl.prol. (114) i 293.687 3S3.ot2 -59.325,
I .

588.202 240.403 347.799: cemk -I ElJ(II;) 1.327.724 997.801 329.923

Idrugi ytri I 9.858.609 9.931.5371 - "'i2.<J28

!Skupaj javna služba 36.500.593
-_ •.•••,•.".,. '1

1.l46.~22J35.353.79:11_.

Redni. študij 1. in 2. Stopnje:
Za redni študij 1. in 2. stopnje je UL l\lF od MlZŠ prejela 17.186.394 €, kar je bilo 5 % \'eč kot v
letu 2018. SredHva so zadoščala za pokritje vs-ehodhodkov na tc; dc:jaynosti.

Programi 3. stopnje:
Programi 3. stopnje so bili v letu 2019 sofinancirani s strani l\IIZŠ v v;šini 735.77--1-f;. Tako jc bila
skupna ,"rednost prilivov 1.163.046 €. V primerjavi s preteklim lerom smo prejeli v Ictu 201914 '%

vcč sredstev.
Skupni odhodki so znašali 721.493 € in so bili v primerjavi s-prereklim lewm lJ % višji.

Obštudijska dejavnost:
V okvim obštudijske dejavnosti so prika7:ani prihodki ki jih ŠS prejme s strani MIZŠ tcr s strani
L~LMF ter poraba le teh.
ŠS je v letu 2019 prejel v primerja,; s preteklim letom 38 '% manj sredstev. ua MF jc ŠS dodelil y
letu 2018 dodatna sredsrva za podporo pri organizaciji Generalne skupščine 11-'1\151\ 2019. Ta
sredstva v lem 2018 niso bila \' celoti porabljena, določeni odhodki iz tega naslova so nastali šele v
začctku leta 2019.



Raziskovalna in razvojna dejavnost:
Skupni prihodki za raziskave in razvoj so v letu 2019 za 21 % ••.-išji kot v preteklem letu. Predvsem
iz naslova prejetih sredstev ARRS ter EU sredstev.
Tudi v letu 2019 prikazuje UL MF na tej dejavnosti prese7.ek prihodkov nad odhodki, in sicer v
višini 1.654.572 €.

Druga dejavnost }5:
V tej postavki se prikazujejo sredstva iz strokovno zdravstvene dejavnosti (prihodki paw-
anatomske službe, ki jo opravljata Inštitut za parologijo in Inštinn za anatomijo; prihodki mrliško
pregledne službe, ki jo opra\'lja Inštitut za sodno medicine); prihodki iz naslova raziska\' v
sodelovanju 7. neproračunskimi uporabniki; prihodki iz naslova donawrskih in sponzorskih
pogodb; prihodki, ki jih zagotavljajo inštitucije evropske skupnosti oz. tretje države za raziskovalne
ter i:wbra7.t::valne namene.
SJ..."Upajie bilo v letu 2019 prikazanih 9.801.609 € prihodkov, odhodkov pa 8.721.107 €, izkazan je
bil presc7.ek \' višini 1.080.502 €.

Tržna dejavnost:
V tej postavki se prikazujejo sredstva, ki jih UL ~IF pridobi z opravljanjem zdravstvenih storitev
za za\'ode s področja zdravstvenega varstva, j\1inistrstvo za pravosodje, Ministrstvo za notranje
zadeve tcr policijske uprave; z opravljanjem izvedenskih mnenj učiteljev, ki sodelujejo kot sodni
izvedenci pri komisiji MF za izvedenska mnenja; z raziskavami za gospodarske t1rme ...
Inštituti za opravljanje zgoraj navedenih strokovno zdravstvenih storitC'T prejmejo povabila k
oddaji ponudbe. V primeru, da so izbrani 7.aizvajanje storitev, se sklenejo pogodbe oz. sporazumi
ali izdajo naročilnice, na podlagi katerih se izvajajo storitve. Raziska,'e za gospodarske fione se
izvajajo izven nacionalnega raziskovalnega programa.
Skupni prihodki na tej dejavnosti so bili v primerjavi s preteklim letom 5 0/0 ,-išji. V letu 2019 je UL
1-U" prejela več sredstev na [ej dejamosti iz naslova poravnave zapadlih terjatev. Skupni odhodki '"
letu 2019 so v primerjavi zlerom 2018 za 3 % višji.

10\'csticije, investicijsko vzdrževanje in oprema:
Za investicije in iO\'csticijsko vzdrževanje je UL MF prejela 157.182 € iz ARRS.
Celotni investicijski odhodki so znašali 2.261.784 €, kar je v primerja\'i s preteklim letom 36 %
manj. Presežek odhodkov nad prihodki je bil delno poravnan s presežki preteklih let ter s tekočimi
prihodki iz drugih virov.



2 R.A<':Ul\'OVODSKIIZKAZI

2.1 Bilanca stanja z obyeznimi prilogami
Uni..erza v lJJbljani

BILANCASTANJA ('::lanica:

na dan 31.12.2019 MEDICINSKA FAKULTETA

Veurih. brez centov----------- -
SKuPItiE-----J NAZIV SKUPINE KONTO\I Oznal<a za ZJ'£SEK

~~V

AOP
Tekoče leto Predhodl}o Ielo_

1 2 3 4 5
SREDSTVA
A) DOLGOROČNA SREDSTVA IN
SREDSTVA V UPRAVLJANJU

;~002-003:00.;.00s..005-007 >
oo,

29.557.229 30.463.2~>008>I:lOO<-010+01 1)
- ------

oo jNEOPREDMETENA SREDSTVA lN = 1.406.424 1.391.157
DOLGOIl9~~~_"-~l!V_~E ~E.K!YE

"
IPOPRA\l'EK VREDNOSTI oo, 1.150.401 1.108_672NEOPREDMETENH SREDS"TEV

~ -NEPREMJtN1NE ~ 48.310.765, 46.243.916:
ro +POPRAVEK VREDi'lDSTI NEPREMll:NIN ""

-- --- I ---1

lOPREMA IN DRUGA OPREDMETENA
24.681.900

1
23.7936561

~ "" 62.360.420 59.977.189,OS~OVNA ~.£DSTVA
POPRAVEK VREDNOSTI OPREME N

~ ~DRUGII-I OPREOMETENH OSNOVNIH = 54_908.079 52.446.697
SREDSTEV

oo .DOLGOROČNE FI/'iAi'/{;NE NALOlaE "" 200.000 200.000:
~ oOlGOi:lOčNOo,.,NA POSOJu, N

""'DE!"Ozm

oo DOLGOROCNE TEAATVE IZ POSLOVANJA ""
~ TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V

""UPRAVL.JANJE.
SlKAATKOROČNA SREDSTVA? RAZEN
ZAl..OG IN AKTIVNE CASOVNE "" 49.842.894 43.247.059

1,RAZMEJITVE (0'I3-G221

"
DENARNA SREDSTVA V BLAGAJN! IN

"" 1.931 1.07311---- TAKOJ IJNOCL.wE VREDNOSTNICE
OOBRO~ETJE PRI BANKAH N DRUGIH

962.58~j" FINANCNIH USTANOVAH '" nO.554

" KRAW;OROCNE TERJ.O.TvE OO KUPCEV "" 500.545 556.762

" ,DANI PREOWMllN VAR~ClNE oo, 3.500
'KRAn('-ORoei.iE-Ti-RJIo,TVE oo

" luPORABNIKov ENOTNEGA KONTNEGA "H 47.681.382 40.940.126
tNACRTA

" KRATKOROCNE FINA!'lCNE NALOlaE ""
"

,KAAlXOROOlE TERjAM-IZ "OO
FINAi'lCIRANJA -

':_---l~:~~EKRAn<OROCNE TERjfo,TVE
""

85.263 75.34~1
C----,ii ,NEPLACANI DOHODKI ~,

•• AKTIVNE CASOVNE RAZMEJ'TVE on ao3.199~ 707.666
CI ZAl..OGE (024-031j

""
2.421 1125,

~ 'OBRACUN NABAVE MATERl'\LA ''"" ZALOGE MATERl'\l.A '" 2.421 3.125

"
,ZALOGeORoBNEG.A JWENTARJIo, N "~,EMBALA..l:E

"
,NEDOKOi'lCANA PROIZVODNJA IN ~,
STORITVE

" PROIZVODI ~,
-~-OBRACUN NABAVE BLAGA

""" ZALOGE BLAGA ~

" DRUGE ZALOGE ro' I
I. AKTIVA SI{UPAJ (0111>012>023) "" 79.402.544 73.713.421~ AKTJVNIKOtm IZVENBU,NCNE EVIDENCE

""



OBVEZ. OO VIROV SRED.
DlKRAn<ciROCN'EOBVEZNMii IN

""
9.703.754 8.874.319PASIVNE CAs. RAZMEJlTVE(U43)

'"
KRAlKOROCNE OBVEZNOSTIZA PRu"il; = 2.920 69.793'"PREOUJME INVARsCI'e

"
KRATKOROčNE OBVEZNOSTIOO = 2.256.556 2.025.897ZAPOSLENI-1

"
KRATKOROČNEOBVEZNOSTIOO

"" 1.789.208 1.570.740OOBAVrrELJEV

"
;oRiiGE'KRA1KOROCNE OBVEZNOSTI IZ = 639.822 646.877POSLOVANJA
'KRATI<OROČNEOBVEZNOSTIOO

109.028
1

" IUPORABNI<OVENOTNEGAKONrnEGA m, t 19.323
,NACRTA

"
;KRAlKOROCNE OBVEZNOSTIOO ~:FNANCERJEV

" ~~:~~~EOBVEZNOSTI IZ ~,
26 'NEPLACANI PRIHODKI OO

r----::29~ASI\INE CASOVNE ~EJirvE "" 4.895.925 4.451.984
El LASTNI V1R1INDOLGOROCNE
:OBVEZNOSTl

""
69.698.790 64.839.102:1+~G4ll.1)47+048+04~OSO+051+(l52-

0»0~(i/j5+05&o057.6S8-ll5'

'" SPleSNI SKLAD ~,
" REZERVNISKLAD

""~ OOlGOR~_NE PASNNE tASOVNE ~, 759,657 799.425RA~E_.!nVE

" DOLGOROCNE REZERVACUE
""

""
SKtAo-w,tiENSKEGA PREMO.2ENJAII ~,
:JAVNH SKLADIH

'"''
!~~~~~~~~~~~:.U~~~VN~

"'"
46.930.850 45.430.407,NJ"'OVI LASl\, ZA NEOPREOM

I09:Lg(l'!!-~c~~!,-D_S:~A_"'.()!,_REOM, .OS
'SKlAD PREMo2ENJA V DRUG'" PRAVNIH

94" iOSEBAH JAVNEGA PRAVA. KIJE V ""'NJt10VI LASll ZA FNANeNE NALOZBE

t- s4;2 ----IpRESE2EK PRiHODKOV NADODHODKI
""

22.008.283 18.609.270
~" PRESE2EK ODHODKOVNADPRIHODKI ""~ DOLGOROCNE FINANeNE OBVEZNOSTI '"" DRUGE DOLGOROCNE OBVElJ'OSTI

""'oBVEZNoSTI ZA NEOPREOMETeNA

"" DOLGOROCW, SREDSTVA lN ,,~
:OPREOMETENA OSNOVNA SREDSTVA

,O' 'OBVEiNosii ZA OotGOROCNI': FNANCNE

""NALOZBi:

'" :PRESE2EK PRI1ODKOV NADODHODKI ""
"" :PRESE2EK ODHODKOVNADPRIHODKI ""'I. PASIVA SKUPAJ 10304+044)

"'" 79.402.544 73.713.421

" IpASIVNIKONTlIZVENBl.ANCNEEVDENCE oo,



STANJE IN GIBANJE NEOPREDMETENti DOLGOROČNIH SREDSTEV IN OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV 2019

UNIVERZA V LJLflLJANI

CL. IlEDICINSKAFAKULTETA

v eurih ,brez centov
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2.2 Izkaz prihodkov in odhodkov z obveznimi prilogami

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHDOKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV
od 1. l. do 31.1220\9

Univ.rza v Ljub' ••ni

Clanica t.£OICINSKA FAKULTETA veurih. brez centov

~=~lNA.ZlV POOSKUPlt£ KONTOV """~ -"'oo" J
~~

~AoP -, , , T~ImD~ed~no-~lC!

Al PRHt<lDKIOD POSLOV""", ••. - . I ..m•,(IIl,.ll/l2-tIe3'_1 .li1.208.B9~+- ___ 6<l2l;1.928.

•• PRHOOKI OO P~ PROlZ\I'OOOVIN .' 51.206,151 54,2(l7.926
f--- STOfllll'V

IPOVl'Oo.N.E vREe-lStl v..LOG
PROINOOOV INM::ooo<ON<::"NE - Ie_ .~_.~.
DoI"NJS,O,O<JEVREDNOSti v..LOG
PROI;NOOOV •• NEDOI<Ot<CA/,E - Ie~~ -, -,•• PRIHOOi<IOO PRoo.....£ IM1E!1loOU.IN - 7471~~

•• B) f'......,..:: •• PI'lI""DK1 - 382: 3.965

•• C) DRUGI pRI>toOKI - ''''' ,~.~
t) PREvRED/olOTOV"l." POSLOVNI ., 2.188; 20.9741-- -t~R1>toOK1 "~..:..K'l I -.j

•••• _ Pfl •• XlI\IOOPRQClo'..EOS - 2.166i 20.974--_ .._~-_.. .~_.... .
~~-ORlJGl pREvREON01Ev.0.u4 pOSlOVM - Ip!1t«X>1<l

O) CELOTNI PRI>toOKI (' ___ "'1 .ro li1.211.n4 64.298.628

EJ STlU)SRI 81..0\0••.•••••TEIU"l.A IN I
,SlORl1'£V (,n••n."o) .n 19.026.111 11.639.218
.~_.~..,,_._ .. . - ..-

I~-••••""""" vREONOST I'RQOo'.NEG'" '" I•••••.l'ER:••••.•••IN Dl.AGA- S'lRQSK'''''l'E'''''l-A on \0.640.055 10.056,193,., :SmoSK'SroRI1Ev ". 8.386.062 7.583.0651

'1 .,",OSKlI>I'l-A 1,,~.n •• Tt)
, cc1on .29...112.Mti, 26.860.024~-Pl.AeE IN.....ooooES-"L" Pl.At •• 23.160.064 21.396.6651

. . I
3.459.7801'P1'USP'EVKIZASO<:W.NO vAA>lOST~-~~~ .n 3.744,02(l;~-llf>VOlS~K,OElo' ". 2.206,43-5 2.093.579

.~ ,- OI"""'''~1J.Il ". 2.830.354 3.693.246- ;HI1<EZERV.o.aJE •• =1•••*~I~) [)IIUG' snooSK1 .' 462,3211 423.444

-.~'- KI fi""""'::"" oDHOOl<, '" 1.629
1 1.21~

<tia ,l) DRUGIOOHOOK1 '" 16,835 "
M) PItNIU'iDN01'£V"l.Hl POSLOV", - 17.226 '"ODtlODKlI •••• _l~-:OOHOOKIOO PR()OA.£ OsNOvNI'

'" I ISREDSTEV~-OST"-U .....,VRElY«lTEv ••••.•••pOS<.OvN, - 17.226, 147i,ODtfOOl<,

Hl CELOT"' 00H0DKl ., I .11"'." ••• _...,. •• ,. •• , •• 13•••• 1 .61.467.0211 48.10!.~9.!
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P) PItESE1a< OD""DKOV ("H''''l '" O,---- O,~.00 •• 0 ••••do ••••••• p ••• "' ••••• b - 575,372 540.838

p",_'o. p~h"".o. ob,.~",,_ ••• b •• b)'

I~.•••••••••• "1••• d •••••••• d_" (.... ~

I
-, 6.176.376] ___ -_ .. 6.060.293
""'_'o, ..o __ •• n",'~n_., o"".bJ. I~.•••••••••• "10•• d ••••• d d ••••••••• -(•• ~ ••• l " •. 1'_" O O
••",_ ••• p~h""_ •• la ••• 1"'11" "'~
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".m'"'Je" •••_" ••""•••• ••• 445.028 531.634
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PRIHODKI IN ODHODKI DOLOČENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI
od 1.1 ,do 31.12.2019

Univerza v Ljubljani

Clanica' MEDICINSKA FAKULTETA V eurih, brez centov

ZNESEK
Prihodki in odhodkiza Prihodki in odhodki od
iZ\l8ja.nje ja4YrlElslužbe p.-od,btaga i~ stor.na trgu j

o..ENITEV

PODSKUPIN,~

'O,

~V PODSKUPItEKCffi"GI/

2
A) PRlHODKl oo POS~OVANJA

(661.&62 -ti63.ll64 J

PRIHODKI OO PROClA.E PROIZ:VODOV

" '''''''''''POVECANJE VREDNOS"I1 ZALOG
PROIZVODOV IN NEOOKOOe.ANE
PRO~ODI>UE

DMNJ$ANJE VREONOS"I1 z.o.~OG
PRO~OOOV IN NEOOKONCANf:,-~
PRt-IO()I(l oo PRODAJE MATERiALA "1,~~

3

38.268.347

38287.600

I
I

18.920.551

18,920.551

762 B) flJoWolCNI PRlHOOKl
- -

713 __ C)~RUGI ..!'.'lIHOOKI

t) PREVREDNoTOVALNI POS~OVNI
PRIHODKI \66a+f691

dol 760 PRtiOOKIoo PROOAJEOS

DRUGI PREVREDNOTEVALNI
POSLOVNI PRiHClCl'<1

O) CELOTNI PRIHODKI
\_&&5H56&.~

El STRO~l(J BlAGA, "'ATERJALA IN
STOR/rev (872.m.&741~ -_._-----
W,BAVW, VREDNOST PRODANEGA
MATERJAlA. "1 BLAGA

-+~
I

'"
'"
,n

:l82~
2.195

1.500

1500

38.292.424

I
10.974.492,

4.113,..
'86

18.925.350

8.051.625

'O,

'O,

'STROSKI""TERLot.lA
_c

STROSKI STORITEV

-1 F} S7Ro!K,l De.A <~&77.878)

j?\AeE INNADOMESTLA. PLA~

PRISPEVKI ZA SOCIALf\IOVARNOST
OElOOAJAl.CEV

ORUGI SlROSKj DELA

GI AMORTIZACIJA

HI REZERVACIJE

J) DRUGI aTRO$KI

KI FlNAN(:NI OOHOOK,l

~l DRUGI 00H00Kl

MI PREvRaXlN070VALNI POS~OVNI
0DIf00l(J (611_71

OOHOOKI OD PROOA.lE OSNOV"'''
SREDSTEV

OS TALI PREVREONOTEVAl,N1
POSLOVNl QOHODI(l

NJ CELOTNI OOHOOK,l
(811.(;75<-8~_6111.682.6113.&8o<1

t
O) PRESUEK PRlHOOt<OV (870.681)

P) PR£SUEK OO!1OOKOV (687-8701
+ ----
I;l.owk <><1doh<><l••.• pr.vnlh o •• b

P", •• t.k prIh<><lkov ot>ntun •••••g.
_<>I>j. z upoMe •• nj.m dz .•.••• <><1
dohod"" (6lIU9O)

P", •• hk _.0. Obtatun •••• ~
_obJ0 z upoMe •• njom dz .•.••• <><1
dohod"" <_f18Ol0.',"<~~I

P", •.t.k pr1h<><lkov Iz "",1 •• Jlh I.~
n."'."'J.n poktl~u <><11>0<1_
ot>nt..n •••• g. obdobjz

'O."."."
."."

."

4.560.450

6.414.042'

21.464.449

17.013.529
I

2.752.172

1.698.748
j

1.826.830

451.076--- ---
1.498

33'
16.9n

16.977

34.735.657 t-

3.556.767\,
323.999

,
3.232.768

1
I,

377.593[

6.079.605
-- --

1.972.020

7.648.096
6.146.555

991.854

509.687

1.003.524

11.245

131

16.500

'"

'"
16.731.370

2.193.980,
251.373

1.942.607

,
67.435



2.3 Druge priloge

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOtENIH UPORABNIKOV

ČLANICA: r.£DIClNSKAFA,",ULmA

"~= NNN ,",ONTA
~"W ""'"""' FWANČNI NAl:RT REALlZACUA

.o ••.•cw ZI N:Jp "" ~" ,.,
, , , • , •

••••••••••• P •• HOOKI - 61.75t.OO9 &3.7:».471 51.1B6.CO_.,
,. '''HODIO UOI1V •••••••••••.••. _ ••• ul!ll' •• ~_m 33.1%7.6601 3UOO.693,-~
•. """""Id~_.10 •••••••••• w n.1"'-:IW 24.112.711 24.72e.051!"'* _ •••••••••••• "Ol
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ŠIFR.\ IN IME PROIL\CUNSKEGA UPORABNIKA 70831

IMEJA \'NEGA GOSPODARSKEGA ZAVODA, UL MEDICINSKA FAKULTETA

SEDEŽ. UPORABNIKA: VRAZOV TRG 2, LJUBLJANA

ELEMENTI ZA DOLOČITEV DOVOLJENEGA OBSEGA SREDSTEV ZA
DELOVNO USPEŠNOST IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA

TRGU

Za leto 2019

Zap. Naziv Znesek

št.
1 Prescžek prihodko\' n,rl odhodki tz nasl(wa prodaje 1.942.607

blaga in storite\' na trgu
2 Izplačan akootativrn obseg sredstev za delovno 1.61.1.R43

uspcšnost iz oa:;;lo\-aprodaje blaga in storite"- na trgu
3 Osnova " d(,!()čitcv obsega srcdstc\" za delovno 3.556A50

uspešnost iz naslova prodaje blaga in storite\"" na trgu

(1+2)
4 Dovoljen.i obseg sredstev :>:aplačilo delovne uspcšnosti 1.778.225

iz naslO\"aprodaje blaga in storitev na trgu
5 Razlika mcd dovoljenim ln i7.plačanim akontauvnim 164.382

obsegom sredstev " dclO\"oo uspešnost " naslo\'a

prodaje blaga in storitev na trgu (4-2)

Ljubljana, 27.2.2020 Dekan

pm~~v~2'-
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